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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

T
EDITO

Pour la troisieme année consécutive, |'Université d'Angers propose les résultats d’'une
enquéte sur le devenir de ses anciens étudiants diplomés de Licence professionnelle.
L'obtention des résultats s'est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le PAle Enquétes et Suivi de
I'Insertion du BAIP/SUIO-IP. La premiére enquéte était a l'initiative de I'Université, celle-ci
est issue d'une demande spécifique du Ministere de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche.

Vous découvrirez, dans cette nouvelle édition, un nombre encore plus important de
formations renseignées puisque ce livret concerne maintenant une trentaine de Licences
professionnelles. Des informations supplémentaires ont été ajoutées avec une présentation
pour chaque formation du niveau d’emploi occupé, du statut public ou privé de I'employeur
et de l'activité économique des structures professionnelles qui emploient nos anciens
étudiants diplomés. Nous avons également précisé les intitulés des emplois occupés et le
degré de satisfaction relatif a I'emploi occupé.

Nous espérons que cet outil sera un élément d‘information utile dans I'aide a la décision des
futurs étudiants et de leurs familles. Nous n’oublions pas pour autant qu’un projet
professionnel se construit selon les aspirations individuelles, au fur et a mesure de
rencontres et d'échanges avec d'autres adultes, enseignants et professionnels de I'orientation
et de l'insertion.

Nous espérons que ces outils d'aide a I'orientation et a l'insertion contribueront a développer
les liens entre les étudiants, les personnels universitaires, les anciens étudiants et les
entreprises. Ces liens facilitent la connaissance réciproque des milieux universitaire et
professionnel, améliorent la transition de nos futurs diplomés et contribuent a fournir des
informations précieuses pour I'évolution de nos formations.

Jean-Paul Saint-André
Président de I’'Université d’Angers

Didier Peltier Franck Rexand-Galais
Vice-Président du Conseil des Etudes et de la Vie Directeur du Service Universitaire
Universitaire d'Information, d'Orientation et d’aide a

I'Insertion Professionnelle
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
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NOTE METHODOLOGIQUE

Les résultats présentés ici concernent tous les diplomés de Licence Professionnelle des
promotions 2008-2009.

L'obtention des résultats s'est effectuée au sein du groupe « Enquétes » dans le cadre d'un
travail en réseau avec les composantes, coordonné par le Pble Enquétes et Suivi de
I'Insertion du BAIP/SUIO-IP.

Cette enquéte a été réalisée par I'Université d’Angers de décembre 2011 a avril 2012. Les
questions ainsi que la population des diplomés a enquéter ont été fixées a |'avance par le
Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche selon les criteres suivants :

- ayant la nationalité francaise

- ayant obtenu en 2009 une Licence professionnelle;

- nésen 1979 ou apres

- n'ayant pas interrompu leurs études pendant plus d'un an, avant l'obtention du
diplome en 2009

- ne s'étant pas réinscrit en formation initiale dans un établissement d'enseignement a
la rentrée universitaire 2009 et/ou a la rentrée universitaire 2010. Les diplomés
inscrits dans un établissement d'enseignement a la date d'observation sont dans le
champ de I'enquéte.

En raison de ces criteres, certaines formations peuvent ne pas apparaitre dans ce document
ou ne présenter que tres peu de personnes enquétées.

La situation des diplomés a été examinée au ler décembre 2011, soit 30 mois apres
I'obtention du diplome.

Chaque fiche comprend la situation des répondants au regard de la poursuite d'études, de
I'emploi et de ses caractéristiques (intitulé de I'emploi par ordre alphabétique, nature du
contrat, niveau et statut du poste, type d’employeur, secteur(s) d’activité de I'employeur,
localisation, quotité de temps de travail, salaire net mensuel) ainsi que du degré de
satisfaction dans le parcours professionnel. Ce dernier item concerne a la fois les personnes
en emploi et en recherche d’emploi. Pour chaque item, les modalités de réponses sont
présentées dans |'extrait du questionnaire en annexe 1.

Les résultats sont donnés en pourcentage lorsque le total des répondants est supérieur ou

égal a dix. Enfin, les tableaux peuvent indiquer des totaux différents en cas de non réponse a
un item.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Rchat

13 inscrits
11 diplobmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

i 4 femmes i 5 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un Formations suivies
dipldme, ou un concours de la fonction publique i -
Bachelor International Business
Nb Ecole de commerce, (INSEEC Bordeaux), entrée
Oui 3 en 2éme année en 2009 aprés la licence pro
Non 6 M1 Master in management a Bordeaux, Ecole de
Total 9 management (ESC Bordeaux), M2 Master Achat
International (MAI) a Bordeaux, Ecole de
management (ESC Bordeaux)

Situation professionnelle au ler decembre 2011

durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 8

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte 8
arrét maladie ou en congé maternité)

[y
=

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail
Total 9

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb
Oui 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb

foui 4 4
INon 4 4

Total 8

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Acheteur famille textile, filtration

Acheteur série organe mécanique a la direction des achats

Acheteur spécialiste frais généraux

Assistante achat

Assistante commerciale

Manager achat 2

Technicien planning

Vendeuse
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Rchat

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

Nb Nb
CDI 7 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 3
CDD (y compris contractuel de la fonction 1 intellectuelles supérieures
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 3
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
une entreprise privée 8 Industries (manufacturieres, extractives et autres) 5
Commerce, transports, hébergement et restauration
Activités financiéres et d'assurance 1
Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.
Localisation de I'emploi
Nb
06 1
44 2
45 1
49 1
57 1
77 1
78 1
Salaire net mensuel
Nb Basé sur le temps complet 2 L )
ll Moins de 1 200 1 1 :
De 1 200 & 1 399 1 1 Quotité du temps de travail
llDe 1 400 3 1 599 1 1 Nb
De 1600a1 799 1 1 1. Temps plein 8
I2 000 et plus 2 2
Adequation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (Ou avez occupé) :
Nb
IVous satisfait pleinement. 5 5
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 3
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Relations Concor
ation avec Perspe Contenu & . . . dance .
) . - . dans Locali Remune Horaires
mon projet ctives de | missions  Autonomie . : . avec mes -
i | . I'entr sation ration - de travail
profess carriere | de I'emploi eprise objectifs
ionnel P personnels
Vous satisfait pleinement. 4 4 4 3 3 1 2 3 1
Ne répond pas completement a votre 2 > 1 > 1 2 1 o 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Amenagements paysagers

27 inscrits
24 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 ont répondu

R 7 femmes i 10 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou

un concours de la fonction publique Formations suivies
Nb % cit. Bachelor Architecture du paysage Lullier Genéve
Oui 2 11,8% Dipléme d'ingénieur du paysage
Non 15 88,2%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

82,4%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 14 82,4%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en

o)
attente d'un contrat 2 11,8%

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 5,9%
Total 17 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipl6me en 2009

Nb
Oui 3

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.
foui 7 50,0% 50,0%
[ Non 7 50,0% 50,0%
Total 14 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 9 64,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 21,4%
Contrat d'apprentissage 1 7,1%
Contrat de professionnalisation 1 7,1%
Total 14/ 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Amenagements paysagers
|

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 7,1%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 3 21,4%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 35,7%
manoeuvre, ouvrier 4 28,6%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 7,1%
Total 14 100,0%

Type d'employeur

Nb % cit.
une entreprise privée 12 85,7%
une association 1 7,1%
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) 1 7,1%
Total 14 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 4 30,8%
Construction 2| 15,4%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 7,7%
Santé humaine et action sociale 1 7,7%
Autres activités de service 5 38,5%
Total 13 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Apprenti ingénieur du paysage

Chargé de maintenance et espaces verts

Chargée d'étude

Chef de projet paysagiste

Conducteur de travaux

Conducteur de travaux paysagiste

Conseillére vendeuse en végétal (en jardinerie)

Encadrant technique d'insertion par I'activité économique

Infographiste paysagiste

Maitre ouvriére paysagiste

Ouvrier qualifié

Plateforme métiers de grimpeurs

Responsable création

Vendeuse en prét a porter

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009 Université d'Angers 12



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Amenagements paysagers

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

Nb % cit.
17 1 7,1%
25 1 7,1%
33 1 7,1%
35 1 7,1%
37 2 14,3%
44 1 7,1%
49 4 28,6%
78 1 71%
93 1 7,1%
99 1 7,1% 99 = Maroc _ &
Total 14 100,0% %

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 13 92,9%
2. Temps partiel 1 7,1%
Total 14 100,09
Salaire net mensuel
Nb % cit.
[l Moins de 800 1 9,1% 9,1%

De 800 a 999 0 0,0% [0,0%
lDe 100041199 2 18,2% 18,2%

De 1200 a1 399 4| 36,4% | [) 36,4% Basé sur le temps complet
fl e 1 400 a 1 599 3 27.3% 27,3%
l 1 600 et plus 1 91% 9,1%

Total 11 100,0%

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
I Vous satisfait pleinement. 7 41200 (D 412
Ne répond pas complétement a votre attente. 9 52,9% | [)52,9%
[l Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,9% b 5,9%
Total 17/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Concor _Adequ .
ation avec Relations
dance . . . Perspe | Contenu & .
mon Rémuné dans Horaires . o Locali ]
avec mes . ) \ | ctives de = missions : Autonomie
- projet ration I'entr de travail i X . sation
objectifs . carriere | de I'emploi
profess eprise
personnels ]
ionnel
Vous satisfait pleinement. 5 5 3 5 2 2 4 3 3
Ne répond pas complétement a votre 4 4 6 > 3 3 o 1 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Automatisation et informatisation pour I1a tracabilité de
systemes de production

14 inscrits
8 dipldomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
6 ont répondu

E 1 femme & 5 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un

o : i Formations suivies
dipldme, ou un concours de la fonction publique

Nb ‘Master Métier de I'enseignement technologique ‘
Oui 1
Non
Total 6

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 6
durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 6
arrét maladie ou en congé maternité)

Total 6

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009

Nb
I Oui 3 3
I Non 2 2
Total 5

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Automaticien

Développeur ERP

Technicien en recherche et développement, support/hotLine

Technicien(ne) de maintenance

Technicien(ne) maintenance automatisée

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Nb
CDI 3

CDD (y compris contractuel de la fonction
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Automatisation et informatisation pour I1a tracabilité de
systemes de production

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb
une entreprise privée 5

Nb
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 3

Information et communication

Enseignement

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi
Nb

16
44
49
56
85

Rk R R R

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 5

Salaire net mensuel

Nb
lizes o [ !
1 300 1 p1
lisso o [E—
1 400 1| P1
N1 483 L [
Total 5

Basé sur le temps complet

Adéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occup€) :

Nb
3
2

IVous satisfait pleinement. 3

Ne répond pas complétement a votre attente. 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation Concor
Contenu & avec mon ) Relations | dance avec . .
- - : Perspectives Rémune .
missions de | Localisation projet o dans mes . Autonomie
) ) de carriere | |, ) . ration
I'emploi profess I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 2 2 2 2 2 1 1
Ne répond pas complétement a votre 1 1 0 o o 1 0
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Biologie analytique et experimentale des
micro-organismes du vegetal et de I'animal

18 inscrits

14 diplébmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

11 ont répondu

i 10 femmes i 1 homme

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou

un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Non 11/ 100,0%
Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

100,0%
11 100,0%

Total

11/ 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléome en 2009

Nb % cit.
Boui 5 45,5%
[ Non 6 54,5%
Total 11 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

45,5%
54,5%

Intitulé de I'emploi

Adjoint(e) technique

Assistant ingénieur en technique d'expérimentation animale

Assistant(e) ingénieur

Technicien(ne) de laboratoire

Technicien(ne) de recherche

Technicien(ne) laboratoire recherche

Technicien(ne) supérieur(e) de laboratoire en identification criminelle
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Biologie analytique et expérimentale des
micro-organismes du vegetal et de I'animal
|

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 1 9,1%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 10 90,9%
Total 11 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 3 27,3%
personnel de catégorie B de la fonction publique 5 45,5%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 2 18,2%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 9,1%
Total 11 100,0%
Type d’employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 8 72,7%
une entreprise publique 1 9,1%
une entreprise privée 2| 18,2%
Total 11 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 1 9,1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 6 54,5%
Enseignement 1 9,1%
Santé humaine et action sociale 1 9,1%
Autres activités de service 2| 18,2%
Total 11| 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Localisation de I'emploi -Eggm% )
Nb  %cit, w i
44 2 18,2% .
49 7 63,6% T “oE )
75 2 18,2% i 7
Total 11 100,0%

Quotité du temps de travail

Nb % cit. y. i
- I ¥ ol €
1. Temps plein 11 100,0% {
Total 11| 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Biologie analytique et experimentale des
micro-organismes du vegetal et de I'animal

'
Salaire net mensuel
Nb

l Moins de 1 190 25,0%
De 1 190 & 1 259
fpe 126021329
De 1330 & 1 399
fDe 1 4004 1 469
f 1470 et plus

Total

25,0%

0N R R|R RN

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb % cit.
[ vous satisfait pleinement. 9 81,8% 81,8%
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 18,2% 18,2%
Total 11 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu Concor
) Contenu !
ation Relations = dance
& Perspe . . . :
avec mon . ’ Auton dans avec mes | Horaires | Rémuné Locali
: missions | ctives de : , - - . : Autre
projet i omie I'entr objectifs | de travail  ration sation
de carriere .
profess , ) eprise perso
. I'emploi
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 6 5 5 5 5 5 4 2 2 0
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Concepteur et accompagnateur en ecotourisme

31 inscrits
23 dipldmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
16 ont répondu

R 13 femmes i 3 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou Formations suivies

un concours de la fonction publique o : . : )
Dipldme National de Guide interprete national

Nb % cit. . . ! -

Inscrption concours d'éducatrice de jeunes

Oui 3 18,8% enfants.

Non 13 81,3% Master pro "Tourisme, loisirs et patrimoines"

Total 16 100,0% Université Lyon2

Situation professionnelle au ler decembre 2011

62,5%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 10 62,5%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en

0O,
attente d'un contrat 3 18,8%

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 3 18,8%
Total 16| 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb

Oui 4
Non 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.

foui 2 20,0% 20,0%

[ Non 8 80,0% 80,0%
Total 10 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Concepteur et accompagnateur en ecotourisme

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Agent d'accueil

Animateur économique en office de tourisme

Animatrice dans un centre d'accueil et de loisirs

Animatrice nature

Animatrice sportive

Assistante d'exploitation

Eco animatrice
Etudiante

Service Civique Volontaire: Responsable des animations en éducation a I'environnement

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 10,0%
CDI 3 30,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 50,0%
Volontariat international 1 10,0%
Total 10 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 10,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 4 40,0%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 10,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4 40,0%
Total 10 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 2 20,0%
une entreprise privée 3| 30,0%
une association 5/ 50,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 1 10,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 20,0%
Arts, spectacles et activités récréatives 1 10,0%
Autres activités de service 6 60,0%
Total 10 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Concepteur et accompagnateur en ecotourisme

Localisation de I'emploi

Nb
13 1
22 1
33 1
41 1
47 1
65 1
73 1
91 1
93 1 .
- o Li |
Quotité du temps de travail %
Nb
1. Temps plein 6
2. Temps partiel 3
Total 9
Salaire net mensuel
Nb
[ Moins de 400 1 g 1
De 400 a 599 1 1
[ pe 600 & 799 o |0
De 800 a 999 2 P2
fpe1000a1199 o |0
B 1 200 et plus 4 _4
Total 8

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb % cit.
[l vous satisfait pleinement. 5 38,5% _ 38,5%
Ne répond pas complétement a votre attente. 7 53,8% | [)53,8%
[l vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 7,7% - 7,7%
Total 13 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
_Adequ Concor .
ation avec Relations
. . dance Contenu & Perspe . .
mon Rémune - . Horaires . Locali dans
X . avec mes | missions ctives de | Autonomie I .
projet ration - | . S de travail sation I'entr
objectifs | de I'emploi carriere .
profess eprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 3 1 3 4 (o] 2 4 3 1
Ne répond pas complétement a votre 4 5 3 1 4 2 o o o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Coordination, handicap et vieillissement

19 inscrits

15 diplébmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
13 ont répondu

ﬂ 13 femmes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 2 11,8%
Non 15 88,2%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 94,1%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 16 94,1%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 5,9%
, 1 5,9%
attente d'un contrat
Total 17/ 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb
Oui 1

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.
foui 7 43,8% 43,8%
[ Non 9 56,3% 56,3%
Total 16 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 6,3%0
CDI 10 62,5%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 31,3%
Total 16 100,0%0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Coordination, handicap et vieilissement
|
Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 2 12,5%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 6,3%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 6,3%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 4 25,0%
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 12,5%
manosuvre, ouvrier 2 12,5%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4 25,0%
Total 16 100,0%0

Type d’employeur

Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 18,8%
une entreprise privée 2 12,5%
une association 10 62,5%
Autre 1 6,3%
Total 16 100,0%0
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Activités de services administratifs et de soutien 1 6,3%
Administration publique 1 6,3%
Santé humaine et action sociale 10| 62,5%
Autres activités de service 4 25,0%
Total 16 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Adjointe aux responsables dans une structure d'aide a la personne

Aide a domicile
Animatrice - ASH
Animatrice en EHPAD

Assistante de secteur dans un service de soutien a domicile communal

Chargée d'accueil emploi formation

Chargée de gestion FSE

Coordinatrice
Coordinatrice de CLIC

Coordinatrice gérontologique dans un CLIC

Gestionnaire de cas

Intervenante a domicile

Mandataire judiciaire a la protection des mineurs

Psychologue clinicienne

Référente qualité/chargée de développement dans une association de service a domicile

Responsable de secteur
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Coordination, handicap et vieillissement
|

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
17 1 6,3%
44 3| 18,8%
49 5 31,3%
50 1 6,3%
53 1 6,3%
69 1 6,3%
72 2 12,5%
79 1 6,3%
95 1 6,3%
Total 16| 100,0%

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 13 81,3%
2. Temps partiel 3 18,8%
Total 16 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
[l Moins de 800 1 6,3% 6,3%
De 800 a 999 0 0,0% [|0,0%
lDe 100021199 4 25,0% 25
De 1200 & 1 399 4| 25,0% | [ 25
flDe 1 400 3 1 599 4 25,0% 25
l 1 600 et plus 3 18,8% 18,8%
Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

,0%
,0%
,0%

Adéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 12 70,6% 70,6%
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 17,6%

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 11,8%
Total 17/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons

Ad_equ Contenu . Concor

ation Relations dance

& . . . . Perspe
avec mon e Rémuné Locali Auton dans Horaires . avec mes
- missions ) ; : \ .| ctives de - Autre
projet ration sation omie I'entr | de travail i objectifs
de : carriére

profess , ) eprise perso

. I'emploi

ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 10 9 6 5 3 4 1 1 (0]
Ne répond pas complétement a votre 1 o > 1 > 0 1 o 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Distribution : management et gestion de rayon

23 inscrits

22 diplébmés enquétés
15 ont répondu

R 5 femmes i 10 hommes

(selon méthodologie ministérielle)

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 3 20,0%
Non 12 80,0%
Total 15 100,0%

Formations suivies

Euridis Rennes

Master Communication Marketing en alternance

Master Responsable de gestion groupe igs

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
attente d'un contrat

86,7%
13 86,7%

2| 13.3% 13,3%

15 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Oui 2

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

42,9%
57,1%

Nb % cit.

foui 6 42,9%
[ Non 8 57,1%
Total 14 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Distribution : management et gestion de rayon

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint responsable de magasin

Chargé d'affaires en informatique

Chargé(e) d'études

Chef de rayon décoration
Chef de secteur GMS
Conseiller

Directeur adjoint supermarché

Manager commercial multimédia

Manager de rayon

Responsable boutique et libre service

Responsable de magasin

Responsable de rayon

Responsable de secteur editorial

Vendeur leader sur la surface de vente, responsable de projet et de boutique

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 11 78,6%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2 14,3%
Contrat de professionnalisation 1 7,1%
Total 14 100,0%0
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 5 35,7%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 8 57,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 7,1%
Total 14 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
une entreprise privée 14 100,0%
Total 14 100,0%0
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Commerce, transports, hébergement et restauration 11 78,6%
Activités financieres et d'assurance 1 7,1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 7,1%
Autres activités de service 1 7,1%
Total 14 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Distribution : management et gestion de rayon
|

B == 26%
16% - 26%

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
35 4 28,6%
37 2 14,3%
44 3 21,4%
49 1 7,1%
50 1 7,1%
56 1 7,1%
77 1 7,1%
92 1 7,1%
Total 14 100,0%

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 14 100,0%
Total 14 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

Il Moins de 1 200 1 83% 8,3%

De 1 200 & 1 399 2 16,7% 16,7%
[l De 1 400 a4 1 599 3 25,0% 25,0%

De 1600 a1 799 4| 33,3% | [)33,3%
fl De 1 800 a 1 999 1 83% 8,3%
l 2 000 et pius 1 83% 8,3%
Total 12 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[ vous satisfait pleinement. 11 73,3% 73,3%
Ne répond pas complétement & votre attente. 4| 26,7% 26,7%
Total 15 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu ) Concor
! Relations
Perspe ation avec . , | Contenu & . . dance
. ) Rémuné o . Locali dans Horaires
ctives de | mon projet . missions | Autonomie : . .| avec mes
. ration | ) sation I'entr de travail .
carriere profess de I'emploi eprise objectifs
ionnel P personnels
Vous satisfait pleinement. 10 8 4 6 6 5 3 3
Ne répond pas complétement a votre 3 o 4 1 1 0 1 o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Gestion de I'habitat social

20 inscrits

14 diplédmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)

9 ont répondu

R 8 femmes

i 1 homme

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipléome, ou
un concours de la fonction publique

Nb

Non

9

Total

9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 9
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 9
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb

foui

I Non

a 4
5 5

Total

9

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chargé(e) de clientéle

Chargée de gestion locative

Comptable

Concepteur agenceur cuisiniste

Gérant immobilier

Gérant locatif

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

Nb

CDI

Nb

Intérimaire

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 2
1 maitrise administrative et commerciale, VRP

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009

personnel de catégorie C de la fonction publique

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Université d'Angers 33



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Gestion de I'habitat social
|

Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou > Commerce, transports, hébergement et restauration 1
hospitaliere) Activités de services administratifs et de soutien 1
une entreprise publique 2 Administration publique 1
une entreprise privee 5 santé humaine et action sociale 1
Autres activités de service 5
Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.
Localisation de I'emploi
Nb
22 1
35 2
44 3
45 1
49 1
85 1 ¢
. . k/ X/ ? ol
Quotité du temps de travail A S~
f J | W S
Nb — 2 =
; JONE o -
1. Temps plein 9 /g ‘_;_, Rt .
: _.‘..““ a \—-t:ﬂ-_. A {‘J_ II
Salaire net mensuel B 5
Nb
ll Moins de 1 150 1 1
De1150a1199 1 1
lDe 120041 249 3 3
De 125041299 o |0
foe 130031349 2 2
l1350etplus 2 2
Total 9
Basé sur le temps complet
Adequation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (ou avez occup€) :
Nb
IVous satisfait pleinement. 7 7
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2
Total 9
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Concor
ation avec Relations dance
Contenu & . . , , Perspe
mon . Horaires Locali . dans Rémuné . avec mes
. missions . . Autonomie ' . ctives de C
projet ) . de travail sation I'entr ration S objectifs
de I'emploi . carriere
profess eprise perso
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 6 6 5 5 5 5 2 4 3
Ne répond pas completement a votre 1 0 1 o o o 2 o 0
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Gestion des emplois et des competences

27 inscrits
23 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

E 12 femmes i 2 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Non 14/ 100,0%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

85,7%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 12 85,7%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
attente d'un contrat

7,1%

1 7,1%

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1% 7,1%
Total 14 100,0%
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb
Oui 2
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb % cit.
foui 5 41,7% 41,7%
[ Non 7 58,3% 58,3%
Total 12/ 100,0%

Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant(e) ressources humaines

Gestionnaire de paie

Assistance cabinet d'expertise construction

Assistant(e)

Chargé(e) de recrutement et formation

Consultant(e) recrutement

Gestionnaire spécialisé ressources humaines

Négociateur immobilier

Responsable administrative
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Gestion des emplois et des competences
|

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 8,3%
CDI 8 66,7%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 8,3%
Intérimaire 1 8,3%
Contrat de professionnalisation 1 8,3%
Total 12/ 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 8,3%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 8,3%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 2 16,7%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 8,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 7 58,3%
Total 12 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 8,3%
une entreprise privée 9 75,0%
une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...) 1 8,3%
Autre 1 8,3%
Total 12| 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 1 8,3%
Construction 1 8,3%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 25,0%
Activités financieres et d'assurance 1 8,3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 8,3%
Administration publique 1 8,3%
Autres activités de service 4 33,3%
Total 12| 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 7 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Gestion des emplois et des competences
|

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
35 1 8,3%
37 1 83%
44 1 83%
49 4 33,3%
50 1 83%
75 2 16,7%
79 1 8,3%
87 1 8,3%
Total 12 100,0% .
&
)
Quotité du temps de travail ¥
Nb % cit.
1. Temps plein 11 100,0%
Total 11 100,0%
Salaire net mensuel
Nb
[l Moins de 800 1 1
De 800 a 999 o ||0
llDe 1000241 199 2 2
De 1 200 & 1 399 4 J4
flDe 1400 3 1 599 1 1
B 1 600 et plus 1 1
Total 9

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occup€) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 11 84,6% 84,6%
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 15,4% 15,4%
Total 13 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu
. ] Concor
ation avec = Relations
Contenu & . . . . dance Perspe
. Horaires Locali . mon dans Rémune .
missions . X Autonomie . . ; avec mes | ctives de
. . de travail sation projet I'entr ration . i
de I'emploi . objectifs carriere
profess eprise
; personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 9 6 5 6 4 5 2 3 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P ) 1 1 0 1 0 1 ) 1
attente.

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009 Université d'Angers 37



Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009 Université d'Angers 38



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Gestion et conception de projets industriels

21 inscrits

14 diplédmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 ont répondu

i 1 femme i 11 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléome, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 2 16,7%
Non 10| 83,3%
Total 12| 100,0%

Formations suivies

Ingénieur en Travaux Publics

Master 1 Management Général, Master 2
Management Opérationnel et Durable (Ecole de
Management en Alternance de Vendée EMA
Vendée / Groupe HEMA)

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

90,9%
10 90,9%

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
attente d'un contrat

1 9.1% 9,1%

Total

11/ 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb
Non 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009

Nb % cit.
foui 5 50,0%
[ Non 5 50,0%
Total 10 100,0%

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Gestion et conception de projets industriels

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant d'éducation

Chargé d'affaires en métallerie

Chef de projet, développeur dans le domaine du pesage industriel

Dessinateur

Dessinateur mécanique, technicien méthodes

Dessinateur projeteur mécanique

Paletisseur

Prestataire de service en bureau d'études

Technicien bureau d'études et de développement de produits sur mesure

Technicien de maintenance sur ligne robotisée

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 4 40,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2 20,0%
Intérimaire 4| 40,0%
Total 10 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 8 80,0%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 10,0%
manosuvre, ouvrier 1 10,0%
Total 10 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 1 10,0%
une entreprise privée 9 90,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 5/ 50,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 20,0%
Enseignement 1 10,0%
Autres activités de service 2 20,0%
Total 10 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Gestion et conception de projets industriels

Localisation de I'emploi
Nb % cit.
35 1 10,0%
37 1 10,0%
44 3 30,0%
49 4 40,0%
72 1 10,0%
Total 10| 100,0%
Quotité du temps de travail ;--’i'u
Nb % cit. 2
1. Temps plein 10 100,0% h
Total 10| 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
il Moins de 1 170 1 10,0% - 10,0%
De1170a1 259 3 30,0% | J)30,0%
fDe 126041349 0 0,0% [/0,0%
De 1 350 & 1439 2| 20,0% 20,0%
foe 1440231529 2 20,0% 20,0%
B 1530 et plus 2 20,0% 20,0%
Total 10| 100,0%
Basé sur le temps complet
Adeéqguation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
Nb % cit.
[ vous satisfait pleinement. 7 70,0% 70,0%
Ne répond pas complétement & votre attente. 3 30,0% 30,0%
Total 10 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Relations Concor
ation avec | Contenu & . , , Perspe . dance
mon projet | missions | Autonomie tflans Loc?all Rem_une ctives de Horalres_ avec mes
profess de I'emploi e';:g; sation ration carriére de travail objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 5 4 4 3 3 2 2
g;er:]éfec?nd pas complétement a votre > o o o o o o o
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Gestionnaire et responsable technique des
sites immobiliers

16 inscrits

12 diplébmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

i 1 femme i 6 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou

un concours de la fonction publique Formations suivies

Nb ‘Ingénieur en éco énergétique ‘
Oui 1
Non 6
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 6

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 6

vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 1 1

attente d'un contrat

Total 7
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb
Non 1
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Nb

foui 4 4
I Non 2 2
Total 6

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint du gestionnaire technique

Assistant chargé d'affaire maintenance génie climatique
Chargé de travaux

Chargé du suivi des contrats de maintenance et de service
Conducteur de travaux
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Gestionnaire et responsable technique des

sites immobiliers

Nature du contrat

Nb
CDI 6

Type d'employeur

Niveau de I'emploi

Nb

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de
maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Localisation de I'emploi

Nb
44 1
49
75 1

Salaire net mensuel

Nb

l:500 2 2
1554 1 1

1600 2 2

Total 5

Quotité du temps de travail

Nb Nb
la fonctiqn publique (d'Etat, territoriale ou 1 Construction 2
hospitaliere) Commerce, transports, hébergement et restauration
une entreprise publique 1 Autres activités de service
une entreprise privée

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Nb

Basé sur le temps complet

1. Temps plein

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
IVous satisfait pleinement. 4 4
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 1
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 1
Total 6
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Concor
ation avec Relations dance
Perspe Contenu & . . . .
mon . . Locali Rémune . dans Horaires = avec mes
. ctives de | missions . . Autonomie . X L
projet S \ . sation ration I'entr de travail | objectifs
carriere | de I'emploi .
profess eprise perso
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 3 3 3 2 3 2 2 2
Ne répond pas complétement a votre o o o o o 1 0 0
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Industries de la mode

28 inscrits
21 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
16 ont répondu

R 16 femmes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou EFormations suivies
un concours de la fonction publique
Formation de Visuel Merchandiser IDAE
Nb % cit. Bordeaux
Oui 4 25,0% Reprise d'un L2 LEA Université de Haute
Non 12 75,0% Bretagne Rennes (arrét au bout de 3 mois)
Total 16 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 87,5%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 14 87,5%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 6,3%
, 1 6,3%
attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 6,3%0 6,3%
Total 16 100,0%0

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009
Nb
Oui 1

Personnes quitravaillent

Houi 6 42,9% _42,9%

Non 8 57,1% §57,1%
Total 14 100,0%

<
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Industries de la mode

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante commerciale

Assistante(s) achats

Chef de produit/acheteur

Commerciale

Employée administrative

Employée(s) commerciale(s)

Merchandiser retail

Responsable adjointe d'une boutique en prét a porter féminin

Responsable adjointe en boutique de maroquinerie haut de gamme

Visuel Merchandiser

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 13 92,9%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 7,1%
Total 14 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 7,1%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 35,7%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 8 57,1%
Total 14 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
une entreprise privée 14 100,0%
Total 14| 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 5 35,7%
Commerce, transports, hébergement et restauration 9 64,3%
Total 14 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Industries de la mode
|

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
29 2 14,3%
35 3 21,4%
44 1 71%
49 5 35,7% ,
75 1 7.1% X A
92 1 71%
98 1 7,1% ; fL\ o >
Total 14 100,0% o ; & ,} 7
Quotité du temps de travail _'} - 3 -
Nb % cit. «
1. Temps plein 13| 92,9%
2. Temps partiel 1 7,1%
Total 14 100,0%0
Salaire net mensuel
Nb % cit.
I Moins de 800 1 8,3%
De 800 a 999 [0} 0,0%
llDe 1000241 199 2 16,7%
De 1 200 a 1 399 3 25,0%
flDe 14003 1 599 5 41,7% 41,7%
l 1 600 et plus 1 83%
Total 12 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb % cit.
[ vous satisfait pleinement. 8 53,3% 53,3%
Ne répond pas complétement a votre attente. 5 33,3%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2| 13,3%
Total 15/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Concor
Perspe  Contenu & ation avec Relations dance
ctivespde missions mon Autonomie Locali Rémuné dans Horaires = avec mes
carriere  de l'emploi projet sation ration I'entr de travail | objectifs
P profess eprise perso
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 3 7 5 4 3 2 4 3 3
Ne répond pas complétement a votre 5 o 1 1 1 1 1 0 o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Logiciels libres et proprietaires pour les systemes,
reseaux et bases de donnees

18 diplémés
12 ont répondu

R 1 femme & 11 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, ou un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 1 7, 7%
Non 12| 92,3%
Total 13 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 84,6%
de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 11 84,6%
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous 7,7%
~ | 1 7, 7%
étes en attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7, 7% 7,7%
Total 13| 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009
Nb

Bou | (I

Non 1| p1

4

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009

Nb % cit.
Oui 5 45,5%
Non 6 54,5%
Total 11 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Logiciels libres et proprietaires pour les systemes,
reseaux et bases de donnees

|
Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Administrateur systeme Linux

Analyse Programmeur

Concepteur développeur

Développeur informatique

Développeur web

Développeur WEB/Informatique

Ingénieur d'étude

Ingénieur qualité et validation

Responsable informatique, systémes et réseaux

Technicien informatique

Technicien systéme et réseau

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 9,1%
CDI 8 72,7%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2 18,2%
Total 11 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 9,1%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 36,4%
\e}r;g))loi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, 3 27.3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 9,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 18,2%
Total 11 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 2| 18,2%
une entreprise publique 1 9,1%
une entreprise privée 8 72,7%
Total 11| 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Information et communication 3 27,3%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3 27,3%
Activités de services administratifs et de soutien 1 9,1%
Administration publique 1 9,1%
Enseignement 2 18,2%
Autres activités de service 1 9,1%
Total 11 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 6 sont cités
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enquéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Logiciels libres et proprietaires pour les systemes,
reseaux et bases de donnees

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
35 1 9,1%
44 2 18,2%
49 5 45,5%
85 2| 18,2%
92 1 91%
Total 11|100,0%
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
B 1. Temps plein 10 100,0% _ 100,0% ;
Total 10| 100,0% ; .

Salaire net mensuel

Nb % cit.
IMoins de 1 000 0 0,0%
De 1 000 a 1 300 3 27,3% 27,3%
llpe 1 301 4 1 600 4 36,4% 36,4%
De 1 601 & 1 899 1 91%
l 1 900 et plus 3 27,3% 27,3%
Total 11 100,0%

Basé sur le temps complet

Adéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :

Nb % cit.
[l vous satisfait pleinement. 10| 83,3% 83,3%
Ne répond pas complétement & votre attente. 2 16,7% 16,7%
Total 12 100,0%0

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu Concor
Relations | ation avec dance
Contenu & . . Perspe . .
. Rémune . . dans mon Horaires Locali avec mes
missions R Autonomie = ctives de ' . . . .
\ . ration - I'entr projet de travail sation objectifs
de I'emploi carriere .
eprise profess perso
jonnel nnels
Vous satisfait pleinement. 8 5 7 5 6 4 4 4 4
Ne répond pas complétement a votre 1 > o 1 0 1 1 o 0
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Maintenance des systemes automatises

10 inscrits
9 diplémeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

R 1 femme i 6 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un

dipldme, ou un concours de la fonction publique R

Nb ‘Master pro Maintenance et risque industriel ‘
Oui 1
Non 6
Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte 7
durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 7
arrét maladie ou en congé maternité)

Total 7

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb

foui 2 2
INon 5 5

Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Chef d'équipe de maintenance

Controle d'entrée

Electromécanicien

Electrotechnicien

Responsable Logistique

Technicien d'études

Technicien de maintenance

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
CDI 5 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 7
Intérimaire > maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Maintenance des systemes automatises

Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
une entreprise publique 1 Industries (manufacturieres, extractives et autres)
une entreprise privée 6 Commerce, transports, hébergement et restauration
Activités spécialisées, scientifiques et techniques

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi

Nb

33
35
37
49
53
98

R R RPN R R

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 7

Salaire net mensuel

Nb
lizeo o [ !
1 300 1 p1
licos 1 (e
1630 1| P1
2000 1
Total 5

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
IVous satisfait pleinement. 4

Ne répond pas complétement a votre attente. 3

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu
. . Concor
Relations | ation avec
Contenu & . . Perspe . dance .
L dans mon Rémuné . . Horaires Locali
missions , . ) ctives de | Autonomie .| avec mes :
, . I'entr projet ration o de travail - sation
de I'emploi ) carriére objectifs
eprise profess
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 3 4 2 2 3 3 2 1 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 2 1 1 1 ) ) ) 1 )
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des entreprises culturelles

16 inscrits
12 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

a 5 femmes i 4 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un Formations suivies
dipldme, ou un concours de la fonction publique
Nb ‘ Ecole d’Educateur de Jeunes Enfants ‘
Oui 1
Non
Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 8

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 8
arrét maladie ou en congé maternité)

[y
=

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail

Total 9

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb
Oui 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009
Nb

I Oui 2 2
I Non 6 6
Total 8

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Administrateur de théatre

Animateur de réseau

Assistant crédit

Assistant(e) administratrive et de production

Assistant(e) logistique

Chargé(e) d'administration et de production

Chargé(e) de communication environnement

Responsable administrative et financiére
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des entreprises culturelles
|

Nature du contrat

Niveau de I'emploi

Nb Nb
CDI 4 personnel de catégorie B de la fonction publique 1
CDD (y compris contractuel de la fonction 4 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 3
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) maitrise administrative et commerciale, VRP
manceuvre, ouvrier 1
Type d'employeur employé de bureau, de commerce, personnel de service
Nb Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 1 b
hospitaliere) N
une entreprise publique Activités financieres et d'assurance 1
une entreprise privée Activités de services administratifs et de soutien 1
une association 4 Administration publique 1
Santé humaine et action sociale 2
Arts, spectacles et activités récréatives 3
Localisation de I'emploi Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.
Nb = L
13 1 - :
41 1 T 7
44 1 Tl .
50 1 ' {
)]
51 1 \
. :
53 1 N o
64 1 P RN ¢
69 1 L =p:c
) -~
£ }
Salaire net mensuel o
Nb
[l Moins de 960 1 1
De 960 a 1 039 1 1 iy .
Basé sur le temps complet Quotité du temps de travail
flbe1040a1119 1 1 \b
De1120a1 199 1 1 .
1. Temps plein 7
foe1200a1279 1 1 :
2. Temps partiel 1
l 1 280 et plus 3 3
Total
Total 8
Adequation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :
Nb
IVous satisfait pleinement. 4 4
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 3
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 2
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
avec mon Contenu & Ré . Horai d P ti Relations dance avec
projet missions de ear;\_l;:e oga;re;l € Localisation :ersg)aec.lévzs Autonomie dans mes
profess I'emploi ratl raval rrier I'entreprise objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 3 2 1
Ne répond pas complétement a votre attente. 1 o]
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des établissements equestres

31 inscrits
29 diplédmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
17 ont répondu

R 15 femmes i 2 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 1 5,9%
Non 16 94,1%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 94,1%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 16 94,1%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 5,9%
' 1 5,9%
attente d'un contrat
Total 17 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Oui 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Nb % cit.
foui 6 37,5% 37,5%
[ Non 10 62,5% 62,5%
Total 16 100,0%

Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 4 25,0%
CDI 9 56,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 6,3%
Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...) 2 12,5%
Total 16 100,0%0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des établissements equestres
|

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 4 25,0%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 6,3%0
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 31,3%
manosuvre, ouvrier 5 31,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 6,3%0
Total 16 100,0%0

Type d'employeur

Nb % cit.
vous-méme 3 18,8%
une entreprise privée 10 62,5%
une association 3| 18,8%
Total 16 100,0%0

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 12 75,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 6,3%
Enseignement 1 6,3%0
Autres activités de service 2 12,5%
Total 16| 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Assistante commerciale

Cavalier

Coach équitation

Encadrant pédagogique

Enseignant animateur

Enseignante animateur

Enseignante d'équitation itinérante

Enseignante équitation

Gérant non salarié

Manoeuvre agricole

Manoeuvre formation BP JEPS

Moniteur (enseignant) en maison familiale rurale

Monitrice d'équitation

Responsable d'écurie
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des établissements equestres
.|

Localisation de I'emploi B = 18%

12% - 18%
Nb | %cit. o
01 1  6,3% o -
13 2 12,5% 5 %
24 1 63% TN s
29 1 6,3% 9
31 1  6,3%
37 2 12,5%
41 1  6,3%
45 1 6,3%
49 1  6,3% _
50 1 6,3% |
72 1  6,3% q“zf_ﬂ_
77 1  6,3%
8 1 6,3% Quotité du temps de travail
83 1  6,3% -
Nb % cit.
Total 16 100,0% -
1. Temps plein 15 93,8%
2. Temps partiel 1 6,3%
Total 16 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
I Moins de 800 1 6,7%0
De 800 a 899 (0] 0,0%
[l e 900 a 999 0 0,0%
De 1 000 a 1 099 3 20,0%
fpe 110041199 4 26,7%
f 1200 et plus 7 46,7% 46,7%
Total 15/ 100,0% Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[l Vous satisfait pleinement. 6 35,3% — 35,3%
Ne répond pas complétement a votre attente. 9 52,9% | [)52,9%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 11,8% - 11,8%
Total 17 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Concor Adéqu
) Contenu '
dance ation Relations
Perspe . . . & .
avec mes  avec mon . Remuneé | Horaires . Auton dans Locali
. . ctives de . .| missions . . . Autre
objectifs projet - ration | de travail omie I'entr sation
carriere de .
perso profess , . eprise
; I'emploi
nnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 4 2 2 o] (o] 2 4 2 o] 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 7 6 a a 4 1 ) 1 1 )
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des meétiers du golf

5 inscrits

3 dipléomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
3 ont répondu

& 3 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction

publique

Nb
Non 3
Total 3

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 3
durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 3
arrét maladie ou en congé maternité)

Total 3

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Nb
foui 2 2
I Non 1 1
Total

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Responsable gestion sportive
Vendeur

Vendeur en téléphonie

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
CDI 1 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de >
. . maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
CDD (y compris contractuel de la fonction >
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) employé de bureau, de commerce, personnel de service 1
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Type d'employeur ® a ploy
Nb
Nb
. -, Commerce, transports, hébergement et restauration 2
une entreprise privee 3
Arts, spectacles et activités récréatives 1

Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des meétiers du golf

Localisation de I'emploi . L ha
<1 L T ?
Nb ,_._ .1_. - E_ ’} ._f#
17 1 o Loy ;oo Ty
31 1 " RS \L\ {1 ?
.‘M,___u* ,.rll' i SEN ;‘f,ﬂ,{ r
62 1 ‘;'"-'.“_.t{_f - : fo o
ol 5\ )
% T L ¢
":. \L;\' _(.JM..‘ i '._‘
T 4 ¢ ,.-—.-(\‘} IE:L)_,\‘.' g L\.
l"__ < L
Quotité du temps de travail /rx“;} A b =
Nb 2 e o
| ; 1 ka._a‘_\')
1. Temps plein 3 g‘ 1;~ o "-flﬂ.._ S
. /y o ] | o r ';_I
SR £
Salaire net mensuel E
Nb
500 1 (-
1100 2| P2
V
Total 3

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
Ne répond pas complétement a votre attente. 2|

=1

P2

IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation avec ’ Concordance avec
. P . . . Perspectives de s
Rémunération mon projet Horaires de travail carricre mes objectifs
professionnel personnels
Ne répond pas complétement a votre
1 [0} 1
attente.
Vous insatisfait et vous comptez en
; [0} 1 [0}
changer rapidement
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des PME-PMI

30 inscrits

23 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
15 ont répondu

E 12 femmes & 3 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, ou Formations suivies
un concours de la fonction publique

Master 1 Management Parcours Ressources
Nb % cit. Humaines (2010-2011), Master 2 Management
. Internation des Ressources Humaines
Oui 3 20.0% (2011-2012)
Non 12| 80,0% Master 1 Marketing et Communication
Total 15 100,0%

Master Marketing Communication et Stratégies
Commerciales spécialité e-business

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 93,3%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 14 93,3%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 6,7% 6,7%

Total 15/ 100,0%

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.

foui 5 35,7% 35,7%

[ Non 9 64,3% 64,3%
Total 14 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint(e) administratif(ve)

Adjoint(e) administratif(ve) territorial(e)
Assistant(e) achats logistique

Assistant(e) commercial(e) et administrative

Assistant(e) de comptabilité gestion

Assistant(e) de direction, gestionnaire d'une centrale d'achat alimentaire
Chef de projet webmarketing

Collaborateur(trice) comptable

Conseiller(ére) Commercial(e) en santé et prévoyance
Employé(e) administratif(ve)

Employé(e) de commerce

Fille au pair

Responsable du déploiement de la nouvelle communication et signalétique des agences
Secrétaire comptable
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des PME-PMI
|

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 7,1%
CDI 10 71,4%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 21,4%
Total 14 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 7,1%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 35,7%
personnel de catégorie C de la fonction publique 1 7,1%
manoeuvre, ouvrier 1 7,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 6 42,9%
Total 14 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 2 14,3%
une entreprise privée 10 71,4%
une association 1 7,1%
Autre 1 7,1%
Total 14 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Construction 1 7,1%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 21,4%
Activités financiéres et d'assurance 3 21,4%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 2 14,3%
Administration publique 1 7,1%
Santé humaine et action sociale 2| 14,3%
Autres activités de service 2| 14,3%
Total 14 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 7 sont cités.

Localisation de I'emploi
B >=30%

Précisez 99 si étranger 1% 5% |
Nb % cit. w4 ) )
33 1 7.1% . g ; s ‘h
35 1 7.1% o
44 2 14,3%
45 1 7,1%
49 1 7,1%
61 1 71%
75 2 14,3% |
85 3| 21,4% J | .
99 2 14,3% e j e _
Total 14 100,0% =
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des PME-PMI
|

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 14 100,0%
Total 14 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.

[ Moins de 500 1 7,7%

De 500 a 999 0/ 0,0%
[l De 1 000 & 1 499 8 61,5% 61,5%

De 1 500 a 1 999 2 15,4%
fl De 2 000 & 2 499 1 7.7%
I2 500 et plus 1 7,7%
Total 13 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 8 57,1% 57,1%
Ne répond pas complétement a votre attente. 5 35,7%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 7,1%
Total 14 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu ) Concor
i Relations
Contenu & Perspe ation avec . . dance . .
L ' : Rémune dans . Locali Horaires
missions | ctives de 'mon projet B \ Autonomie | avec mes : :
. . o ration I'entr - sation de travail
de I'emploi = carriere profess . objectifs
; eprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 6 4 5 2 5 6 4 4 3
Ne répond pas complétement a votre > 3 1 4 1 0 1 1 o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Management des services aeriens

34 inscrits

19 diplébmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
11 ont répondu

ﬂ 8 femmes i 3 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 1 9,1%
Non 10 90,9%
Total 11 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

I 1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 72,7%

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 8 72,7%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
\ 3 27,3%
attente d'un contrat

Total

11 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Oui 3

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb

foui 3 3
INon 5 5

Total 8

Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Agent d'escale

Agent de comptoir

Agent de transit

Agent de voyages
Assistante RH

Employée de transit

Hotesse d'accueil

Ingénieur en opération aérienne au support client
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Management des services aeriens
|

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
CDI 3 ingénieur, cadre, Qrofessions libérales, professions 1
CDD (y compris contractuel de la fonction 4 intellectuelles supérieures
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) emqui de ni\n/egu interm_édiair_e : technicien, ggent de >
Intérimaire 1 maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
employé de bureau, de commerce, personnel de service 5
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
une entreprise privée 8 Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1
Commerce, transports, hébergement et restauration 5
Activités financieres et d'assurance 1
Autres activités de service 1

Localisation de I'emploi Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Nb
29 1
31 2
33 1
44 2
49 1
69 1
Salaire net mensuel
Nb
[ Moins de 600 1 1
De 600 & 899 o llo Basé sur le temps complet - ,
lDe 900 a1 199 2 2
De 1 200 a 1 499 4 | pa Quotité du temps de travail
lpe 1500341799 o flo Nb
i 1 800 et plus 1 1 1. Temps plein 8
Total 8

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[l Vous satisfait pleinement. 7 63,6% 63,6%
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 27,3%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 9,1%
Total 11/ 100,0%0
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Ad_equ Contenu . Concor
ation Relations | dance
& Perspe . . . .
avec mon o . dans avec mes | Rémune Auton Locali Horaires
. missions | ctives de , . . X . X Autre
projet de carricre I'entr objectifs ration omie sation | de travail
profess , . eprise perso
. I'emploi
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 1 4 4 1 4 2 2 1
Ne répond pas complétement a votre 1 1 3 0 1 2 o 0 o o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Manager en entreprises dhorticulture et de paysage

21 inscrits
16 diplomés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

E 6 femmes i 3 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un

dipléme, ou un concours de la fonction publique Formation suivies
Nb Certificat de spécialisation technicien conseil en
) Agriculture Biologique dans la Drome
Oui 1
Non
Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

de trés courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation 6

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou 6
continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous
étes en attente d'un contrat

Total 9

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Oui 3

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplédme en 2009
Nb

foui 4 4
INon 2 2
6

Total

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistante pesée et ordonnancement

Chargée de clientele en espaces verts

Conseilleur vendeur

Ouvrier pépiniériste

Ouvrier polyvalent

Paysagiste, jardins et murs vegetaux
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Manager en entreprises dhorticulture et de paysage

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
Profession libérale, indépendant, chef 1 ingénieur, cadre, professions libérales, professions 1
d'entreprise intellectuelles supérieures
CDI 5 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, 1
Total 6 maitrise administrative et commerciale, VRP
manceuvre, ouvrier
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2
Type d'employeur Total 6
Nb Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
vous-méme 1
Nb
une entreprise publique 1 .
P PUbTq Agriculture, sylviculture et péche
une entreprise privée 4 o .
Autres activités de service 1
Total 6 . . .
Total Parmi les 13 secteurs proposés, 2 sont cités
= =
Localisation de I'emploi P
Nb oA
17 1 & 0
:"""K .
29 1
49 2 ;
> 1 ) {
1 J i
68 1 ‘~— y o 5
. é.’ b f.“ 1
Salaire net mensuel r~ l 7
4 ) o L, o
Nb : “ir a
ll Moins de 1 000 o f|o . 3
De 1 000 a 1 300 2 2
flpe 1301 a1 600 3 3 Quotité du temps de travail
De 1 601 & 1 899 o |0 Nb
l 1 900 et plus o [0 1. Temps plein 6
Total 5 Basé sur le temps complet
Adequation Emploi Formation
L'emploi que vous occupez (ou avez occupeé) :
Nb
[l vous satisfait pleinement. 4 — 4
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 | P4
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 - 1
Total 9
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Concor Adéqu
dance ation Relations Contenu
Perspe . . . & .
avec mes | avec mon . Rémune Locali dans L Horaires Auton
L . ctives de . - . missions . . Autre
objectifs | projet = ration sation I'entr de travail | omie
carriere . de
perso profess eprise , .
; I'emploi
nnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 2 3 2 1 2 2 1 1 1 (o]
Ne répond pas complétement a votre 3 > 2 1 o 0 o 0 o 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Méthodes de management intégre : qualite, securite,
environnement

29 inscrits

21 dipldmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

i 9 femmes i 5 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Non 14/ 100,0%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 78,6%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 11 78,6%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous nlavez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 3 21,4% 21,4%
attente d'un contrat
Total 14 100,0%0
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipl6me en 2009
Nb
Oui 3
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb % cit.
foui 2 18,2% 18,2%
[ Non 9 81,8% 81,8%
Total 11 100,0%
L} . - e
Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011
Nature du contrat
Nb % cit.
CDI 5 45,5%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 45,5%
Intérimaire 1 9,1%
Total 11/ 100,0%0
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Méthodes de management intégre : qualite, securite,

environnement
[ |

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 9,1%
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 9,1%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 45,5%
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 18,2%
manceuvre, ouvrier 1 9,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 1 9,1%
Total 11 100,0%

Type d'employeur

Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 9,1%
une entreprise publique 2 18,2%
une entreprise privée 8 72, 7%
Total 11 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 1 9,1%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2 18,2%
Construction 1 9,1%
Activités financiéres et d'assurance 1 9,1%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 9,1%
Administration publique 1 9,1%
Santé humaine et action sociale 1 9,1%
Autres activités de service 3 27,3%
Total 11 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 8 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Analyste dans un laboratoire de pathologie végétale

Animateur, préventeur ghse

Assistant(e) qualité en agro-alimentaire

Assistant(e) qualité sécurité

Conductrice formatrice (machines) nutrition clinique

Gestionnaire qualité, technicien(ne) laboratoire d'analyse médicale

Météorologiste prévisionniste militaire

Préleveur d'eau
Responsable QSE idf
Technicien(ne) méthodes

Téléconseiller bancaire
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Méthodes de management intégre : qualite, securite,
environnement

Localisation de I'emploi s
Nb % cit.
14 1 9,1% N
44 1 91% 3
49 6 54,5%
78 1 9,1%
85 1 9,1%
92 1 9,1%
Total 11 100,0%

Quotité du temps de travail

g 2
Nb % cit. &

1. Temps plein 11 100,0%

Total 11| 100,0%

Salaire net mensuel
Nb

I Moins de 1 200
De 1200 & 1 279
llpe 128021 359
De 1 360 & 1 439
foe1440a 1519
I 1 520 et plus

Total 9
Basé sur le temps complet

R N O NINN

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[l vous satisfait pleinement. 9 64,3% 64,3%
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 21,4%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2| 14,3%
Total 14 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Relations Concor
Contenu & | ation avec Perspe dans Horaires dance REMUNE Locali
missions | mon projet| ctives de Autonomie . | avec mes . :
de I'emploi profess carriére Fentr de travail objectifs ration sation
. eprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 9 4 3 5 4 3 2 1 1
Ne répond pas completement a votre 2 o 1 1 1 o o > 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Meétiers administratifs territoriaux

12 inscrits

8 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
5 ont répondu

ﬂ 3 femmes 1 2 hommes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un
dipléme, ou un concours de la fonction publique

Nb
Oui 1
Non
Total 5

Situation professionnelle au ler decembre 2011

durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte
arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente 1 1
d'un contrat

Total

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Non 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb

foui 2 2
I Non 2 2
Total

a4

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint des Cadres Hospitaliers (Responsables des Ressources humaines)
Rédacteur territorial

Responsable administrative et financiére

Secrétaire de mairie
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Meétiers administratifs territoriaux
|

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire 3 personnel de catégorie B de la fonction publique 3
stagiaire ou €leve fonctionnaire) personnel de catégorie C de la fonction publique 1
CDI 1
Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou 4 Administration publique 4
hospitaliere)

Parmi les 13 secteurs proposés, 1 est cité.

Localisation de I'emploi

Nb
49
68
72 1
Quotité du temps de travail
Nb
1. Temps plein 3

Salaire net mensuel

Nb

lios 1 [ !
1180 1 p1

f1630 1 1
2 000 1, p1

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
Nb
_4

IVous satisfait pleinement. 4
Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation Concor
avec mon Contenu & . . Relations | dance avec
: . Perspectives . - Horaires de
projet missions de N Autonomie | Localisation . dans mes
. . de carriere travail , . L
profess I'emploi I'entreprise = objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 3 3 3 3 1 1 1 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers commercialisation specialisee produit equin

34 inscrits
29 diplémés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
20 ont répondu

R 16 femmes i 4 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Non 20 100,0%
Total 20/ 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 18 90,0%

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 90,0%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
attente d'un contrat

1 5.0% 5,0%

I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 5,0%0 5,0%

Total 20 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

Nb
Oui 2

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb % cit.

foui 3 17.6% 17,6%
[ Non 14 82,4% 82,4%

Total 17/ 100,0%0

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.

Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 3 17,6%
CDI 10 58,8%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 4 23,5%
Total 17 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Métiers commercialisation specialisee produit equin
|

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 5,9%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 5 29,4%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 6 35,3%
manosuvre, ouvrier 2 11,8%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3 17,6%
Total 17 100,0%

Type d'employeur

Nb % cit.
vous-méme 3 17,6%
une entreprise publique 1 5,9%
une entreprise privée 13 76,5%
Total 17 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 3 17,6%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 3 17,6%
Commerce, transports, hébergement et restauration 5 29,4%
Information et communication 1 5,9%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 5,9%
Autres activités de service 4 23,5%
Total 17 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 6 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Agence de communication

Assistante commerciale en matiéres premiéres et alimentations du bétail

Auto-entreprise de speaker en concours hippiques et manifestations

Chargé(e) de clientéle

Commercial

Délégué vétérinaire gamme équine

Déléguée pharmaceutique

Gérant d'un magasin d'équitation

Hotesse de vente

Maroquiniere

Opératrice de valeur

Ouvrier agricole

Responsable d'ecurie/groom de concours

Responsable de magasin

Responsable événements

Responsable marketing et vente

Vendeuse
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers commercialisation specialisee produit equin

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
14 1 59%
21 2 11,8%
31 1 59%
32 1 59%
35 1  5,9%
42 1 59%
44 1 59%
45 1 59%
51 1 59%
63 2 11,8%
64 1 59% ;'.
78 1 59% 75'-,;_; {
82 1 59% '
91 1 59%
92 1 59%
Total 17 100,0%
Salaire net mensuel Quotité du temps de travail
Nb % cit. Nb % cit.
[l Moins de 1 200 4 25,0% — 25,0% 1. Temps plein 17 100,0%
De 1200 a 1 599 7 43,8% [ 43,8% Total 17 100,0%
[l De 1 600 & 1 999 1 6,3% 6,3%
De 2 000 & 2 399 1 6,3% 6,3%
fl oe 2 400 3 2 799 2 12,5% 12,5%
l 2 800 et plus 1 6,3% 6,3%
Total 16 100,0%

Basé sur le temps complet

Adéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[l vous satisfait pleinement. 11 57,9% 57,9%
Ne répond pas complétement a votre attente. 7 36,8%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,3%
Total 19 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adequ Concor .
ation avec Relations
Perspe  Contenu & mon dance Rémuné Horaires dans Locali
ctives de | missions | Autonomie . avec mes . . . :
o ) . projet . ration de travail I'entr sation
carriére | de I'emploi objectifs X
profess eprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 6 7 9 7 6 3 4 5 3
Ne répond pas complétement a votre 5 3 1 > 3 5 2 1 2
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Metiers de Ia retraite et de la prevoyance

12 inscrits

11 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
7 ont répondu

R 5 femmes & 2 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme,
ou un concours de la fonction publique

Nb
Non 7

Total 7

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés courte 7
durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 7
arrét maladie ou en congé maternité)

Total 7

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Nb
foui 4 4
I Non 3 3
Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant(e) technico commerciale en assurance de personnes

Chargé(e) de dossiers retraite

Conseiller(ére) commercial(e) en assurance banque epargne en point de vente

Conseiller(ére) commercial(e) en télécommunication

Gestionnaire prévoyance

Gestionnaire retraite

Technicien(ne) service prestation familiale et logement

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
CDI 6 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de >
Intérimaire 1 maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
personnel de catégorie C de la fonction publique 1
employé de bureau, de commerce, personnel de service
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Metiers de Ia retraite et de la prevoyance
1

Type d’employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
la fonctiqn publique (d'Etat, territoriale ou 1 Information et communication 1
hospitalicre) Activités financiéres et d'assurance 3
une entreprise publique 1 Activités de services administratifs et de soutien 2
une entreprise privée Administration publique 1
Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi
Nb
29 1
35 1
49 3
61 1
75 1
Quotité du temps de travail
Nb i
1. Temps plein 7 TOTeA . _II
Salaire net mensuel
Nb
Il Moins de 1 080 1 1
De 1080a1 139 1 1
De 1200 & 1 259 1 1
l1320etplus 3 3
Total 6

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occup€) :

Nb
[ vous satisfait pleinement. 5 5

Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéquation
. . Contenu & . avec mon . Relations
Rémune - Horaires de . Perspectives . -
’ missions de ; projet o Autonomie | Localisation dans
ration ; . travail de carriere , .
I'emploi profess I'entreprise
ionnel

Vous satisfait pleinement. 2 3 3 2 1 2 1 1
Ne répond pas completement a votre 2 o o o 1 o o o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers des arts culinaires et des arts de la table

29 inscrits
21 diplébmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

R 5 femmes i 9 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou Formations suivies
un concours de la fonction publique - - -
Master en tourisme international IMIS ESTHUA
N % cit. .
b o cit Master of science management of sports,
Oui 2 14,3% leisures and tourism, ESC Rennes school of
Non 12 85,7% business
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 84,6%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 11 84,6%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 7,7%
\ 1 7,7%
attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,7% 7,7%
Total 13 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb

Oui
Non

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.
foui 4 36,4% 36,4%
[ Non 7 63,6% 63,6%
Total 11 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers des arts culinaires et des arts de la table

Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Adjoint de direction en hotellerie

Assistant commercial

Assistante maitre d'hotel

Chargé de projet événementiel pour un traiteur

Chef de partie

Chef de rang

Maitre auxilliaire dans I'éducation nationale (professeur en lycée professionnel)

Manager opérationnel et commercial

Responsable de salle

Sommelier

Nature du contrat

Nb % cit.
CDI 10 90,9%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 9,1%
Total 11 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 9,1%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 5 45,5%
manoeuvre, ouvrier 1 9,1%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4 36,4%
Total 11/ 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 9,1%
une entreprise privée 10 90,9%
Total 11 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Commerce, transports, hébergement et restauration 8 72, 7%
Enseignement 1 9,1%
Autres activités de service 2 18,2%
Total 11/ 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposeés, 3 sont cités.

Enquéte Ministérielle 1 Licence Professionnelle 1 Promotion 2008 - 2009 Université d'Angers 84



QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers des arts culinaires et des arts de la table

Localisation de I'emploi

Nb % cit.
35 1 9,1%
49 1 9,1%
67 1 9,1%
73 1 9,1%
75 5 45,5%
94 1 9,1%
95 1 9,1%
Total 11 100,0%

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 11 100,0%
Total 11 100,0%

Salaire net mensuel

Nb % cit.

[l Moins de 1 200 1 10,0%

De 1 200 & 1 299 1 10,0%
flDe 13003 1 399 2 20,0%

De 1400 & 1 499 1 10,0%
lDe 15004 1599 1 10,0%
l 1 600 et plus 4 40,0% 40,0%
Total 10 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occup€) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 7 58,3% 58,3%
Ne répond pas complétement a votre attente. 5 41,7% 41,7%
Total 12 100,0%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu
. . Concor
ation avec Relations
. . Perspe . Contenu & ; dance
mon Rémuné . Locali o Horaires dans .
. R ctives de R missions K ' avec mes Autonomie
projet ration - sation | . de travail I'entr .
carriere de I'emploi X objectifs
profess eprise
. personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 7 4 4 3 2 1 5 2 2
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 3 5 3 3 3 4 0 3 o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers du déeveloppement social urbain

20 inscrits
11 diplébmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

ﬂ 7 femmes i 2 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplédme, ou
un concours de la fonction publique

Nb
Non 9

Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 7

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 7

vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en > 2

attente d'un contrat
Total 9
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb
Oui 2
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009
Nb

foui 3 3
[ Non 4 4
Total 7

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Agent de développement

Animateur territoriale intergénérationnel - référent famille

Chargé de mission habitat

Chargée de l'insertion sociale et professionnelle du public jeune

Conseillére en insertion professionnelle
Coordinateur CUCS/CISPD/PRE enfance
Vendeuse de bijoux fantaisies
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Métiers du déeveloppement social urbain
|

Nature du contrat

Nb

CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation)

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...)

Niveau de I'emploi

Nb

personnel de catégorie A de la fonction publique

personnel de catégorie B de la fonction publique

emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP

RN NN

employé de bureau, de commerce, personnel de service

Type d'employeur

Nb

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)

une association

une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb
Commerce, transports, hébergement et restauration 1

Administration publique 5

Autres activités de service 1

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

Localisation de I'emploi -

Nb

16
22
50
53
74
86

P RPN R R R

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 7

Salaire net mensuel
Nb

l1240
1318
[ 1400
1475
f 1500
Total

O R BN PR R

Basé sur le temps complet
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers du déeveloppement social urbain

Adequation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
IVous satisfait pleinement. 6 6
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 1
Total 9
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéquation Concor
Contenu & | avec mon . . Relations | dance avec . .
- X . Horaires de | Perspectives Rémuné
missions de projet Autonomie . s dans mes "
X . travail de carriere | , . L ration
I'emploi profess I'entreprise | objectifs
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 6 5 2 2 4 1
Ne répond pas complétement a votre 2 0 o 1 1 o 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers du jeu et du jouet

23 inscrits

16 diplobmeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

R 8 femmes i 6 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, ou

un concours de la fonction publique _CU e e Sl
Nb % cit ‘Master Marketing ‘
Oui 2 14,3%
Non 12 85,7%
Total 14 100,096

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 85,7%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 12 85,7%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 7,1%
\ 1 7,1%
attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1% 7,1%
Total 14 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb

Oui
Non

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.
foui 4 33,3% 33,3%
[ Non 8 66,7% 66,7%
Total 12 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 2 16,7%
CDI 7 58,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 25,0%
Total 12 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Métiers du jeu et du jouet
|

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie B de la fonction publique 1 8,3%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 4| 33,3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 3 25,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 4 33,3%
Total 12 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 25,0%
une entreprise privée 7 58,3%
une association 2 16,7%
Total 12 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 27,3%
Administration publique 1 9,1%
Santé humaine et action sociale 2| 18,2%
Arts, spectacles et activités récréatives 1 9,1%
Autres activités de service 4 36,4%
Total 11 100,0%
Intitulé de I'emploi Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Adjoint d'animation 2eéme classe

Animatrice sur une radio

Attaché clientéle

Conseiller vendeur en jeux et jouets

Directrice adjointe secteur enfance, dans un centre social

Educateur

Employée d'accueil et d'animation

Graphiste

Guide conseil

Ludothécaire

Mi temps ludothécaire Mi temps référente de parcours au programme de réussite éducative

Responsable de magasin
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers du jeu et du jouet

Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger

= 41%
25% - 41%
< 25%

Nb % cit.

35 1 83% *1

39 1 83% e

44 3 25,0%

49 3 25,0%

59 1 8,3%

72 1 8,3% )

79 1 8,3%

99 1 8,3% 99 = Canada ) ol

Total 12 100,0% 2
Quotité du temps de travail

Nb % cit.

1. Temps plein 10| 83,3%
2. Temps partiel 2 16,7%
Total 12/ 100,0%0

Salaire net mensu

el

Nb

[l Moins de 1 100

De 1100 a1 149

fpe1150a1199

De 1 200 a 1 249

foe 1250241299

l 1 300 et plus

Total

NP O PR NINR

Adeéquation Emploi Formation

Basé sur le temps complet

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 8 66,7%
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 25,0%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 8,3%
Total 12/ 100,0%

66,7%

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu Concor
Contenu ) ’
ation Relations dance
& . . . . Perspe
. avec mon  Auton dans Locali Rémune avec mes Horaires .
missions . X . ; . - .| ctives de = Autre
projet omie I'entr sation ration objectifs | de travail -
de X carriere
, . | profess eprise perso
I'emploi .
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 8 5 5 5 1 3 2 2 1
Ne répond pas complétement a votre
pond p P 2 2 1 1 3 0 1 1 o
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Métiers touristiques de la découverte economique

18 inscrits
11 diplobmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
9 ont répondu

i 9 femmes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléme, ou
un concours de la fonction publique

Nb
Non 9

Total 9

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 4
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 4
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 5 5
attente d'un contrat

Total 9

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre diplobme en 2009

Nb
Oui 5

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Nb

IOui 1 1
INon 3 3

Total

IN

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Intitulé de I'emploi

Agent d'accueil et de réservations

Guide interpréte

Hotesse d'accueil

Rédactrice web et assistante administrative
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Métiers touristiques de la découverte economique
|

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
CDI 2 employé de bureau, de commerce, personnel de service 4

CDD (y compris contractuel de la fonction

publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 2
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Type d’employeur Nb
Nb Commerce, transports, hébergement et restauration 1
une entreprise publique 1 Information et communication 1
une entreprise privee 2 Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Autre 1 Arts, spectacles et activités récréatives 1
Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi
Précisez 99 si étranger
Nb
17 1
49 2 . 1) :
99 1 ¥
.‘_-,f |
. y. t\ ___.“" £
Salaire net mensuel LA Y N
" e :_
1069 1 1 >
1100 1| 1 Quotité du temps de travail
liwo 1 (S Nb
1200 1 L P1 1. Temps plein 4
Total 4

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
IVous satisfait pleinement. 5 5
Ne répond pas complétement a votre attente. 4 4
Total 9

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Contenu Adféqu _ Concor
Perspe & ) ation _ ) ) Relations | dance
ctives de | missions Loc_al| avec mon Horalres_ Rem_une Autc_)n dans ave_c mes Autre
carriere de sation projet | de travail ration omie I'er_mtr objectifs
lemploi profess eprise perso
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 3 3 4 2 1 0 3 2 1 1
gteéer:fec?nd pas complétement a votre 4 > 1 1 > 3 0 o 1 o
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Mode et hautes technologies

28 inscrits
24 dipldbmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
12 ont répondu

R 12 femmes

Etudes postérieures au dipléme obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un diplome, ou

un concours de la fonction publique Formations suivies
Nb % cit. Formation designer et modelisme en contrat de
professionnalisation
Oui 2 16,7% .
Licence Mode en Duo
Non 10 83,3%
Total 12 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 83,3%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 10 83,3%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 16,7%
, 2 16,7%
attente d'un contrat
Total 12 100,0%

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb
Oui 2

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb
foui 3 3
I Non 7 7
Total 10

Sur I'emploi occupeé au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant technique achats

Assistante styliste

Auto-entrepreneur salarié
Modéliste

Patronniére gradeuse

Styliste chaussures

Technicienne développeuse qualité produits maille

Technicienne produit
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Mode et hautes technologies
|

Nature du contrat

Nb % cit.
Profession libérale, indépendant, chef d'entreprise 1 10,0%
CDI 8 80,0%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 1 10,0%
Total 10 100,0%
Niveau de I'emploi
Nb % cit.
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 2 20,0%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 4 40,0%
manoesuvre, ouvrier 1 10,0%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3 30,0%
Total 10 100,0%
Type d'employeur
Nb % cit.
une entreprise publique 1 10,0%
une entreprise privée 8 80,0%
Autre 1 10,0%
Total 10 100,0%
Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb % cit.
Industries (manufacturieres, extractives et autres) 3 30,0%
Commerce, transports, hébergement et restauration 2 20,0%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 10,0%
Autres activités de service 4 40,0%
Total 10 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.

Localisation de I'emploi 20% - 30% L 200\,
Précisez 99 si étranger w

Nb % cit. . sl
17 1 10,0% 1 Y/
49 3 30,0% :
53 1 10,0% L
59 2 20,0% :
64 1 10,0% . )
91 1 10,0% R
99 1 10,0%
Total 10 100,0% ' L

Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 9 90,0%
2. Temps partiel 1 10,0%
Total 10 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Mode et hautes technologies

Salaire net mensuel

I 1 200 et plus
Total

Nb
[ Moins de 400 1 1
De 400 a 599 o |0
[l De 600 a 799 o flo
De 800 & 999 o |0
fpe1000a1199 o |0
7
8

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
IVous satisfait pleinement. 6 50,0% 50,0%
Ne répond pas complétement a votre attente. 5 41,7% 41,7%
[l Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1  8,3% 8,3%
Total 12|/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
_Adequ Concor ]
ation avec Relations
Contenu & | Perspe . dance . . .
mon - ) Locali ) dans Horaires Rémuné
. missions | ctives de : Autonomie avec mes \ - )
projet ) . i sation . I'entr de travail ration
de I'emploi | carriere objectifs .
profess eprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 5 4 3 4 4 4 4 3 1
Ne répond pas completement a votre 3 3 3 1 1 1 0 0 >
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Reseaux informatiques et industriels

23 inscrits

23 diplomeés enquétés  (selon méthodologie ministérielle)
17 ont répondu

i 17 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou Formations suivies
un concours de la fonction publique

‘Administrateur Systeme et Réseaux ‘

Nb % cit.
Oui 1 5,9%
Non 16 94,1%
Total 17 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés 88,2%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous 15 88,2%
étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en > 11.8% 11,8%
1 N (o]
attente d'un contrat
Total 17| 100,0%
Personnes qui ne travaillent pas
Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009
Nb
Oui 2
Personnes qui travaillent
Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009
Nb % cit.
foui 8 53,3% 53,3%
[ Non 7 46,7% 46,7%
Total 15 100,0%
L} . - ~
Sur I'emploi occupe au ler decembre 2011
Nature du contrat
Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 6,7%
CDI 10 66,7%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 3 20,0%
Volontariat international 1 6,7%
Total 15 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Réseaux informatiques et industriels

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 6,7%
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures 1 6,7%
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP 8 53,3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 2 13,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 3 20,0%
Total 15 100,0%

Type d'employeur

Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 20,0%
une entreprise publique 1 6,7%
une entreprise privée 11| 73,3%
Total 15 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Agriculture, sylviculture et péche 1 6,7%
Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 1 6,7%
Construction 1 6,7%
Commerce, transports, hébergement et restauration 3 20,0%
Information et communication 1 6,7%
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1 6,7%
Administration publique 3| 20,0%
Enseignement 1 6,7%0
Santé humaine et action sociale 1 6,7%
Autres activités de service 2 13,3%
Total 15| 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 10 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Adjoint technique, assistant informatique et communication

Administrateur systéme et réseau

Automaticien

Correspondant des systémes d'information

Engagé volontaire de I'armée de terre

Technicien analyste programmeur

Technicien de maintenance

Technicien hotline

Technicien informatique

Technicien informatique téléphone

Technicien réseaux et télecoms

Technicien support technique et avant vente

Technicien systémes et réseaux
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DOIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Reseaux informatiques et industriels

Localisation de I'emploi

B >=55% &
Précisez 99 si étranger o _ r% I,,':.}_ "
Nb | %cit. ! L\ ‘f e
35 1 6,7% Tosaier LR S
44 3 20,0% 1
45 1 6,7%
49 2 13,3%
53 1 6,7%
72 1 6,7%
85 5 33,3%
99 1 6,7%
Total 15 100,0% o
Quotité du temps de travail
Nb % cit.
1. Temps plein 15 100,0%
Total 15 100,0%

Salaire net mensuel

Basé sur le temps complet

Nb % cit.
[l Moins de 1 000 1 7,7%
De 1 000 & 1 099 0 0,0%
lpe 110041199 1 7,7%
De 1 200 & 1 299 2 15,4%
floe 130024 1 399 2 15,4%
B 1 400 et pius 7 53,8% 53,8%
Total 13/ 100,0%

Adeéqguation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[ vous satisfait pleinement. 7 41,2% _ 41,2%
Ne répond pas complétement & votre attente. 9 52,9% | [)52,9%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 1 5,9% b 5,9%
Total 17/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
Adéqu Concor )
! Relations
ation avec . . dance Contenu & | Perspe . .
. Rémuné - h dans Horaires . Locali
mon projet ) avec mes = missions | ctives de \ _ | Autonomie :
ration - . ) o I'entr de travail sation
profess objectifs | de I'emploi | carriére X
; eprise
ionnel personnels
Vous satisfait pleinement. 7 2 5 4 2 5 3 2 (o]
Ne répond pas complétement a votre 5 7 4 2 3 0 2 o 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Technicien animateur securite

19 inscrits
12 diplébmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
8 ont répondu

ﬂ 4 femmes i 4 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou
un concours de la fonction publique

Nb
Oui 1
Non
Total 8

Situation professionnelle au ler decembre 2011

courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 6

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de trés
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)

2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en
attente d'un contrat

Total 8

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipldbme en 2009

Nb
Oui 1

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplébme en 2009

Nb

foui 4 4
INon 2 2
6

Total

Sur I'emploi occupeé au ler décembre 2011

Intitulé de I'emploi

Animatrice hygiéne sécurité environnement

Animatrice qualité sécurité

Conseiller sécurité

Correspondant qualité sécurité

Technicien en santé au travail

Technicien qualité/sécurité
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Technicien animateur securite
[ ]

Nature du contrat Niveau de I'emploi
Nb Nb
CDI 5 emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 6
. L maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
Contrat de professionnalisation 1
Type d'employeur Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb Nb
une entreprise publique 1 Industries (manufacturiéres, extractives et autres) 2
une entreprise privée 4 Commerce, transports, hébergement et restauration 1
une association 1 Activités spécialisées, scientifiques et techniques 1
Autres activités de service 2

Parmi les 13 secteurs proposés, 4 sont cités.
Localisation de I'emploi

Nb

16
37
75
79
81

PN R R R

Salaire net mensuel

Nb
Ns3s 1 (I
1 400 1| J1 Quotité du temps de travail
I 1600 1 1 Nb
1 800 1| P1 1. Temps plein 6
14
Total 4

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb
IVous satisfait pleinement. 5 5
Ne répond pas complétement a votre attente. 2 2
Total 7

Degré de satisfaction en fonction des raisons

Adéqu Concor
Relations | ation avec dance
Contenu & Perspe . . . .
L . dans mon Locali Horaires . Remune | avec mes
missions ctives de . X . . | Autonomie R L
) . S I'entr projet sation de travail ration objectifs
de I'emploi  carriere .
eprise profess perso
ionnel nnels
Vous satisfait pleinement. 3 4 4 3 3 2 2 1 o]
Ne répond pas complétement a votre > o o o o o 0 0 1
attente.
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Tracabilité des filieres, gualité des produits agricoles
et valorisation

11 inscrits

6 diplobmés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
4 ont répondu

i 3 femmes i 1 homme

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2003

Poursuite des études, ou préparation a un dipléome,
ou un concours de la fonction publique

Nb
Non 4

Total 4

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres courte 4
durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si vous étes en 4
arrét maladie ou en congé maternité)

Total

Personnes qui travaillent

Premier emploi depuis I'obtention du diplome en 2009

Nb

foui 2
INon 2

Total 4

N

N

Sur 'emploi occupe au ler decembre 2011

Intitulé de I'emploi

Assistant(e) qualité

Exploitant agricole
Professeur de SVT

Technicien(ne) de laboratoire agronomie et oenologie

Nature du contrat Niveau de I'emploi

Nb Nb
Profession libérale, indépendant, chef 1 personnel de catégorie B de la fonction publique 1
d'entreprise . . . P .
emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de >
CDI 1 maitrise, maitrise administrative et commerciale, VRP
CDD (y compris contractuel de la fonction > manceuvre, ouvrier 1
publique, ATER, assistant(e) d'éducation)
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Tracabilité des filieres, gualité des produits agricoles
et valorisation

Type d'employeur

Nb
vous-méme 1
la for)cti_o‘n publique (d'Etat, territoriale ou 1
hospitaliere)
une entreprise privée 2

Localisation de I'emploi

Nb

14
41
54
71

PR kR

Quotité du temps de travail

Nb
1. Temps plein 4

Salaire net mensuel

Nb
lizse 1 [
1271 1] Pl
lisse 2 [
1 800 1] Pl
Total 4

Basé sur le temps complet

Adeéqguation Emploi Formation

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur
Nb

Agriculture, sylviculture et péche

Enseignement

Autres activités de service

Parmi les 13 secteurs proposés, 3 sont cités.

R i
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i._ Jet \’r _J_“!‘
0 '}

L'emploi que vous occupez (ou avez occupe€) :
Nb
_4

IVous satisfait pleinement. 4
Degré de satisfaction en fonction des raisons

Concor Adéquation
dance avec | avec mon Contenu & ; Relations . .
. - Horaires de . - Rémune
mes projet missions de travail Autonomie dans Localisation ration
objectifs profess I'emploi I'entreprise
personnels ionnel
Vous satisfait pleinement. 4 3 3 2 2 2 1 1
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009
Licence Pro Traitement et gestion des archives et des bibliotheques

23 inscrits

18 diplomeés enquétés (selon méthodologie ministérielle)
14 ont répondu

i 12 femmes i 2 hommes

Etudes postérieures au diplome obtenu en 2008

Poursuite des études, ou préparation a un dipldme, ou
un concours de la fonction publique

Nb % cit.
Oui 1 7,1%
Non 13 92,9%
Total 14 100,0%

Situation professionnelle au ler decembre 2011

1. Vous avez un emploi (y compris si c'est un emploi occasionnel ou de tres 85,7%
courte durée, ou si vous étes en alternance ou en formation continue, ou si 12 85,7%
vous étes en arrét maladie ou en congé maternité)
2. Vous n'avez pas d'emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en 7,1%
' 1 7,1%
attente d'un contrat
I3. Vous n'avez pas d'emploi et vous ne cherchez pas de travail 1 7,1% 7,1%
Total 14 100,0%0

Personnes qui ne travaillent pas

Occupation d'un emploi depuis I'obtention de votre dipléme en 2009

Nb

Oui
Non

Personnes quitravaillent

Premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009

Nb % cit.
foui 3 25,0% 25,0%
[ Non 9 75,0% 75,0%
Total 12 100,0%

Sur I'emploi occupeé au ler déecembre 2011

Nature du contrat

Nb % cit.
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 4 33,3%
CDI 1 8,3%
CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 5 41,7%
Vacataire 2 16,7%
Total 12 100,0%
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Traitement et gestion des archives et des bibliotheques
|

Niveau de I'emploi

Nb % cit.
personnel de catégorie A de la fonction publique 1 8,3%
personnel de catégorie B de la fonction publique 4 33,3%
personnel de catégorie C de la fonction publique 4 33,3%
manceuvre, ouvrier 1 8,3%
employé de bureau, de commerce, personnel de service 2 16,7%
Total 12 100,0%

Type d'employeur

Nb % cit.
la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére) 8 66,7%
une entreprise publique 1 8,3%
une entreprise privée 2 16,7%
une association 1 8,3%
Total 12 100,0%

Secteur(s) d'activité économique de I'employeur

Nb % cit.
Commerce, transports, hébergement et restauration 1 8,3%
Information et communication 3| 25,0%
Administration publique 5 41,7%
Enseignement 2 16,7%
Autres activités de service 1 8,3%
Total 12| 100,0%

Parmi les 13 secteurs proposés, 5 sont cités.

Intitulé de I'emploi

Adjoint administratif

Adjoint technique principal 2éme classe

Agent de bibliothéque

Agent de bibliothéque, chargée du patrimoine

Archiviste

Assistant de conservation du patrimoine

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques contractuel

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques de deuxiéme classe

Chauffeur livreur

Magasinier principal des bibliothéques

Professeur des écoles

Responsable des archives diocésaines
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QUE DEVIENNENT NOS ETUDIANTS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?
Enguéte a 30 mois - Promaotion 2008-2009

Licence Pro Traitement et gestion des archives et des bibliotheques
|

Localisation de I'emploi

Nb % cit.

22 2 16,7%

37 2 16,7%

41 1 83%

44 1 8,3%

49 3 25,0%

53 1  8,3%

72 1 83%

75 1 83%

Total 12/100,0%
Quotité du temps de travail

Nb % cit.
1. Temps plein 12/ 100,0%
Total 12 100,0%
Salaire net mensuel
Nb % cit.
l Moins de 1 170 2 20,0% 20,0%
De1170a1 259 4| 40,0% [)40,0%
fpe1260a1349 0 0,0% [|0,0%
De 1 350 & 1 439 2 20,09 [ P20,0%

foe 144031529 0 0,0% [/0,0%
1 530etplus 2 20,00 | 20,0%
Total 10| 100,0%

Basé sur le temps complet

Adeéquation Emploi Formation

..

L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :

Nb % cit.
[l Vous satisfait pleinement. 8 61,5% 61,5%
Ne répond pas complétement a votre attente. 3 23,1%
IVous insatisfait et vous comptez en changer rapidement 2 15,4%
Total 13/ 100,0%
Degré de satisfaction en fonction des raisons
_Adequ Concor )
ation avec Relations
Contenu & Perspe dance . . . .
mon . . dans Locali Remune . Horaires
. missions ctives de | avec mes . X . Autonomie R
projet ) . S - I'entr sation ration de travail
de I'emploi  carriere objectifs .
profess eprise
; personnels
ionnel
Vous satisfait pleinement. 6 6 2 2 5 2 4 2
Ne répond pas complétement a votre 1 0 3 2 o 1 0 0
attente.
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EXTRAIT DU QUESTIONNAIRE ENQUETE MINISTERIELLE
Promotion 2008-2009
Questions correspondant aux items présentés dans les fiches

N°
d'identifiant

Etudes postérieures au dipldme obtenu en 2009

Aprés |'obtention de votre diplome en 2009, vous étes vous inscrit dans un établissement d’enseignement supérieur pour

y suivre des études, ou y préparer un dipldme ou un concours de la fonction publique ?

[] oui [ non
Précisez quels sont les intitulés des formations que vous avez suivies ?

Situation professionnelle au ler décembre 2011
Quelle est votre situation professionnelle au 1er décembre 2011 ?
[ Vous avez un emploi (y compris si c’est un emploi occasionnel ou de trés courte durée, ou si vous étes en
alternance ou en formation continue, ou si vous étes en arrét maladie ou en congé
maternité)

[J Vous n’avez pas d’emploi et vous recherchez du travail ou vous étes en attente d’un contrat

[] Vous n'avez pas d’emploi et vous ne cherchez pas de travail

Questions destinées aux personnes qui ne travaillent pas

Depuis I'obtention de votre diplome en 2009, avez-vous occupé un emploi ?
[] oui [ non

Questions destinées aux personnes qui travaillent

Cet emploi est-il votre premier emploi depuis I'obtention du dipléme en 2009 ?
[ oui [ non

Sur I’emploi occupé au 1°" décembre 2011

Quel est l'intitulé exact de I'emploi que vous occupez au 1" décembre 2011 ?

Quel est votre statut d’emploi ou votre type de contrat de travail a cette date ?

Profession libérale, indépendant, chef d’entreprise

Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire)

CDI

CDD (y compris contractuel de la fonction publique, ATER, assistant(e) d’éducation)
Vacataire

Intérimaire

Intermittent du spectacle

Contrat d’apprentissage

Contrat de professionnalisation

Emplois aidés (Contrat Initiative Emploi...)
Volontariat international

Autre, préciSez : .....ccovveveerenennn.

I o

Quel est le niveau de I'emploi que vous occupez ?

personnel de catégorie A de la fonction publique
ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles supérieures
personnel de catégorie B de la fonction publique

personnel de catégorie C de la fonction publique
manceuvre, ouvrier
employé de bureau, de commerce, personnel de service

I
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Qui est votre employeur ?

vous-méme

la fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
une entreprise publique

une entreprise privée

une association

ooooooo

Autre, précisez @ ........ccevvveuenn.

Quel est le secteur d’activité économique de votre employeur ?

[JAgriculture, sylviculture et péche

[JIndustries (manufacturieres, extractives et autres)
[[]Construction

[[JCommerce, transports, hébergement et restauration
[JInformation et communication

[JActivités financiéres et d’assurance

[JActivités spécialisées, scientifiques et techniques
[JActivités de services administratifs et de soutien
[JAdministration publique

[CJEnseignement

[[JSanté humaine et action sociale

[JArts, spectacles et activités récréatives

[JAutres activités de service

Dans quel département se situe votre lieu de travail ? |__|__|
(97 pour les DOM et 99 pour I'étranger)

Quel est votre temps de travail ?

une personne exergant une profession libérale ou un indépendant (cabinet, étude notariale...)

Pour les personnes occupant plusieurs emplois, indiquer le temps cumulé sur ces emplois.

[] Temps plein
[ Temps partiel

Quel est votre salaire/revenu net mensuel en euros (hors primes et 13éme mois) ?

Pour les personnes occupant plusieurs emplois, indiquer le revenu cumulé sur ces emplois.

VIl — ADEQUATION EMPLOI FORMATION

[7.1] L'emploi que vous occupez (ou avez occupé) :
] 1. Vous satisfait pleinement.

] 2. Ne répond pas completement a votre attente.
] 3. Vous insatisfait et vous comptez en changer rapidement

[7.2] Pour quelles raisons ?
ol Adéquation avec mon projet professionnel

] 2. Contenu & missions de I'emploi

] 3. Localisation

[] 4. Horaires de travail

[] 5. Rémunération

] 6. Perspectives de carriere

[] 7- Autonomie

] 8. Relations dans Il'entreprise

] 9. Concordance avec mes objectifs personnels
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

ANNEXE

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

DROIT, ECONOMIE ET GESTION

LP Industries de la mode
LP Métiers administratif territoriaux

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
ITBS - IMIS — ESTHUA

Ingénierie du Tourisme, du Batiment et des Services de I’Université d’Angers
Page

g

[

LP Concepteur animateur en écotourisme

LP Gestion de I'habitat social

LP Gestionnaire et responsable technique des sites immobiliers
LP Management des établissements équestres

LP Management des métiers du golf

LP Management des services aériens

LP Métiers commercialisation spécialisée produit équin
LP Métiers des arts culinaires et des arts de la table
LP Métiers du jeu et du jouet

LP Métiers touristiques de la découverte économique
LP Modes et hautes technologies

LP Technicien animateur sécurité

=

=

=
o
()]

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE

1.U.T. Institut Universitaire de Technologie

g
LP Achat )
LP Automatisation et informatisation pour la tracabilité de systémes de production
LP Biologie analytique et expérimentale des micro organismes du végétal et de I'animal
LP Distribution, management et gestion de rayon
LP Gestion des emplois et des compétences
LP Gestion et conception de projets industriels
LP Maintenance des systémes automatisés
LP Management des entreprises culturelles
LP Management des PME/PMI
LP Méthodes de management intégré : qualité, sécurité, environnement
LP Métiers de la retraite et de la prévoyance

LP Réseaux informatiques et industriels
LP Tragabilité des filieres, qualité des produits agricoles et valorisation
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QUE DEVIENNENT NOS DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE ?

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
LETTRES, LANGUES ET SCIENCES HUMAINES

LP Aménagement paysagers

LP Coordination, handicap et vieillissement

LP Métiers du développement social urbain

LP Traitement et gestion des archives et des bibliothéques

ENQUETE SUR LE DEVENIR DES DIPLOMES DE LICENCE PROFESSIONNELLE
SCIENCES

LP Logiciels libres et propriétaires pour les systémes, réseaux et bases de données
LP Manager en entreprises d'horticulture et de paysage
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