
Ref VEGA 4553 – PRAG 0317 – Economie/Gestion 

 
IUT Angers-Cholet 

 

Campagne Principale 2025 de recrutement des Enseignants du second degré dans les 
établissements d'enseignement supérieur 
 
Enseignant.e Agrégé.e ou certifié.e, en Economie-Gestion option D (système 
d’information) ou autres options avec une sensibilité informatique . 

 
1- PEDAGOGIE 

 

a. Description du Département et de sa politique 
 

Le poste s’inscrit dans le département GEA (Gestion des entreprises et des 
administrations) de l’IUT Angers-Cholet, site d’Angers. 
Le département GEA compte environ 500 étudiants, dont 170 en première année (6 
groupes TD), 150 en deuxième année (6 groupes TD) et 130 en troisième année de 
BUT (5 groupes TD) et le restant en LP et DCG-DSCG. La troisième année du BUT se 
fait principalement en alternance, tout comme le DCG-DSCG. 

 
L’enseignant.e H/F recruté.e sera associé.e à l’équipe pédagogique composée de 23 
permanents :  
- 13 PRAG/PRCE en gestion, mathématiques, langues étrangères, expression-

communication ; 
- 10 enseignants-chercheurs en Droit (Section 01), Economie (Section 05), Gestion 

(Section 06), Langue et Littérature françaises (Section 09), Langues et Littératures 
anglaises et anglo-saxonnes (Section 11), Sociologie (Section 19). 

 
b. Besoins pédagogiques 

 

Le.la futur.e recruté.e assurera plus particulièrement des enseignements en BUT 2 et 
BUT 3 voire DCG-DSCG, notamment :  
 
- Traitement numérique des données : tableur, système de gestion de base de 

données, logiciels de gestion et ERP, Business Intelligence et traitements 
numériques dans différents domaines de compétence (finance, ressources 
humaines, marketing). 

- Management des systèmes d’information. 
- Des compétences en programmation (VBA, Python), environnement Web, logiciels 

no code et IA seront appréciées. 
 
D’autres enseignements pourraient, en complément, lui être confiés en fonction du 
profil de la personne recrutée (options du concours) : 
 
- Outils de gestion de production et gestion logistique 
- Outils de gestion de trésorerie 
- Marketing fondamental 
 
Une expérience professionnelle en entreprise dans un ou plusieurs domaines de 
compétences mentionnés ci-dessus sera appréciée. 
 
En plus des enseignements mentionnés ci-dessus, la personne recrutée aura en charge 
d’accompagner les étudiants porteurs de projets tutorés. Elle devra assurer 
l’encadrement de travaux d’étudiants ainsi que le suivi des stages ou d’alternance en 
entreprise. Il est également demandé à la personne recrutée de participer aux 



innovations pédagogiques visant à améliorer l’accompagnement et la réussite des 
étudiants, et de consolider l’équipe dans les activités de type SAE (situation 
d’apprentissage et d’évaluation, approche par compétences).  
 
Il est attendu de la personne recrutée de s’investir dans les responsabilités 
pédagogiques et administratives du département : responsabilité des projets tutorés, 
du recrutement ou d’année…  ainsi que dans les activités visant au  rayonnement de la 
composante : participation portes ouvertes, liaisons avec les  lycées, salons, 
formations. 
 
 
Pour plus d’informations : 
 
Lien sur le site de l’IUT d’Angers-Cholet : https://www.univ-angers.fr/fr/acces-directs/facultes-et-

instituts/iut.html 

Lien sur le site du programme officiel du BUT : 
https://www.but-gea.fr/_files/ugd/6d96ea_080538e1c245493497686cafceeb0ca2.pdf 

 

 
Contacts 
 
Chef du département : Claude Bernard  
Tél : 06 16 88 20 53 
Mail :  claude.bernard@univ-angers.fr. 

 
 

TRANSMISSION DES CANDIDATURES 
 
Saisie de la candidature sur Vega via l’application GALAXIE à compter du 18/09/2024 au 18/10/2024 

 

 Tout dossier incomplet au 18 octobre 2024 sera déclaré irrecevable.  


