Campagne Principale 2025 de recrutement des Enseignants du second degré dans les
établissements d'enseignement supérieur

1- PEDAGOGIE

a. Description du Département et de sa politique

Sous le nouveau contrat d’établissement quinquennal 2022-2026, I'offre de formation du département
d’Economie, Finance, Entrepreneuriat s’articule autour d’une Licence Economie-Gestion (parcours
classique et PROgressif), d'une double licence Droit-Economie, d’une double licence Mathématiques-
Economie. Les Masters sont les suivants :

Master mention Economie Appliquée (EA) - Parcours Intelligence Economique et Stratégies
Compétitives a I'International - Parcours Ingénierie et Evaluations Economiques - Parcours Nouveaux
Environnements Economiques et Entrepreneuriat Ethique.

Master mention Gestion des Territoires et Développement Local (GTDL) - Parcours Chargé de
Développement Entreprises et Territoires

Master mention Métiers de I'Enseignement de I|'Education et de la Formation (MEEF) : Sciences
Economiques et Sociales - Parcours Métiers de I’'Enseignement de I’‘Education et de la Formation :
Sciences Economiques et Sociales.

Master mention Finance - Parcours Services Financiers aux Entreprises (SFE) - Parcours Law and
Finance

Master mention Gestion de Patrimoine (GP)

Titre de Conseiller en Gestion de Patrimoine (CGP)

Le département d’Economie, Finance et Entrepreneuriat (EFE) dispose d'une Ecole Supérieure
d’Economie et de Management des Patrimoines (ESEMAP) dont les formations sont les suivantes :

L3 Banque Finance Assurance (BFA) - LP Chargé de Clientéle Particulier (CCP) : parcours Banque et
parcours Assurance.

Effectifs étudiants par mention

Economie-Gestion+PP+santé 1028 844 895
Droit-Economie 75 65 76
Maths-Economie 53 48 61
LP CC Assurance 22 17 10
LP CC Banque 24 25 17

Master Eco Appliquée (mention) 81 60 61
Master Finance (mention) 38 41 47
Master Gestion de Patrimoine (mention) 41 34 29
Master GTDL (nouvelle mention 2020) 39 37 42
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2021-2022 2022-2023 2023-2024
Titre Conseiller Gestion Patrimoine 13 13 7




Effectifs et Répartition des E et EC du Département

Titulaires Enseignants Chercheurs : 21 (20 en section 05 et 1 en et 06) soit 13 MCF et 8 PR

Titulaires Enseignants : 11, dont 6 PRAG (3 anglais, 1 éco-gestion, 1 maths, 1 informatique), 2 PRCE
(1 lettres modernes, 1 éco-gestion) et 3 PLP (1 éco-gestion et 2 informatique)

Contractuels : 9 dont 2 ATER a temps plein (1 en 05, 1 en 06), 3 PRAG (2 anglais + 1 éco-gestion),
1 PAST 50% en 05, 2 DCACE en 05, 1 informatique 50%

Effectifs et Répartition BIATSS

Pole Recherche (7) - Pdle Partenariats et Communication (7) - Pole Master (7) - Pdle Licence (9) - Pdle
Direction (7)

b. Besoins pédagogiques

- Enseignements en anglais (remise a niveau, consolidation, approfondissement, spécialité) :
compréhension, expression écrite et orale afin que les étudiants consolident ou atteignent le
niveau B2 (au minimum) a la fin de leurs études.

- La personne recrutée devra proposer un enseignement général de I'anglais qui offre une
ouverture sur le monde et sa pluralité (par le biais de la littérature, et des arts entre autres) et
un enseignement spécifique adapté aux parcours de Licence et de Master.

- Volumes horaires : 384h EQTD

- Niveaux concernés : Licence et Master

- Intitulés : Licence-Master Econome-Gestion, Licence-Master Droit

c¢. Compétences pédagogiques recherchées

- Expérience souhaitée : au moins 3 ans dans un établissement d’enseignement secondaire ou
supérieur.

- Aptitudes attendues : Outre les aptitudes attendues en matiére pédagogique, il est souhaité
pour le poste proposé, une capacité a collaborer avec les enseignants de langue de la
Faculté et les enseignants-chercheurs du département afin de construire un enseignement
qui réponde aux besoins en anglais de chaque formation, un intérét pour l'innovation
pédagogique dans toute sa diversité d’approches (ressources numériques, enseignement
hybride, etc.), et une capacité a intervenir dans les modules de projet personnel et
professionnel de I’étudiant (aide a la rédaction de CV et de lettre de motivation en anglais)

d. Implications attendues (choisir ou hiérarchiser parmi les items suivants, liste non exhaustive)

- Au-dela de ses différentes activités d’enseignement, il est attendu du (de la) candidat(e)
une participation a l'animation pédagogique des formations au sein desquelles il/elle
interviendra : suivi de stages, recrutement des étudiants, participation a la vie des
formations. Il lui sera également demandé de participer a la vie du département ainsi que
de la Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion (Journée Portes Ouvertes, Forums,
Salons).

e. Contacts

Direction du Département: Jesus Herell Nze Obame
Email : jesus.nzeobame@univ-angers.fr

TRANSMISSION DES CANDIDATURES

Saisie de la candidature sur Vega via |'application GALAXIE a compter du 18/09/2024 au 18/10/2024

Tout dossier incomplet au 18 octobre 2024 sera déclaré irrecevable.



