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I - IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

N° de I'emploi : 8017 Nature : PAST Section CNU :01
Quotité :50%

Date de prise de fonction : 01 / 09 / 2025

Composante : DEG

Profil pour publication

II - DESCRIPTIF DE L'EMPLOI A POURVOIR
Droit pénal, droit pénal spécial, droit pénal des affaires, procédure pénale

1. Pédagogie

a. Description du Département et de sa politique

- structuration

Le département est composé de 4 sections CNU (01 : Droit Privé - 02 : Droit Public - 03 :
Histoire du Droit — 04 : science politique)

- offre de formation

Dans le cadre du contrat d’établissement quinquennal 2022-2027, I'offre de formation en droit
s’articule ainsi :

Une Licence en Droit (a Angers et Cholet), avec en L3 a Angers, un parcours Droit et un parcours
Administration Publique, une double licence droit-économie a Angers et une double licence droit-
histoire a Cholet.

Trois licences professionnelles : Métiers des Administrations et Collectivités territoriales -
Métiers du Notariat - Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs.

Pour les Masters en Droit :

Master Droit des Affaires avec un parcours Droit de I’Entreprise dés le M1- Master Droit Privé
avec 4 parcours : Droit et Pratique des Procédures, Droit Privé Approfondi, Droit Privé
Economique, Responsabilité Civile-Risques-Innovation - Master mention Droit Public, parcours
Droit des Interventions Publiques — parcours Droit International et Européen - parcours Histoire
du Droit et des Institutions — parcours Management et Droit des Organisations Scolaires.

Autres formations : Capacité en Droit - Diplome d’Université Sciences Criminelles - Licence
professionnelle Mandataire Judiciaire a la protection des majeurs.

Depuis 2019, une « clinique juridique Lighthouse » a ouvert en droit des migrations et des
espaces.

Préparation concours et examen : Institut d’Etudes Judiciaires : Ecole Nationale de la
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Magistrature - Centre Régional de formation professionnelle d’avocats.

- effectifs étudiants iar mention

I__'_er;:\i:éAngers + parcours adm publique 917 979 1008
L Droit Cholet + santé 285 290 301
L Droit-Histoire Cholet 86 81 90
L Droit-Economie 65 76 83
LP Métiers du Notariat 24 18 19
LP MACT 11 9 9
Capacité en Droit (années 1 et 2) 69 35 84

Mention Droit des Affaires 57 62 62
Mention Droit Privé 112 128 133
Mention Droit Public 85 102 105
Effectifs DU-LP-IEJ 2022-2023 2023-2024 2024-2025
DU Sciences Criminelles 50 51 47
DU Mandataire Judiciaire a la Protection des Majeurs
-LP en 24/25 25 7 13
1EJ (prépas CRFPA et ENM) 90 117 en cours
- effectifs et répartition des E et EC du Département
Grade Section Section Section Section
01 02 03 04
ATER 2 2 1 0
E contractuel 1 0 0 0
DCACE 2 1 0 0
PAST-MAST 1(PR) 1(MCF) 0 0
MCF 12 11 2 1
PR 7 6 2 1
Total 25 21 5 2

- effectifs et répartition BIATSS
P6le Recherche (7) - Pble Partenariats et Communication (7) - P6le Master (7) - PGle Licence (9)
Péle Direction (5)

b. Besoins pédagogiques

Le candidat ou la candidate assurera des cours magistraux et des séminaires en licence,
en master et a I'lEJ.

Les cours sont a pourvoir en droit pénal général, droit pénal spécial, procédure pénale,
droit pénal des affaires, et de maniére générale dans toutes les matiéres relevant du droit
pénal et des sciences criminelles.

Le poste inclut les charges inhérentes aux cours (correction des copies, surveillance des
examens, etc.)
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c. Compétences pédagogiques recherchées

Le candidat ou la candidate devra nécessairement posséder une solide expérience
pédagogique, c’est-a-dire avoir déja assuré des cours ou des TD en tant que chargé de
TD et de chargé de cours. Une expérience passée de professeur ou maitre de conférences
associés serait appréciée.

De préférence, il ou elle sera titulaire du doctorat en droit.

Le candidat ou la candidate devra justifier d'une activité principale en lien avec les
disciplines a enseigner dans laquelle il ou elle aura acquis une expérience professionnelle
substantielle et reconnue, de telle maniére qu’elle puisse étre transmise aux étudiants.
Cette expérience portera sur le droit pénal et les sciences criminelles en général.

Il sera fait appel a ses compétences pour intervenir prioritairement en formation initiale,
sans exclure la formation continue.

Au regard du cursus de certains diplomes, il sera fait appel a elle pour I'encadrement
individuel des étudiants (Enseignant référent, mémoire, stage, projet).

Son intervention pourra étre sollicitée dans les modules de projet personnel et
professionnel de |'étudiant, de méthodologie du travail universitaire.

d. Implications attendues

- responsabilités collectives : direction de formation, de modules.

- rayonnement : participation portes ouvertes, liaisons avec les lycées, salons,
formations.

- relations aux milieux socio-économiques : visites en entreprise, contacts avec les
partenaires locaux.

e. Contacts

Président de la section de droit privé : Christophe Blanchard
christophe.blanchard@univ-angers.fr

2. Recherche

a. Le laboratoire et son environnement

-  Nom du laboratoire : Le Centre Jean Bodin (CJB) est un laboratoire de recherche en
droit et science politique.

- Localisation : Faculté de Droit, d’Economie et de Gestion - 13 allée Francois Mitterrand
- 49 036 Angers cedex 1

- Effectifs recherche du laboratoire :
PR et MCF titulaires UA : 43
PREM : 4
ECER : 1
Membres associés : 18
Doctorants : 50

- Adossement recherche : Ecole doctorale Droit et Science Politique (ED DSP Pays de la
Loire)

b. L’activité de recherche du laboratoire
- Axes de recherche
Axe 1 : Etats et Institutions

Justice(s) en mutation
Gouvernance, Identités et Territoires
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Axe 2 : Droit et Société : Transitions et Régulations
Santé, Bien-étre, Ethique
Patrimoine(s) économique, naturel et culturel

- Projets structurants et contrats majeurs

e internationaux

Projet européen REWRITE : REWilding and Restoration of InterTidal sediment Ecosystems
for carbon sequestration, climate adaptation and biodiversity support

e nationaux

Projet ANR VSEG : Violences Sexuelles & Enfance en Guerre
Projet IERDJ : Justice sociale et non-recours aux droits sociaux

e régionaux

Projet Pulsar EUROPROTEC : Une Europe qui protége ? La dimension européenne de la
protection civile )
Projet Pulsar PANES : Pain, Normes, Egalités et Sécurité. Perspectives historiques

e Projets internes

Chaire EARTH : Environment, Adaptability, Risks, Transitions, Health
Projet : Les liens et les impacts de l'intelligence artificielle générative sur I'enseignement
et la recherche universitaires

c. Positionnement recherche de I’EC recruté

Il est attendu de la personne recrutée une activité substantielle et réguliére de publication
dans les revues juridiques avec comité de lecture et un travail de valorisation de sa
recherche.

La rédaction d’ouvrages ou la contribution réguliere a une revue avec comité de lecture
serait un atout.

Ses domaines de recherche seront le droit pénal, le droit pénal spécial, la procédure
pénale, le droit pénal des affaires et, plus généralement, le droit pénal et les sciences
criminelles.

d. Contacts

Directeur du Centre Jean Bodin : Frangois Hourmant
francois.hourmant@univ-angers.fr
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