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021-22 a la faculté de Médecine de Tours :

Retour des étudiants sur leur accompagnement, I'intervention et I'interprofessionnalité

C. Faussat!, L. Grammatico-Guillon?, M. Cazenabe?, M. Barreau?

rL YA étudiants inscrits en 3™ année de méde

Référents pédagogiques : Division de la promotion en 12 groupes de TD d’environ
25 étudiants. Chaque groupe était tutoré par un médecin, CCA/AHU de diverses
spécialités ou médecin de santé publique, volontaire ou designé par le Doyen. Au
total 14 référents ont accompagne des groupes, soit 2 groupes TD suivis par un

binOMme.

cine 94 projets
36 « demandes personnelles » (133 étudiants, 44,8 %)
43 projets en interprofessionnalité (119 étudiants, 40,1 %)

2 projets n‘'ont pas été mis en ceuvre
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Questionnaire SphInX® diffusé en fin d'annee L’accompagnement pédagogique  83,1%(IC95 [76,2% ; 89,8%]) ont trouvé I'accompagnement global satisfaisant
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L intervention « Cela prend enormément de temps de préparer une action mais c'est également L Inte rp rOfeSS|0n Nd | Ite « Cela c’est trés bien fait
tres formateur et gratifiant [...] Malgré les difficultés de temps mais également sans. C’était quelque chose
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étudiants satisfaits de leur projet
. 102 étudiants (86,4 %) étaient 2 Q“‘?I est ton niveau d‘f satis:faction vis-a-vis du Penses-tu que le travail en interprofessionnalité
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Un bilan global positif, avec une majorité d’étudiants satisfaits de leur accompagnement global et de leur projet.
» Des avis partagés concernant les TD. Pour certains ils étaient redondants tandis que pour d’autres ils représentaient des jalons essentiels permettant d’avancer.
» Des aspects négatifs exprimés davantage d’ordre organisationnel, difficultés liées a I'interprofessionnalité, aux aspects administratifs, 'avance des frais de remboursement.
» Lorganisation mise en place en 2021-22 a la faculté de Tours semble a pérenniser et a réévaluer ; notamment |'interprofessionnalité qui ne semble pas convaincre les
étudiants sur le volet pédagogique.
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