AGILITATEURS Chargé.e de projet
universite entrepreneuriat étudiant

@ angers Pépite Pays de la Loire

UNIVERSITED'ANGERS
DRIED

REFERENS

Branche d’Activité Professionnelle: J
N° emploi type : J2A42

Catégorie:A-IGE (Ingénieur-e d'études) Titre emplol type: Chargé.e

d’orientation et d’insertion
professionnelle

Présentation de I'Université d’Angers

Au cceur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, I'Université d’Angers, 3& employeur du territoire, offre un
environnement propice a |’épanouissement de ses personnels et étudiants. L'Université d’Angers est une
université pluridisciplinaire, accueillant plus 23 000 étudiants sur 3 campus angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et
Santé) et 2 campus délocalisés (a Cholet et Saumur) et leur proposant des formations dans des domaines variés :
biologie, chimie, mathématiques, informatique, sciences de l'ingénieur, lettres et langues, droit économie,
gestion, tourisme ... Elle comprend 7 composantes (5 UFR, 1 IUT et 1 école d'ingénieur interne), 5 services
communs et 30 structures de recherche dont 26 laboratoires de recherche répartis en cinq pdles : Végétal et
Environnement, Santé, Matériaux, Math-STIC et Lettres, Langues, Sciences Humaines et Sociales .

Permettre a ses diplomés de s’épanouir et de trouver un emploi a l'issue de leurs études est une priorité. L'UA
ambitionne d’offrir a chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux de réussite
en licence en France et d’un taux d’insertion de |'ordre de 90%.

L'UA compte 1062 enseignants et enseignants-chercheurs, 773 personnels administratifs et techniques et pres
de 2000 vacataires et recherche, tous des acteurs impliqués et audacieux. Grace aux nombreux projets innovants
gu’elle porte et a son ouverture sur le monde, I'UA permet a chacun d’évoluer dans un environnement stimulant.
Vous vous reconnaissez dans les valeurs d’innovation, de citoyenneté, de partage et d’accompagnement ?
Rejoignez-nous !

Caractéristiques du contrat

Date de prise de fonction souhaitée : Juin 2025

Durée du contrat : CDD d'1 an

Rémunération : A partir de 1940 € brut mensuel selon profil et expérience

Lieu d’affectation : Direction de la Recherche, de I'Innovation et des Ecoles Doctorales (DRIED), Campus
Saint Serge, Angers

Quotité de travail : 100%

Organisation de I'équipe et contexte

Description du service et place de I'agent dans I'organisation
(mission de l'unité, responsable hiérarchique, environnement, contraintes)

Le dispositif PEPITE Pays de la Loire (PdL), est porté et coordonné par I'Université de Nantes en lien avec
I’'Université d’Angers et Le Mans Université. Ce dispositif permet de déployer a I’échelle de la région des Pays
de la Loire d'une part, et a I'échelle des 3 sites d’Angers/Cholet/Saumur, Le Mans/Laval et Nantes/Saint-
Nazaire/La Roche-sur- Yon d’autre part, des actions de sensibilisation, de formation et d’accompagnement a
I'entreprenariat. Ces actions labellisées PEPITE sont planifiées en concertation avec la gouvernance du PEPITE
PdL et en collaboration avec les cellules entrepreneuriat des universités d’Angers, du Mans et de Nantes.

Le poste de chargé.e de projet entrepreneuriat s’inscrit & 100% dans le cadre du dispositif PEPITE Pays de la



Loire financé par le Ministére de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche (MESR), la Région des Pays de la
Loire et le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER). Il sera positionné sur le site d’Angers au sein
de la Direction de la Recherche, de I'Innovation et des Etudes Doctorales (DRIED)

La DRIED est organisée en cing poles : le pole recherche (5 agents), le p6le partenariat et innovation (12 agents),
Cap Europe (7 agents), le pdle des études doctorales (6 agents) et le pble de gestion financiére de la recherche
(6 agents).

Le poste a pourvoir se situe au sein du podle partenariat et innovation en charge de l'activité contractuelle
recherche de |'établissement. Depuis janvier 2025, le pole Partenariat accueille la mission Pépite Pays de la Loire
dans le cadre d’une cellule d’entreprenariat plus globale créée avec le PUI PREDICT.

Place de I'agent dans I'organigramme du service
Les missions du poste sont placées sous la responsabilité du responsable du pdle Partenariat Innovation. L'agent
travaille au sein d’une équipe de 12 personnes en lien étroit avec 2 autres agents ayant en partie des missions

de la cellule entreprenariat, et en lien fonctionnel avec le coordinateur régional PEPITE a Nantes Université. Le,
la chargé.e de projet entrepreneuriat du Pépite Pays de la Loire aura pour mission de déployer les actions de
sensibilisation et d'accompagnement a I'esprit d’entreprendre conformément au projet stratégique du Pépite Pays
de la Loire, et de contribuer au développement du réseau des référent.es entrepreneuriat et a I'animation du

groupe des étudiant.es entrepreneur.es.

Activités Principales
Sensibiliser les étudiant.es du Maine et Loire a I’esprit d’entreprendre :

e Accueillir, informer et orienter les étudiant.es intéressé.es par 'entrepreneuriat
o Assurer les rendez-vous diagnostic des étudiant.es intéressé.es par le Statut National Etudiant
Entrepreneur (SNEE)
e Organiser et animer les ateliers de sensibilisation commandés par les enseignant.es partenaires
o Présenter le dispositif Pépite Pays de la Loire
o Animer 'escape game de ’entrepreneuriat
o Organiser des témoignages d’alumni
o Animer des ateliers de créativité
e  Organiser les événements du dispositif Pépite (Hackathon, Afterwork et concours de pitch notamment)
o Animer le collectif de partenaires
o Coordonner le suivi des prestataires et intervenant.es
o Assurer le suivi logistique et financier
o Produire I’évaluation post-événement et rédiger le bilan

Accompagner les étudiant.es et jeunes diplomé.es bénéficiaires du SNEE :

e  Détecter et sélectionner les Etudiant.es Entrepreneur.es (EE)
o Monitorer le suivi des candidatures au SNEE
o Vérifier Péligibilité des porteurs de projet
o Organiser et animer les comités d’engagement
e Coordonner le parcours des EE et favoriser leur cohésion
o Assurer un suivi personnalisé et individuel des EE
o Présenter les avantages du SNEE dont la plateforme d’accompagnement, 'espace de co-working, la mise
en relation avec le réseau d’expert.es et de mentors
o Animer des séances de co-développement entre EE
e Contribuer au développement et a lamélioration des programmes
o Mesurer la satisfaction des utilisateur.rices
o Assurer le suivi des alumni
o Contribuer aux projets en cours de développement



Missions transverses :

e Contribuer au développement et a la dynamique du réseau des référent.es entrepreneuriat
e Participer ponctuellement :
o auxjurys et événements organisés par le Pépite, les établissements et les partenaires en matiere
d’entrepreneuriat étudiant,
o aux évenements régionaux du Pépite PdL et nationaux du réseau Pépite France
o Contribuer a la production du bilan annuel d’activités du Pépite PdL.
e Réaliser l'inventaire de l'offre de formation a l'entrepreneuriat des établissements du Maine et Loire

- Déplacements sur les différents campus et établissements d’Enseignement Supérieur
sur le département du Maine et Loire (49)
- Variabilité éventuelle des horaires de travail.

Profil recherché

e Formation et/ou qualification : minimum Bac +3
e Expérience : quelques années d’expérience dans le domaine de |'entrepreneuriat constitue un sérieux
atout méme si non indispensable

Poste ouvert aux agents susceptibles de se prévaloir d’une priorité Iégale conformément aux dispositions de
I'article 60 de la loi du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat
(sur présentation d’un justificatif)

Compétences et connaissances requises

Savoirs généraux, théoriques ou disciplinaires :
e Culture entrepreneuriale et d’'innovation
e Autonomie et capacité a se former en continu
e Esprit d'initiative et de créativité

Savoir-faire opérationnels :
e Travailler en mode projet et en équipe
o Capacité a travailler dans un environnement complexe
e Etre a l'aise avec les outils numériques
e Capacité a organiser et planifier
e Mobiliser et animer une communauté

Savoir-étre:
° I;xcellent relationnel
e Etre proactif
e Sens de |"écoute
e Forte capacité d’adaptation

Modalités du recrutement et contact

Envoyez obligatoirement votre CV et votre lettre de motivation a : celine.fouquet@univ-angers.fr copie a
recrutement@univ-angers.fr

Date de limite de réception des candidatures : 22 avril 2025

Date de la commission de recrutement : mai 2025 .

Cette fiche de poste est consultable jusqu’a la date de cl6ture des candidatures. A cette date, elle ne sera plus
disponible sur le site.

Contact :

Personne a contacter pour plus d’informations sur le poste : Céline FOUQUET, celine.fouquet@univ-angers.fr
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