
 

Post-doctorat en histoire  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nom du projet de recherche : CPJ Child studies 

 

Description du projet de recherche dans lesquels s'inscrivent les activités de recherche 

confiées à l'agent : 

Ce contrat post-doctoral s’inscrit dans le projet de la Chaire de professeure Junior « Child Studies » confiée à 

Véronique Blanchard (Université d’Angers, UMR TEMOS) depuis septembre 2023 et jusqu’en septembre 2029. 

La recherche principale de cette Chaire se concentre sur l’histoire de l’enfance irrégulière en contexte colonial 

du 19e au 20e siècle, avec en particulier l’exemple de La Réunion. Il s’agit d’une étude qui s’intéresse tant aux 

institutions de la justice coloniale et postcoloniale à destination des mineur·es (défini-es comme délinquant·es, 

déviant·es, indiscipliné·es, à protéger) qu’à une tentative d’approcher les profils d’enfants jugés et placés. 

Ainsi, à La Réunion, les archives judicaires, congrégationnistes et associatives permettent d’écrire une histoire 

des deux principaux lieux de placements : le pénitencier de la Providence (au 19e siècle) et l’internat de 

l’Association pour l’enfance coupable et abandonnée (à partir des années 1930). Ces sources offrent également 

les moyens de tenter une histoire à « hauteur d’enfants » par une analyse fine des dossiers judiciaires afin de 
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Intitulé du poste : 
 

Chercheur contractuel junior 
Contrat post-doctoral de droit public 
 

Catégorie : A 
 
 
 

Présentation de l’Université d’Angers 

Au cœur d’une région reconnue pour sa qualité de vie, l’Université d’Angers, 3e employeur du territoire, 
offre un environnement propice à l’épanouissement de ses personnels et étudiants. Membre de la COMUE 
Angers-Le Mans, l’UA est une université pluridisciplinaire avec un secteur santé, accueillant plus de 26000 

étudiants répartis sur 3 campus angevins (Belle-Beille, Saint-Serge et Santé) et 2 campus délocalisés (à 
Cholet et Saumur). Elle comprend 8 composantes (4 facultés, 1 UFR, 1 école d’ingénieurs interne et 2 
instituts) et 26 unités de recherche et 5 structures fédératives de recherche. 
Permettre à ses diplômés de s’épanouir et de trouver un emploi à l’issue de leurs études est une priorité. 
L’UA ambitionne d’offrir à chacun un accompagnement personnalisé et peut s’enorgueillir du meilleur taux 
de réussite en licence en France et d’un taux d’insertion de l’ordre de 90%. 
Grâce aux nombreux projets innovants qu’elle porte et à son ouverture sur le monde, l’UA permet à chacun 

d’évoluer dans un environnement stimulant. Son budget annuel est de 156 M€ (dont 123 M€ de masse 
salariale). 
L’UA compte 1167 enseignants et enseignants-chercheurs, 917 personnels administratifs et techniques et 
près de 2000 vacataires et recherche des acteurs impliqués et audacieux. Vous vous reconnaissez dans les 
valeurs d’innovation, de citoyenneté, de partage et d’accompagnement ? Rejoignez-nous ! 

 

 
 
 
 

Caractéristiques du contrat : 

Date d’affectation sur le poste souhaitée : avril 2025 
Durée du contrat (minimum 1 an) : 24 mois 
Quotité de travail : 100% 
Rémunération brute mensuelle : 2 945 euros 
Lieu d’affectation et localisation géographique si différente : Université d'Angers, UFR LLSH 
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mettre l’accent sur les écrits, les paroles et les réactions des enfants et des jeunes face aux institutions. La 

notion d’agentivité des « premiers concerné·es » est au cœur du projet. Quelles stratégies, quelles résistances 

les mineur·es mettent-ils en œuvre pour s’adapter ou détourner les normes imposées ? L’approche 

diachronique (sur un siècle) ancre cette recherche selon les grilles d’analyse de l’histoire coloniale et 

postcoloniale, tout en faisant une place à une réflexion en termes de « classe » et si possible de genre, soit 

avec les outils de l’intersectionnalité. 

Le.la post-doctorant.e se concentrera sur le traitement de l’enfance, en particulier celle perçue comme 

déviante, délinquante ou à protéger à Madagascar entre le 19e (début de la colonisation française) et 1960 

(indépendance du pays). Il s’agira de mener une étude sur un établissement de redressement/correction de 

l’enfance, et/ou sur la question de l’enfance vagabonde, l’enfance dans la rue et les modes de contrôles des 

mobilités juvéniles en contexte colonial, et/ou la question de l’imposition d’un modèle de justice française dans 

un contexte colonial puis dans le cadre de l’indépendance.  

Cette étude entrera en résonnance avec la recherche de la CPJ sur La Réunion et des mêmes types de 

questionnement. En effet, les points communs entre l’histoire générale des deux îles offriraient le moyen 

d’analyser les différences et les similitudes dans la prise en charge de l’enfance irrégulière par les Français, 

du 19e siècle au milieu du 20e siècle en contexte colonial puis post-colonial. Il s’agira de prendre en compte 

la circulation des modèles « éducatifs » entre Madagascar et la Réunion. Les relations entre missionnaires, 

justice et enfance sont à approfondir également.  

Enfin des liens seront à faire avec la recherche doctorale qui doit s’engager également dans le cadre de la 

Chaire, à partir de septembre 2025, sur la situation de l’enfance irrégulière dans l’espace Caraïbes 

(essentiellement Antilles et Guyane après la départementalisation).  

Définition des activités de recherche et des tâches à accomplir : 
Le ou la postdoc mènera ses recherches au sein de l’axe 1 de l’UMR TEMOS « Enfance, genre et traces de soi 

: individualités et subjectivités en mouvements » dans lequel s’inscrit le projet scientifique de la Chaire de 

Professeure junior « Child Studies ». 

L’UMR TEMOS Temps, Mondes, Sociétés regroupe une soixantaine d’enseignants-chercheurs et chercheurs 

sous la tutelle du CNRS (INSHS) et des universités d’Angers, Le Mans et Lorient. La thématique de l’histoire 

de l’enfance et de la jeunesse s’inscrit dans un axe « enfance et jeunesse » de la MSH Ange Guépin et le Pôle 

universitaire ligérien d’études sur l’enfance et la jeunesse avec notamment une chaire « Parole et pouvoir 

d’agir des enfants et des jeunes » portée par TEMOS à l’Université d’Angers. Ce contexte de travail est très 

propice au dialogue interdisciplinaire avec les autres SHS, mais aussi avec le domaine de la santé. Le poste 

est situé à Angers (Maison de la recherche Germaine Tillion). La participation régulière aux rencontres 

scientifiques du laboratoire en lien avec la thématique est requise. 

Au sein de ce projet, le contrat postdoctoral aura à :  

- Faire un état de l’art (bibliographie) et des sources : Archives malgaches (judiciaires, protection de 

l’enfance, autres…), archives ANOM, archives congrégations (spiritaines, jésuites, sœurs…), archives orales 

(témoignages) 

- Travailler en lien avec la titulaire de la CPJ et la doctorant-e de la CPJ sur des thématiques comme 

les institutions de la justice et de la protection, les lois de la justice des enfants en contexte colonial et 

d’indépendance, le contrôle des mobilités juvéniles… Permettre de faire des premières comparaisons avec 

la situation à la Réunion et dans les Caraïbes. 

- Collaborer à la rédaction du numéro spécial Cahier de l’Afrique sur l’enfance « irrégulière ». 

Coordination du numéro, relectures d’articles… et écriture d’un article pour le dossier (publication prévue 

en 2027). 

- Consolider et collaborer aux réseaux de chercheur·es sur l’enfance « irrégulière » en contexte colonial 

et post colonial 

- Créer un blog de recherche pour actualités de la recherche, du secteur et notes bibliographique  

- Participation aux moments de restitution de la recherche Monter un évènement : colloque, 

séminaires sur la question de l’enfance « irrégulière » en contexte colonial et postcolonial 

- Activités de diffusion de la recherche : Carnet Hypothèses, Plan de Gestion de données, journées 

d’études et workshops 
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Modalités du recrutement et contact 

Envoyez obligatoirement votre CV, votre lettre de motivation et votre diplôme de doctorat par 

mail à yves.denechere@univ-angers.fr et veronique.blanchard@univ-angers.fr ; copie 
recrutement@univ-angers.fr  
Date de fin de dépôt des candidatures : 15/02/2025 
Cette fiche de poste est consultable jusqu’à la date de clôture des candidatures.  
À cette date, elle ne sera plus disponible sur le site. 
 
Eventuellement, votre contact pour tout renseignement complémentaire : 

Mireille Loirat au 02 41 22 63 81 ou mireille.loirat@univ-angers.fr 

Qualifications requises 
 

- Diplôme de doctorat de moins de 3 ans 

Spécialité : Histoire contemporaine 
 

 

 

 
Savoirs : 

- Connaissance de l’histoire 
africaine, si possible 
malgache et Océan indien. 

- Connaissance des archives 
publiques et privées en 

France, notamment 
conservées aux ANOM.  

- Maîtrise de l’histoire 
coloniale et postcoloniale 
française 

- Anglais courant 

 

 
Savoirs être : 

- Travailler en équipe 
- Communiquer avec un réseau 

de chercheures et de 
collectivités. 

- Autonomie 

 

 
 

Savoirs faire : 

- Humanités numériques et bases 
de données pour l’histoire 

- Respecter les délais contraints   
d’un programme de recherche 
 
 

 

Compétences attendues 
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