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SOLIDAIRE · ÉCOLOGIQUE · DÉMOCRATIQUE



NOS PROPOSITIONS

Élections au Conseil de gestion de la faculté des 15 et 16 octobre

Démocratie
Mettre en place des consultations et référendums étudiants sur les questions touchant
directement les étudiants·e·s, comme les réformes des formations ou la baisse des capacités
d’accueil.
Créer un budget participatif alloué aux initiatives portées et choisies par et pour les étudiant·e·s.
Mettre en valeur le travail des élu·e·s étudiant·e·s

Écologie
Végétaliser les campus et augmenter le mobilier extérieur pour permettre aux étudiant·e·s de
profiter des campus.
Lutter contre le gaspillage énergétique en accélérant la rénovation thermique des bâtiments et
en réduisant l’éclairage superflu.
Augmenter et sécuriser les places de stationnement de vélos/trotinettes sécurisés.
Mettre en place le tri sélectif sur tous les campus et à toutes les échelles.
Intégrer dans les maquettes de formation les enjeux environnementaux.
S’opposer à tout projet ne garantissant pas une démarche ou une mise en œuvre socialement et
écologiquement éthique.

Vie des campus
Déployer les services centraux sur l’ensemble des campus, notamment le SSU sur le campus St
Serge par la mise en place de permanences.
Créer une épicerie de produits essentiels gratuite et ouverte à tou·te·s.
Mettre en place des foyers étudiants, espaces de détente et de repos, avec installation de micro-
ondes ou d’activités tels que des babyfoot.
Créer des bagageries sécurisées.
Développer l’aide aux associations étudiantes : matériel, financement et accompagnements.

Vie étudiante
Électrifier l’ensemble des amphis en installant des prises électriques.
Généraliser le statut AJAC à l’ensemble des formation.
Garantir un réel anonymat des copies.
Généraliser la compensation intégrale à toutes les formations.
Ouvrir l’ensemble des formations à tou·te·s les étudiant·e·s internationaux·ales.
Mettre en place une charte du temps libéré avec la sanctuarisation d’une pause d’une heure le
midi et d’une demie journée banalisée par semaine.
Augmenter les places en licence dans les formations en tension et garantir aux étudiant·e·s sans
master une place à l’UA.

Inclusion
Améliorer l’accès aux personnes à mobilité réduite et mieux prendre en compte les
problématiques liées au handicap ou à la santé dans la poursuite des études.
Former chaque étudiant·e aux sujets de discriminations et de violences sexuelles et sexistes.
Interdir et sanctionner toute forme de bizutage.


