
 E2O 2024-2025 

 

  

 
 
 

Du CV à l’entretien, maximisez vos chances d’être retenu.e (stage, 

emploi, alternance, Master) 
 

§Structure organisatrice : SUIO-IP – Pôle Insertion professionnelle - Entrepreneuriat 

 

§Organisation x Semestre impair  x Semestre pair  

 

§Responsable pédagogique :  

Semestre impair: Jonathan Rétif : jonathan.retif@univ-angers.fr 

Semestre pair : Chloé Maillet : chloe.maillet@univ-angers.fr 

   

§Capacité d’accueil : 20 Seuil d’ouverture : 8 

 

§Volume horaire pour l'étudiant : 16 heures 

  

 

§Horaire d'enseignement prévu (jour, heure) : les jeudis de 17h30 à 19h30. 

 

§Localisation des enseignements : Campus St Serge ou Belle-Beille selon la provenance de la majorité des 

étudiants 

 

§Date de début des cours : semestre impair : octobre 2024 / semestre pair : février 2025 

 

§Date de fin des cours (y compris évaluation) : semestre impair : décembre 2024/ semestre pair : avril 

2025 

 

§Objectifs des séances : 

 

✓ Etablir sa stratégie de candidature en fonction de son projet : stage, alternance, filière sélective 

(Master), emploi, job étudiant… 

✓ Connaitre les techniques pour élaborer une candidature adaptée au monde professionnel 

✓ Concevoir et améliorer ses outils de candidature (CV, Lettre de motivation, profil LinkedIn) 

✓ Avoir des repères sur le monde de l’entreprise : sur le salariat et les autres formes d’activités, les 

codes professionnels formels et informels, la communication en milieu professionnel 

✓ Comprendre les attentes des recruteurs et savoir argumenter en fonction de différents contextes 

✓ Déjouer les discriminations dans un contexte de recrutement 

 

Participer à cet E2O vous permettra de : mieux vous connaitre, identifier et valoriser vos compétences, 

travailler en équipe et en autonomie, développer votre aisance à l’oral, aborder sereinement vos futures 

candidatures. 

 

§Modalités de validation : Présentation de sa candidature par rapport à une offre ciblée : CV, lettre de 

motivation et pitch de présentation à l’oral suivi d’une courte simulation d’entretien (sur la dernière séance de 

l’E20) 
 

§Informations complémentaires : participer à cet E20 vous permettra non seulement d’améliorer votre 

façon de candidater et vos outils de communication mais aussi d’aborder des questions très actuelles 

autour des critères de non-discrimination à l’embauche. Vous bénéficierez également d’un éclairage sur 

les codes formels et informels en entreprise afin de vivre plus sereinement votre prochaine expérience en 

entreprise.  


