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DELIBERATION CFVU-031-2024

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L.123-1 a L.123-9, L.712-6-1 et L.719-
7

Vu le décret 71-871 du 25 octobre 1971 portant création de I'Université d’Angers ;

Vu les statuts et reglements de I'Université d'Angers, tels qu'en vigueur ;

Vu la délibération n® CA003-2024 en date du 22 février 2024 relatif a I'élection de la
Présidente de I'Université d’Angers ;

Vu les convocations envoyées aux membres de la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire le 14 mai 2024

Objet de la délibération : Offre de formation - Faculté de Santé - Ouverture
du DIU « Prévention en santé »

La Commission de la Formation et de la Vie Universitaire réunie le 21 mai 2024
en formation pléniére, le quorum étant atteint, arréte :
L'ouverture du DIU « Prévention en santé » est approuvée.

Cette décision est adoptée a I'unanimité avec 34 voix pour.

Francoise GROLLEAU

Présidente de ['Université d’Angers
Signé le 19 juin 2024

La présente décision est exécutoire immédiatement ou aprés transmission au Rectorat si elle revét un caractére réglementaire. Elle
pourra faire 'objet d'un recours administratif préalable auprés du Président de I'Université dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou de sa transmission au Rectorat suivant qu'il s'agisse ou non d’une décision a caractére réglementaire.
Conformément aux articles R421-1 et R421-2 du code de justice administrative, en cas de refus ou du rejet implicite consécutif au
silence de ce dernier durant deux mois, ladite décision pourra faire I'objet d’un recours auprés du tribunal administratif de Nantes
dans le délai de deux mois. Passé ce délai, elle sera reconnue définitive. La juridiction administrative peut étre saisie par voie
postale (Tribunal administratif de Nantes, 6 allée de I'lle-Gloriette, 44041 Nantes Cedex) mais également par I'application «
Télérecours Citoyen » accessible a partir du site Internet www.telerecours.fr

Affiché et mis en ligne le : 19/06/2024

Présidence de I'Université d'Angers
40 rue de Rennes | BP 73532 1 49035 ANGERS cedex 01



http://www.telerecours.fr/

DIU
PREVENTION
EN SANTE

La
U

O DIPLOME D’UNIVERSITE
DIPLOME INTER-UNIVERSITES
O CERTIFICAT D'UNIVERSITE
O ATTESTATION D’UNIVERSITE
Création
O Modification
Avis Favorable
Défavorable
Recommandation
Avis du SMAF Tableau de En date du : 29 avril 2024
modélisation
Avis du Conseil d'UFR | Maquette compléete En date du : 21 mars 2024
Avis de la CFVU Maquette compléete En date du : 21 mai 2024
Avis du CA Maquette compléte En date du :

Projet version du :

Usa UA W=

Recgu aux services centraux le




IDENTIFICATION

Coordonnées administratives

> Organisme responsable de I'offre de formation

Raison sociale : Université d’Angers

Adresse : 40 rue de Rennes - BP 73 532 - 49100 ANGERS
Téléphone : 02 44 68 86 84

E-mail : fcsante@univ-angers.fr

Numéro d'agrément :

Numeéro SIRET : 19490970100303

> Organisme responsable des inscriptions de la formation

Raison sociale : service de formation continue en Santé

Adresse : Faculté de santé 28 rue Roger Amsler 9045 Angers cedex 01
Téléphone 02.41.73.59.47

E-mail : fcsante@univ-angers.fr

Numeéro d'agrément : 52490195049

Numéro SIRET : 19490970100303

> Composante responsable de I'offre de formation

Raison sociale : Faculté de santé

Adresse : 28 rue Roger Amsler 9045 Angers cedex 01
Téléphone : 02.41.73.59.47

E-mail : fcsante@univ-angers.fr

Numeéro d'agrément : 52490195049

Numéro SIRET : 19490970100303

> Composante(s) associée(s)

Raison sociale :
Adresse :
Téléphone :
E-mail :

> Autre(s) université(s) concernée(s) (demande de co-habilitation)

Université Bretagne Ouest BREST

UNIVERSITE DE RENNES,

UNIVERSITE DE NANTES

UNIVERSITE DE LILLE, INSTITUT PASTEUR DE LILLE

V V VYV



Partenariat et co-organisation

>

Partenaires (un protocole ou une
convention vient matérialiser la
contribution, la commande, les
engagements et roles respectifs,
sur la base du reglement de la
validation de la certification) :

Nom du (des) partenaire(s) :

Habilité(s) par I'Université d’Angers pour :
0 former

[0 organiser |'évaluation

O former et organiser I'évaluation

Co-certificateurs (un protocole ou
une convention vient matérialiser
la contribution, la commande, les
engagements et réles respectifs,
sur la base du reglement de la
validation de la certification) :

Nom du (des) co-certificateurs(s) :

> Université Bretagne Ouest BREST
> UNIVERSITE DE RENNES,
> UNIVERSITE DE NANTES
>

UNIVERSITE DE LILLE,
PASTEUR DE LILLE

INSTITUT

Habilité(s) par I'Université d’Angers pour :
former

organiser |I'évaluation et certifier

former, organiser I’évaluation et certifier

Soutiens (une lettre vient
confirmer l'intérét porté a la
formation, éventuellement la
volonté d’accueillir des stagiaires,
de favoriser l'inscription et/ou
I'insertion professionnelle de
publics parmi ceux attendus...) :

A joindre en annexe

Institutions les plus concernées
sur le territoire par la formation :

Mode d'organisation adopté pour les DIU (Diplome Inter-Universités) :

un groupe dans chaque site universitaire

un groupe, plusieurs sites d’enseignement avec chacun son site
d’inscription respectif

un groupe, plusieurs sites d’enseignement, un site d’inscription




> Enseignant(s) responsable(s) (pour chaque université pour les DIU) :

NOM et Université de Statut Email
Fonction rattachement Téléphone
LEVAILLANT . . .
Matthiey ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_IEI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
MIGEOT RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes. fr
Virginie
RAT . NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC . . .
Armelle BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr
Université Ingénieur Projets FP Gestionnaire FP
(Nom, mail, tél) (Nom, mail, tél)
PETIT Giovanni 0619195164 MONTLOIN Clémence
ANGERS - . . : i .
Giovanni.petit@univ-angers.fr | clemence.montloin@univ-angers.fr
NANTES BRESH BAUER Anne
RENNES ROUSSEAU Renaud
BREST SARRADIN Nathalie
LILLE FLORENCE LEJEUNE
Date d’ouverture

Année universitaire :2024/2025 et 2025/2026
Début des cours : Février 2025

Lieu(x) des enseighements

Angers, Brest, Rennes, Lille, et Nantes

Nomenclatures de la formation

Code NSF : 330
Formacode : 44074

Le DIU prévention en santé a pour objectif de former des acteurs-trices de prévention en
santé (non professionnel-le-s de santé) et des chargé-e-s de prévention en santé
(professionnel-le-s de santé). Il s’agit d’apporter un socle de connaissances scientifiques et




validées communes a ces deux publics, qui sont complémentaires sur le terrain, pour mener
des actions en promotion de la santé.

Il s’agit de légitimer les non professionnels de santé (personnels de I'éducation nationale, de
I’éducation populaire, salariés et bénévoles d’associations agissant pour la promotion de la
santé, acteurs du milieu sanitaire et social, acteurs institutionnels, professionnels de
I'entreprise de type RH, RSE, QVT, salariés de mutuelles, élus,...) et professionnaliser les
professionnel-le-s de santé (médecins, pharmaciens, dentistes, para médicaux : infirmiers,
psychologues, diététiciens, kinésithérapeutes, podologues, aide soignants ...) en leur donnant
I'opportunité d’évoluer dans un environnement formatif commun et en leur laissant
I'opportunité de mener ensemble des projets d’actions en prévention santé en dehors et dans
le systéeme de soins.

Partenariat

Ce projet est porté par les universités du grand ouest et de l'institut pasteur de Lille. Tous
ces partenaires ont des objectifs communs et se rejoignent sur la mise en place de ce DIU.

Opportunité et pertinence de la certification

Le développement des aptitudes en Santé s’appuie sur des méthodes pédagogiques
favorisant une approche positive et globale de la santé, la mobilisation des ressources des
personnes et des groupes et leur participation active. Ceci constitue une approche intégrée
de linformation dans une démarche d’accompagnement adaptée, basée sur le
développement des aptitudes, qui permet aux personnes et aux groupes d’agir sur les
déterminants sociaux, économiques et environnementaux de la santé. L’action sur ces
derniers conditionne les possibilités d’exercice des aptitudes individuelles développées par
I’éducation pour la santé.

Ces actions doivent étre complétées par un accompagnent individuel professionnaliser dans
une démarche éducative en santé et de prévention. C’est I'objectif de former des acteurs-
trices de prévention en santé et des chargé-e-s de prévention en santé.

Opportunités. Le dispositif mis en place a I'UBO depuis janvier 2024, porté par la Faculté
de Médecine de Brest, consiste en la création d’'un Département de Prévention en Santé
(DPS). Véritable outil de promotion de la santé préventive dans le cadre de la stratégie
nationale de santé, ces dispositifs s’adressent a deux niveaux a la fois a des professionnel-
e-s de santé et des non professionnels de santé.

Il se fixe comme objectif de former des acteurs-trices de prévention en santé dans les
entreprises, les associations, les établissements scolaires, et des chargé-e-s de prévention
en santé dans les établissements de santé.

Il apparait nécessaire de créer une formation qualifiante francaise de type Diplome Inter-
Universitaire entre les 5 universités, Brest, Rennes, Nantes, Angers et Lille, qui s’appuient
sur les enseignements, les compétences cliniques et de recherche développées par leurs
équipes.

Cette formation doit participer au développement et au déploiement d’actions de prévention
en santé sur le territoire francgais, afin que ces pratiques soient fondées sur des savoirs et
savoir-faire communs validés scientifiquement.



Etude de la concurrence

Deux diplomes en France se rapprochent de notre thématique. Les deux sont proposés par
des universités parisiennes

Présentation pour la plaguette commerciale

La prévention en santé devient une réelle préoccupation pour le gouvernement francais. Pour
preuve, |'actualisation de la dénomination du Ministére de la Santé en Ministere de la Santé
et de la Prévention. Le diplome d'Université chargé-e de prévention en santé a pour objectif
d'apporter aux professionnels de santé les connaissances et les compétences en matiére de
prévention primaire, secondaire et tertiaire. Avec I'ambition clairement revendiquée de
|égitimer les professionnels de santé dans leurs actions de prévention en santé sur le terrain.

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Inscrits | Diplomés Inscrits Diplomés | Inscrits | Diplomés
Formation 11
Professionnelle Université de
BREST seule
Formation
Initiale
Création du diplome et modifications
RENOUVELLEMENT | RENOUVELLEMENT

CREATION

ou MODIFICATION

ou MODIFICATION

Date de passage en
conseil d'UFR

21 MARS 2024

Date de passage a
la CFVU

Date de passage au
CA

Date d’ouverture

Voies d’acces au diplome

O Formation Initiale

[0 Formation Professionnelle

O Par I'expérience professionnelle
(dispense totale de I'ensemble des cours mais pas des épreuves d’évaluation)

O Par la VAE

(uniquement dans le cadre d’une certification visant un enregistrement au RNCP)




Niveau d’entrée

Pas de niveau requis pour le parcours Non professionnels de santé
Niveau BAC + 3 pour les professionnels de santé

Deux parcours sont proposés dans ce DIU :

-Parcours acteur-trice de prévention en santé (APS) : non professionnels de santé
-Parcours chargé-e de prévention en santé (CPS) : professionnel-le-s de santé

Capacité d’accueil (effectif maximum) : 45 soit 9 par faculté

Seuil d'ouverture pédagogique (effectif minimum) : 6 par faculté

Seuil d'ouverture financier (recettes minimum UA, hors droits d’inscription) : 6

Procédure de recrutement

Composition de la commission de recrutement :

Elle est composée de 5 membres figurant dans ce tableau.

NOM et Université de " .

Fonction rattachement Sl UEEEL e e
LEVAILLANT . . .
Matthiey ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_IEI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
MIGEOT RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes. fr
Virginie
RAT . NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC . . .
Armelle BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr

Le candidat effectuera sa candidature en

ligne sur le site de I'UA et joindra par
téléchargement les pieces complémentaires a son dossier : copie du dipléme, lettre de
motivation, CV détaillé, ....

Les candidatures seront transmises aux membres de la commission de recrutement pour
analyse de la demande. Les candidats seront ensuite informés de la décision de la
commission par le service de formation professionnelle.

Individualisation des parcours :
Les dispenses de cours seront demandées par le candidat et validées lors de la commission
de recrutement aprés étude de la candidature en lien avec le parcours et le projet

professionnel du candidat.




- Dispenses partielles de cours possible pour cette formation

— O Oul
— X1 NON

Les dispenses de cours ne dispensent pas des évaluations prévues dans les
MODALITES D'EVALUATION DES COMPETENCES et DE VALIDATION.

- Définir la promotion de la santé, la prévention en santé et I'’éducation pour la santé, ainsi
que ses différentes stratégies de mise en ceuvre.

- Appréhender les déterminants de la santé et les comportements de santé, identifier les
facteurs de risque et favorables a la santé (modifiables et non modifiables), et les
différents niveaux de prévention.

- Repérer et analyser des situations qui pourront donner lieu a une action éducative pour
maintenir et préserver la santé.

- Apporter une aide individualisée permettant une prise de conscience et un engagement
éventuel dans une démarche d’éducation pour la santé adaptée a la situation.

- Organiser et mettre en ceuvre des actions collectives dans le cadre d’'une démarche
d’éducation pour la santé.

- Développer des pratiques professionnelles nécessaires a la mise en ceuvre d’actions en
prévention santé dans le systéme de soins ou en dehors.

Désignation du métier et des fonctions visées, ou de lI'activité professionnelle
ge (pour une spécialisation a visée Répertoire spécifique

Description des activités professionnelles et des compétences a mobiliser pour les
réaliser

Responsabilité et autonomie caractérisant les postes ciblés

14 14

Type d
taille des structures emp

Métiers/Profils concernés par la formation (en entrée

Le DIU prévention en santé propose un tronc commun de cours aux deux publics cibles
(professionnel-le-s ou non de santé). Le parcours CPS propose des cours de compétences
approfondies et un module dédié aux professionnel-le-s de santé.

Cette formation est ouverte a

Professionnels de santé des hopitaux, des maisons de santé, des EHPAD, des
établissements pour personnes en situation de handicaps, Professionnels de santé en
milieu institutionnel : CPAM, ARS... service de santé au travail, médecine scolaire...
Professionnels libéraux en santé (kinésithérapeutes, infirmiers, sages-femmes, diététiciens,
pharmaciens...)

Professionnels de santé des entreprises et des associations (préventeurs, chargé-e de
prévention en santé, responsable des missions handicap et santé...)



Durée totale de la formation :

Durée totale de
la formation :
Parcours CPS :
199 heures =
128 heures de

cours + 70
heures minimum
de stage+ 1h de

soutenance

Parcours APS :

96 heures (dont

Cours en présentiel

CPS : 75 heures sur
10,5 jours de
présence sur les 5
sites

APS : 53 heures sur
7,5 jours de

Stage
pratique :

= 70 heures
Stage optionnel
pour le parcours
acteur-trice de
prévention en
santé (non
professionnels
de santé)

Enseignements a
distance :

Parcours CPS : 54 heures
Dont synchrone :
40 heures
Dont asynchrone :
14 heures
Parcours APS : 43 heures
Dont synchrone : 29 heures

une heure de présence sur les 5 Dont asynchrone : 14 heures
soutenance) sites
Calendrier de la formation
(début, fin, regroupements, nombre de sessions ...) :
Février 2025
Date prévisionnelle* OUI O NON
Calendrier Universitaire :
O Annuel : sur 1 année universitaire
Pluriannuel : sur 2 années universitaires
O Autre : précisez
TC : Tron
C
THEMES Durée CO:A?S” ENSEIGNANT | Modalité
ou spé
CPS
MODULE 1 : LA PROMOTION DE LA SANTE 7h
Rennes
A- Historique, évolutions et cadre 4h
réglementaire
Histoire de la promotion de la santé. La 1h T. Com Joaquim Présentie
promotion de la santé en France. ' " | PRUD'HOMM I
Christophe
La santé au travail et PRP 1h T. Com. PARIS . Presentie
ou Anastasia I
SAADE
Politiques publiques. Marick FEVRE et | - . .
Les acteurs institutionnels 1h T. Com Joaquim Presentie
|n,co,ntoyr,nables_(A_RS, CPAM...) PRUD'HOMM I
| généralités et missions




Stratégies axées sur les milieux de vie

La santé environnementale 1h . Com. | Virginie MIGEOT Preslentle
Pollution de l'air

B- déterminants et comportements de 3h

santé

Approche sociologique pour lutter contre

les inégalités sociales de santé (ISS), 1h Com Joaquim Présentie
justice sociale. ' " | PRUD'HOMM I
Définition de la santé et des santés.

Déterminisme du comportement, facteurs Jocelyn RAUDE . .

. R Présentie
psychologiques et comportements a 1h . Com. | ou Aymery |
risque CONSTANT
Stratégies d’action en santé 1h Com Eric BRETON ou | Présentie
communautaire ' " | Eric LE GRAND I
MODULE 2 : ACTION ET EVALUATION EN
PREVENTION 14h
Rennes
A-COMMENT DEVELOPPER UN PROJET EN
PROMOTION DE LA SANTE ET EN 3h
PREVENTION MEDICALISEE ?

Méthodologie de gestion de projet j .
—oat . p oaquim
d’action en promotion de la sante: .

. - . PRUD'HOMM , .
analyse de situation et des besoins, i Présentie
. . . et . 2h . Com. | Marick FEVRE ou
étapes clés, partenaires et référentiels, . . |

. X . . . . . Marie-Renee
démocratie participative et democratie
5 GUEVEL
en santé
Joaquim Présentie
Appels a projets en promotion de la santé 1h . Com. | PRUD'HOMM |
4+ Marick FEVRE
Mathieu
Levaillant
L. . 7h .
Accompagnement memoire-action . Joaquim .
. N Option . Com. , Visio
Modules méthodologiques nel Prud’homme
Catherine
Bouget
B-COMMENT PRODUIRE DES
CONNAISSANCES VALIDEES POUR LA 4h
DECISION ?
Evaluation en promotion de la santé Joaquim Présentie
La recherche interventionnelle en 1h . Com. 9 :
. . PRUD'HOMM I
promotion de la santé
Evaluation d'impact sur la santé : un 1h Com Joaquim Présentie
atout pour la promotion de la santé ' " | PRUD'HOMM |
Démarche probante en prévention et la
notion de preuves, le transfert de 1h Com Joaquim Présentie
connaissances : principes, contraintes et ' " | PRUD'HOMM I
freins
La prévention : ¢a colte ou ¢a rapporte ? Myriam Le Goff
Pour une approche médico-économique (Brest) ou .

! p 1h . Com. || Visio
de la promotion de la sante et de la intervenant
prévention médicalisée rennais
C- Les grands enjeux de santé publique, 7h C Evaluation de E-

L p - . Com. . .
les indicateurs de santé de la population travail par la learning




et approches populationnelles en santé Travail rédaction d’une et travail
publique. a note de synthése en
réalise sur la base d’'un | autonomi
Ressources : capsules vidéo accompagnés de r entre article issue de e
1 a 3 documents écrit : le la revue Santé
-Panorama de la santé vidéo 1, temps 20 min | regrou en action
; et vidéo 2, temps 20 min pemen (1 page A4,
-Les concepts en prévention et en promotion t recto-verso)
de la santé, temps 23 min rennai La question
-Approche populationnelle : les adolescents, setla serait du type :
temps 30 min fin de "En quoi cet
-Approche populationnelle : les personnes la article portant
agées, temps 11 min format sur un atelier
-Approche populationnelle : les personnes en ion d'activité
situation de handicap, temps 20 min physique chez
-Approche populationnelle : les personnes en les adolescents
situation de précarité, temps 17 min entre-t-il dans le
cadre d'une
action de
prévention et de
promotion de la
santé
MODULE 3 : LES CONNAISSANCES
SOCLES POUR UNE VIE EN BONNE SANTE 21h
Angers
Un vieillissement en bonne santé : est-ce 2h30 C C Annweiler .
. . Com. Visio
possible ? (Angers)
Manon Lenain
Prévention du déclin cognitif et sensoriel h C (Lille) hol Visi
lié a I'age . Com. | neuropsychologu isio
e specialisee
déclin cognitif
La préservation du capital osseux : O Briére regarde
ostéoporose, arthrose, prévention des 2h . Com. | (H Racapé /B Visio
lombalgies Bouvard)
G Duval ou O
Prévention de la chute & mobilité 1h30 C Briere + ergo + | Présentie
- . . Com. . -
(adaptation environnement) présentation du I
jeu
s . Romain . .
A,ctlwte p_hy5|que et lutte contre la >h . Com. | Champagne Presentie
sédentarite I
(Laval)
Alimentation et nutrition préventive Agnes Sallé Présentie
. P 1h30 . Com.
Focus : publics précaires (Angers) I
Kevin John
Prévention en santé orale, hygiéne >h Com Fouillen UFR Visio
bucco-dentaire tout au long de la vie ' " | Odontologie de
Brest
Qualité du sommeil et sommeil >h C Julie Garrivet -
A . . Com. Visio
récupérateur (Angers)
Proposition
Prévention des troubles du langage. >h Com Laure Lelievre Présentie
Prévention de l'illettrisme. ' " | (Brest) I

orthophoniste




Les 1000 premiers jours : un enjeu de

Géraldine

. . 2h . Com. | Renaud (ARS Visio
santeé publique PDL)
Prévention de la dénutrition 1h30 . Com. Olivier Briere Visio
(Angers)
MODULE 4 JEUNESSE ET PREVENTION
SANTE 14h
Angers
Manuella
Développer les compétences psycho- 3h Com Pescheux Présentie
sociales 1h ' " | (CSAPA 53/ I
M'Ta vie)
Dr Bastien
L'école promotrice de santé : le parcours 1h30 Com Forestier Visio
éducatif en santé / ' " | (DSDEN 49
Angers)
Prévention des écrans chez les enfants 2h . Com. | Dr Ducanda Visio
Psychopathologie de I'adolescent 3h . Com. Elise Riquin Presentie
(Angers) I
Proposition
Promotion de la santé sexuelle et vie 2h30 Com Justine Le Lez Visio
affective ' " | (IE) / Clément
Le Roux (Tours)
Prévention et éducation populaire : la Eric LE GRAND .
participation des jeunes 1h - Com. eSF _p,rcgfesseur Visio
affilié a 'EHESP
MODULE 5 PREVENTION DES MALADIES
CARDIO-VASCULAIRES
Nantes 7h
Responsable Module : Pr Bertrand
CARIOU
Thibault
DESCHAMPS,
1h C Maitre de Présentie
. Com. ,
conférences I
HDR, STAPS
(1h)
Dr Jean-Michel
. . .. . Lecerf, .
Prévention primaire/universelle : 1h . Com. nutritionniste Visio
Prévention de I'obésité (nutrition, Lille !
activit(? ehysiq_ue) dont I'obésité infantile Dr Vanessa
/ obésité des jeunes entre 2-17 ans MENUT,
Pédiatrie
Genérale / Présentie
1h . Com. | Diabétologie et |
Endocrinologie
pédiatrique,
CHU Nantes
(1h)
. . . . . Pr Bertand . .
La prévention du risque métabolique : les 1h . Com. | Cariou, PUPH, Présentie

dyslipidémies

CHU Nantes




La prévention du risque métabolique : le
diabete

1h

T. Com

Pr Samy
HADJADJ, PUPH,
CHU de Nantes,
Endocrinologue

Présentie
|

Les spécificités de la prévention de la
cardiopathie ischémique

1h

T. Com

Pr Jean-Noél
TROCHU, PUPH,
CHU de Nantes,
Chef du péle
hospitalo-
universitaire
"institut du
thorax et du
systeme
nerveux

Présentie
|

La prévention de I'accident vasculaire
cérébral (AVC) ischémique

1h

T. Com.

Dr Benoit
Guillon, PH
Neurologie,
Unité
Neurovasculair
e, CHU Nantes

Présentie
I

MODULE 6 : LA PREVENTION EN
CANCEROLOGIE

Nantes

Responsable Module : Dr David BOELS

7h

La prévention en cancérologie générale
Epidémiologie des cancers, incidences
cumulées (Dr Boels)

Approche sur les facteurs exogénes
santé environnement (Dr Boels)

Les bénéfices de I’APA (T. Deschamps)

3h

T. Com.

Thibault
DESCHAMPS, M
aitre de
conférence HDR
STAPS (1h30)
Dr David Boels,
PH Toxicologue,
Service de
Santé

Publique, CHU
Nantes (1h30)
(support vidéos
en complément)

Présentie
|

Facteurs génétiques de prédisposition

1h

T. Com

Pr Stéphane
BEZIAU, Chef du
service de
génétique
médicale, CHU
Nantes
Coordonnateur
réseau
GemExcell
Coordonnateur
Fédération
Hospitalo-
Universitaire
GenOMedS
(Génétique,
Omiques,

Présentie
|




Médecine et
Société)
Laboratoire de
génétique
moléculaire

Pr Stéphane
BEZIAU, Chef du

service de
génétique
médicale, CHU
. . Nantes
La prévention des cancers les plus
. p . N Coordonnateur -
pl:e\_lalents : prevention primaire, réseau Visio
;Isg:és:glgozi(::::)er colorectal, cancers 3h T. Com. | GemExcell (I)EEI
* Pr Gaelle | .
earning
La prévention des cancers cutanés guereux
aumgartner,
PUPH, Chef de
service
Dermatologie, C
HU Nantes
(1h30)
MODULE 7 LA PREVENTION DES
MALADIES INFECTIEUSES
- 7h
Lille
Pr O Robineau
La prev_en_tlon des _maladlc,as_ >h T. Com. | Pr O Robineau Présentie
transmissibles majeures évitables I
Les IST th | T.Com. |DrI Alcaraz Presentie
Le programme vaccinal
Vaccinations obligatoires et choix Pr O Robineau Présentie
individuels. 3h T. Com. | Dr N Viget |
Vaccinations en cas de voyage a Dr P Decaudin
I’étranger
NOt_IOI‘_I de_rlsqu_e pergu : expliquer les 1h T. Com. | Pr O Robineau Présentie
variation inter-individuelles I
MODULE 8 PREVENTION EN SANTE
MENTALE 21h
ET CONDUITES ADDICTIVES CPS
Lille 11
Manon Lenain (Lille), Florence Lejeune h APS
(Lille)
Gestion du stress, et des émotions 2h T. Com Manon Présentie
: Prévention des troubles psychiques ' " | Lenain (Lille) I
1h CPS
Prévention du risque suicidaire 2h T. Com. E/lL?III]e())n Lenain Preslentle
Proposition Stop
Prévention des violences sexuelles 2h T. Com. | aux violences Visio

sexuelles (IE)




La prévention des addictions

Pr Cottencin ou

comportementales et des conduites 3h T. Com. | équipe CHRU, Visio
addictives Faculté de Lille
Tabac, Cannabis, Alcool :
RPIB Repérage précoce, intervention 2 h CPS Florence Lejeune | Présentie
bréve (Lille) I
Prise en charge et orientation
Présentie
I
Le marketing social. 7h CPS Karine Gallopel lors du
Illustrations concreétes Morvan regroupe
ment de
Rennes
E-enfance (IE) Visio
Prévention des risques numériques 2h T. Com. | Intervenant conféren
Extérieur Paris ce
MODULE 9 : LA RELATION ET LA 14h
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE EN CPS
SANTE 4h
BREST APS
L'empathie. Les stratégies de Lolita Mercadié Présentie
communication. Enjeux éthiques de la 4h T. Com. | psychologue |
communication. clinicienne (IE)
Les TCC (techniques cognitivo- >h CPS t:giig?ggﬁaed'e Présentie
comportementales) S I
clinicienne (IE)
La lexicovigilance 1h CPS Dr Irene Frachon | Presentie
(Brest) I
Charles Robert,
Mener un entretien motivationnel 6h CPS Infirmier Presentie
formateur en I
EM
La santé publique a I'épreuve de Régis Aubry .
I'éthique ? 1h CPS CHU Besancon Visio
MODULE 10 14h
LES PRATIQUES CLINIQUES CPS
PREVENTIVES OU PREVENTION 3h
MEDICALISEE APS
BREST
Proposition (ML)
: Céline
P . p Schnebelen
IStrategl‘es de prom_otlon de la sante dans 1h T. Com. | (directrice de la Visio
es systemes de soins .
sante pub et
prévention CHU
Angers)
Anne Sophie
Le dispositif ASALEE 1h CPS Mobihan, Estelle Visio
Michelet (Brest)
iy . , . . Coordinatrice
L’éducation thérapeutique du patient >h CPS programme ETP Visio

(ETP)

Patiente experte




Pascale
Lambrech
. . . Dr Thierry
Un profe§smnnel qui résout efflcac_el_'nent >h CPS Pelaccia CERPS Visio
les problemes : le raisonnement clinique
de Strasbourg
Un professionnel qui exerce en Dr Céline Lopin
P . qui e - 1h MG Pays de Visio
collaboration : la pratique collaborative CPS Morlaix
Un professionnel qui se comporte de Gisele
facon éthique et qui se pose des 1h Dambuyant Visio
questions : le professionnalisme et la CPS sociologue Paris
réflexivité 13
Notre systéme de santé est-il adapté aux , .
N P . . Intervenant Presentie
besoins d’aujourd’hui et de demain ? 1h R
. y CPS local a trouver I
Le point de vue de I'employeur
Le modéle bio-psycho-social. Patrice Nabbe ou
Stratégies d’intervention axées sur les 3h CPS Delphine Le Goff Visio
aptitudes individuelles. (Brest)
Le pa!rtenarlat patient professionnels de h T. Com. Julie Schmit Visio
sante (Brest)
Syntheése des heures par module et par université
du DIU prévention en santé
Nombre d’heures / module
Présentiel : 2 jours sur site soit 14
Université heures Calendrier
porteuse (3 jours pour Rennes mais une prévisionnel
journée étant a la charge financiere
de Lille)
Module 1 Rennes 7 heures Février Mars
Déterminants de santé Dont 7h en présentiel 2025
14 heures
Module 2 Dont 7h travail en autonomie Févri
X . evrier Mars
Méthodo de projet et Rennes (asynchrone)
. ) , . 2025
evaluation Dont 6 heures en préesentiel
Dont 1 heure a distance
21 heures
Total heures Rennes 13 heures en présentiel
8 heures a distance
M I
Fc?r?duaiwzntaux de la 21 heures .
. ) . Angers Dont 7 heures en présentiel Avril/ Mai 2025
prévention/connaissance -
Dont 14 heures en visio
s socles
Module 4 14 heures
. . Angers Dont 7 heures en présentiel Avril/Mai 2025
Jeunesse et prevention .
Dont 7 heures en visio
35 heures
Total heures Angers 14 heures en présentiel
21 heures a distance
Module 5 7 heures
Prévention des maladies | Nantes Dont 6 heures en présentiel Mai/juin 2025
cardio vasculaires Dont 1h a distance




Module 6
Prévention des cancers

Nantes

7 heures
Dont 4 heures en présentiel
Dont 3 heures a distance

Mai/juin 2025

Total heures

Nantes

CPS

14 heures

10 heures en présentiel
4 heures a distance

APS

13 heures

9 heures en présentiel
4 heures a distance

Module 7
Prévention des maladies
infectieuses

Lille

7 heures
Uniguement présentiel

Septembre/oct
obre 2025

Module 8

Prévention en santé
mentale et conduites
addictives

Lille

21 heures CPS

11h APS

14 heures en présentiel a Lille +_une
journée a Rennes en présentiel pour

parcours CPS
4h en présentiel pour APS a Lille
7 heures a distance

Septembre/oct
obre 2025

Total heures

Lille

CPS

28 heures

21 heures en présentiel (dont un cours
sur Rennes)

7 heures a distance

APS

18 heures

11 heures en présentiel
7 heures a distance

Module 9
Compétences
Communicationnelles

Brest

14 heures CPS

5 heures APS

dont 13 heures en présentiel CPS, 5
heures en présentiel APS

1 heures a distance pour CPS

Octobre 2025
(présentiel)

Module 10
Prévention médicalisée

Brest

14 heures CPS

3 heures APS

dont 1 heure en présentiel CPS
13 heures a distance CPS

3 heures a distance APS

Novembre/
décembre 2025

Total heures Brest

CPS

28 heures

14 heures en présentiel
14 heures a distance

APS

8 heures

5 heures en présentiel
3 heures a distance




Le stage (=70h)

Un stage pratique en prévention santé d’une durée de deux semaines au minimum, devra
étre obligatoirement réalisé par les professionnel-le-s de santé du parcours CPS. Le lieu,
I'encadrement et thématique seront validés par la commission pédagogique. Ce stage est
optionnel pour le parcours APS (non professionnels de santé).

L'objectif final du stage est de mettre en pratique les éléments vus en cours afin d’élaborer
un plan d’action en prévention et éducation en santé, selon leur cadre d’exercice
professionnel. II permet également de nourrir le mémoire action (recueil de données pour la
partie analyse nécessaire a |I’élaboration d’un plan d’action en promotion de la santé).

MODELISATION APOGEE

Cf annexe 1 Parcours CPS et annexe 2 Parcours APS

EQUIPE PEDAGOGIQUE PREVISIONNELLE

Composition de I’équipe pédagogique prévisionnelle pour la premiére promotion.

Noms et coordonnées des enseignants ou intervenants extérieurs participant a la

formation

Nom, statut et discipline
Armelle Gentric PU-PH UBO

Kevin John Fouillen Maitre de conférence
associé, UBO

Laure Leliévre, intervenant extérieur,
orthophoniste, CHU de Brest

Iréne Frachon, PH CHU Brest

Lolita Mercadié Intervenant extérieur,
psychologue

Gisele Dambuyant, MCF, Université Paris Nord,
sociologue

Céline Lopin, intervenant extérieur, médecin
généraliste

Thierry Pelaccia, intervenant extérieur, PU-PH
université de Strasbourg

Virginie Migeot, PU-PH, université de Rennes
Joaquim Prud’homm, CCU-AH, CHU de Rennes
Karine Gallopel Morvan, PU EHESP

Florence Le Jeune, médecin tabacologue,
formatrice Institut Pasteur de Lille

Coordonnées (e-mail, Université de rattachement)

armelle.tilly-gentric@univ-brest.fr

kevin-john.fouillen@univ-brest.fr

laure.lelievre@chu-brest.fr

irene.frachon@chu-brest.fr

lolita.mercadie@gmail.com

gisele.dambuyant@univ-paris13.fr

celinelopin.plougonven@gmail.com

pelaccia@unistra.fr

virginie.migeot@chu-rennes.fr

joaquim.prud-homm@inserm.fr

Karine.Gallopel-Morvan@ehesp.fr

florence.lejeune@pasteur-lille.fr



mailto:armelle.tilly-gentric@univ-brest.fr
mailto:kevin-john.fouillen@univ-brest.fr
mailto:laure.lelievre@chu-brest.fr
mailto:irene.frachon@chu-brest.fr
mailto:lolita.mercadie@gmail.com
mailto:gisele.dambuyant@univ-paris13.fr
mailto:celinelopin.plougonven@gmail.com
mailto:pelaccia@unistra.fr
mailto:virginie.migeot@chu-rennes.fr
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mailto:Karine.Gallopel-Morvan@ehesp.fr
mailto:florence.lejeune@pasteur-lille.fr

Jean Michel Lecerf, médecin nutritionniste,
directeur médical centre de prévention Santé
Longévité Institut Pasteur de Lille

Manon Lenain, psychologue, neuropsychologue,
Institut Pasteur de Lille

Olivier Robineau, PU-PH, Université de Lille
David Boels, PH toxicologue, CHU Nantes

Julie Garrivet, docteur junior en psychiatrie et
sommeil, CHU d’Angers

Liste compléte des intervenants des
modules Rennais

Anastasia SAADE, AHU Rennes

Aymery CONSTANT, Enseighant Chercheur
EHESP

Catherine Bouget, Coordinatrice pédagogique
(modules méthodologiques), UBO

Christophe PARIS, PUPH Rennes

Eric BRETON, Enseignant Chercheur EHESP,
promotion de la santé et prévention

Eric LE GRAND, Enseignant Chercheur EHESP,
promotion de la santé et prévention

Joaquim PRUD'HOMM, AHU Rennes

Jocelyn RAUDE Enseignant Chercheur
EHESP, promotion de la santé et prévention

Marick FEVRE, Enseignant Chercheur EHESP,
promotion de la santé et prévention

Marie-Renée GUEVEL, Enseignant Chercheur
EHESP, promotion de la santé et prévention

Mathieu Levaillant, Chef de clinique CCA en
santé publique (modules méthodologiques),
université d’Angers

Myriam Le Goff Enseignant Chercheur UBO,
économie de la santé

Virginie MIGEOT, PUPH Rennes

jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr

manon.lenain@pasteur-lille.fr

olivier.robineau82@gmail.com

david.boels@chu-nantes.fr

juliegarrivet@hotmail.com

anastasia.saade@univ-rennes.fr

aymery.constant@ehesp.fr

catherine.bouget@univ-brest.fr

christophe.paris@univ-rennesl.fr

Eric.Breton@ehesp.fr

Eric.LeGrand@ehesp.fr

joaguim.prud-homm@inserm.fr

Jocelyn.Raude@ehesp.fr

marick.fevre@univ-nantes.fr

Marie-Renee.Guevel@ehesp.fr

mathieu.levaillant@univ-angers.fr

myriam.legoff@imt-atlantique.fr

Virginie. MIGEOT@chu-rennes.fr



mailto:jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
mailto:manon.lenain@pasteur-lille.fr
mailto:olivier.robineau82@gmail.com
mailto:david.boels@chu-nantes.fr
mailto:juliegarrivet@hotmail.com
mailto:anastasia.saade@univ-rennes.fr
mailto:aymery.constant@ehesp.fr
mailto:catherine.bouget@univ-brest.fr
mailto:christophe.paris@univ-rennes1.fr
mailto:Eric.Breton@ehesp.fr
mailto:Eric.LeGrand@ehesp.fr
mailto:joaquim.prud-homm@inserm.fr
mailto:Jocelyn.Raude@ehesp.fr
mailto:marick.fevre@univ-nantes.fr
mailto:Marie-Renee.Guevel@ehesp.fr
mailto:mathieu.levaillant@univ-angers.fr
mailto:myriam.legoff@imt-atlantique.fr
mailto:Virginie.MIGEOT@chu-rennes.fr

Thibault DESCHAMPS, Maitre de conférences
HDR, STAPS (1h), université de Nantes

Liste compléte des intervenants des
modules angevins

Cédric Annweiler PU-PH Université d’Angers

Manon Lenain, neuropsychologue spécialisée
déclin cognitif, université de Lille

Olivier Briére, PU, CHU d’Angers
Guillaume Duval, PU, CHU d’Angers
Romain Champagne (Laval)

Agnes Sallé, PU, CHU d’Angers

Kevin John Fouillen, MCA, UFR Odontologie de
Brest

Julie Garrivet, docteur Junior, université
d’Angers

Laure Lelievre, orthophoniste, CHU Brest
Géraldine Renaud, médecin de santé publique,
ARS Pays de Loire

Manuella Pescheux, infirmiere, CSAPA 53, M'Ta
vie

Dr Bastien Forestier, médecin de |"éducation
nationale, DSDEN 49 Angers.

Dr Anne Lise Ducanda, médecin généraliste
libéral, Pauillac

Elise Riquin, PU, CHU Angers

Clément Le Roux, interne de santé publique,
Université de Tours

Liste compléte des intervenants des
modules nantais

Dr Jean-Michel Lecerf, nutritionniste, Lille

Dr Vanessa MENUT, Pédiatrie Générale /

Diabétologie et Endocrinologie pédiatrique, CHU

Nantes (1h)

Pr Bertand Cariou, PUPH, CHU Nantes

Thibault.Deschamps@univ-nantes.fr

ceannweiler@chu-angers.fr

manon.lenain@pasteur-lille.fr

olivier.briere@chu-angers.fr

guillaume.duval@chu-angers.fr

romain.champagne@chu-angers.fr

agnes.salle@chu-angers.fr

kevin-john.fouillen@univ-brest.fr

juliegarrivet@hotmail.com

ortho.lelievre@gmail.com

manuella.pescheux@chlaval.fr
dsden49@ac-nantes.fr

aldk@thinks.pro

aldk@thinks.pro

Elise.Riguin@chu-angers.fr

clement.leroux@etu.univ-tours.fr

jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr

vanessa.menut@chu-nantes.fr

bertrand.Cariou@univ-nantes.fr



mailto:Thibault.Deschamps@univ-nantes.fr
mailto:ceannweiler@chu-angers.fr
mailto:manon.lenain@pasteur-lille.fr
mailto:olivier.briere@chu-angers.fr
mailto:guillaume.duval@chu-angers.fr
mailto:romain.champagne@chu-angers.fr
mailto:agnes.salle@chu-angers.fr
mailto:kevin-john.fouillen@univ-brest.fr
mailto:juliegarrivet@hotmail.com
mailto:ortho.lelievre@gmail.com
mailto:manuella.pescheux@chlaval.fr
mailto:dsden49@ac-nantes.fr
mailto:aldk@thinks.pro
mailto:aldk@thinks.pro
mailto:Elise.Riquin@chu-angers.fr
mailto:clement.leroux@etu.univ-tours.fr
mailto:jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
mailto:vanessa.menut@chu-nantes.fr
mailto:bertrand.Cariou@univ-nantes.fr

Pr Samy HADJADJ, PUPH, CHU de Nantes,
Endocrinologue

Pr Jean-Noél TROCHU, PUPH, CHU de Nantes,
Chef du péle hospitalo-universitaire "institut du
thorax et du systéme nerveux

Dr Benoit Guillon, PH Neurologie, Unité
Neurovasculaire, CHU Nantes

Thibault DESCHAMPS, Maitre de conférence
HDR STAPS (1h30)

Dr David Boels, PH Toxicologue,
Service de Santé Publique, CHU Nantes (1h30)
(support vidéos en complément)

Pr Stéphane BEZIAU, Chef du service de
génétique médicale, CHU Nantes

Pr Gaelle Quereux Baumgartner, PUPH, Chef de
service Dermatologie, CHU Nantes (1h30)

Liste compléte des intervenants des
modaules lillois

Manon Lenain, neuropsychologue, Institut
Pasteur de Lille

Association Stop aux violences Nantes

Pr Olivier Cottencin, CHRU, Faculté de Lille

Dr Florence Lejeune, Médecin tabacologue, IPS

Samuel Comblez, directeur des opérations,
Association E-enfance

Karine Gallopel- Morvan, PU, EHESP Rennes

Liste compléte des intervenants des
modules brestois

Lolita Mercadié psychologue clinicienne, docteur
en psychologie cognitive, Centre de Santé
Coopératif Danvezh

Dr Irene Frachon, PU, CHU de Brest

Charles Robert, infirmier formateur, IFSI
Mayenne

Régis Aubry, Professeur Associé des
Universités, CHU Besancon

samy.haddjadj@univ-nantes.fr

Jean-Noel.Trochu@univ-nantes.fr
jeannoel.trochu@chu-nantes.fr

benoit.guillon@chu-nantes.fr

thibault.deschamps@univ-nantes.fr

david.boels@chu-nantes.fr

stephane.bezieau@chu-nantes.fr

gaelle.quereux@chu-nantes.fr

manon.lenain@pasteur-lille.fr
pf.44@stopauxviolencessexuelles.com

olivier.cottentin@univ-lille.fr

florence.lejeune@pasteur-lille.fr

s.comblez@e-enfance.org

Karine.Gallopel-Morvan@ehesp.fr

lolita.mercadie@gmail.com

irene.frachon@chu-brest.fr

CROBERT@ch-mayenne.fr

raubry@chu-besancon.fr



mailto:samy.haddjadj@univ-nantes.fr
mailto:Jean-Noel.Trochu@univ-nantes.fr
mailto:jeannoel.trochu@chu-nantes.fr
mailto:benoit.guillon@chu-nantes.fr
mailto:thibault.deschamps@univ-nantes.fr
mailto:david.boels@chu-nantes.fr
mailto:stephane.bezieau@chu-nantes.fr
mailto:gaelle.quereux@chu-nantes.fr
mailto:manon.lenain@pasteur-lille.fr
mailto:pf.44@stopauxviolencessexuelles.com
mailto:olivier.cottentin@univ-lille.fr
mailto:florence.lejeune@pasteur-lille.fr
mailto:s.comblez@e-enfance.org
mailto:Karine.Gallopel-Morvan@ehesp.fr
mailto:lolita.mercadie@gmail.com
mailto:irene.frachon@chu-brest.fr
mailto:CROBERT@ch-mayenne.fr
mailto:raubry@chu-besancon.fr

Céline Schnebelen, directrice de la santé Balcol-Parcours-Performance@chu-
publique et prévention CHU Angers angers.fr

Anne Sophie Mobihan infirmiere Asalée,
asmobihan.asalee@gmail.com

Estelle Michelet, médecin généraliste, Finistere
Sud micheletestelle@gmail.com

Coordinatrice programme ETP Patiente experte
Pascale Lambrech lambrech.pascale@gmail.com

Dr Thierry Pelaccia directeur CFRPS de
Strasbourg pelaccia@unistra.fr

Dr Céline Lopin Médecin généraliste libéral Pays | _ _
de Morlaix celinelopin.plougonven@gmail.com

Gisele Dambuyant MCF/HDR, sociologue Paris
Nord gisele.dambuyant@univ-parisi3.fr

Delphine Le Goff, médecine généraliste,

SPURBO, université de Brest docteurdlegoff@gmail.com

Julie Schmit, axe partenariat patient _

professionnels de santé, CAPPS Bretagne, Julie.SCHMIT-ext@chu-rennes.fr
Rennes

SCENARIO PEDAGOGIQUE
Voir planning

MODALITES D'EVALUATION ET DE VALIDATION

Conditions de validation (de délivrance du diplo

Les épreuves de certifications du DIU sont réalisées de la maniére suivante :

- Epreuve n°1 : réalisation du stage (obligatoire pour le parcours CPS noté validé ou
non validé) facultatif pour les non professionnels de santé du parcours « acteur de
prévention en santé - APS»

- Epreuve n°2 : épreuve écrite informatisée d’une durée 2h00 (noté sur 20 pts- coefficient
1) Uniquement pour le parcours « chargé-e de prévention en santé- CPS »

- Epreuve N°3 : rédaction d’un mémoire basé sur un plan d’action en prévention et éducation
en santé (noté sur 20 pts - coefficient 2).

- Epreuve N°4 : soutenance du mémoire (noté sur 20 pts - coefficient 1).

Une épreuve, hormis |'épreuve 1, est déclarée validée si le candidat obtient une note
minimale de 10/20 pts.

Un candidat est déclaré Admis si les 4 épreuves sont validées pour le CPS, 2 pour le APS.
Pour les étudiants présents lors des épreuves mais n‘ayant pas validés une ou plusieurs
épreuves, ou les étudiants n‘ayant pas pu présenter ni soutenir leur mémoire pour toute
raison justifiée, une session 2 sera organisée. Pour étre admis a l'issue de la session 2, un
candidat doit obtenir une note minimale de 10 / 20 Pts.



mailto:Balcol-Parcours-Performance@chu-angers.fr
mailto:Balcol-Parcours-Performance@chu-angers.fr
mailto:asmobihan.asalee@gmail.com
mailto:micheletestelle@gmail.com
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Procédure d’habilitation des jurys|

Cf. Réglement UA de la validation de la certification pour les Diplomes d’Université.

Composition du jury de soutenance :

Il est composé de 5 membres

NOM et Université de L1z .

Fonction rattachement Sl Uzls e il
LEVAILLANT . . .
Matthieu ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_IEI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
M.IG.E(.)T RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes.fr
Virginie
RAT NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC . . .
Armelle BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr

Composition du jury de délibération délivrant la certification aprés un parcours de

NOM et Université de - .

Fonction rattachement Sl Uzls e el
LEVAILLANT . . .
Matthieu ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_ISI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
M.IG.E.OT RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes.fr
Virginie
RAT NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC . . .
Armelle BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr

Seconde session et redoublement

Pour les étudiants présents lors des épreuves mais n‘ayant pas validés une ou plusieurs
épreuves, ou les étudiants n‘ayant pas pu présenter ni soutenir leur mémoire pour toute
raison justifiée, une session 2 sera organisée. Pour étre admis a l'issue de la session 2, un
candidat doit obtenir une note minimale de 10 / 20 Pts.




Commission

La commission pédagogique est présidée par le responsable de la formation, enseignant ou
enseignant-chercheur de la composante de rattachement. Elle est composée a minima de
ce responsable de formation.
Elle assure la coordination pédagogique, la planification des sessions et le suivi de la
formation. Elle définit les conditions de recrutement et d’acces a la formation, organise le
bon déroulement des enseignements et le suivi des stagiaires, en collaboration avec les
services administratifs. Elle réalise un bilan de fin de formation et, en lien avec les
préconisations du conseil de perfectionnement, apporte si nécessaire les modifications
appropriées (référentiels, contenu, pédagogie, durée, organisation, ...). Elle valide les
éléments et documents destinés a la communication externe et promeut la formation
auprés des milieux professionnels.

NOM et Université de " .

Fonction rattachement Sl UEEEL e e
LEVAILLANT . . .
Matthiey ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_IEI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
MIGEOT RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes. fr
Virginie
RAT . NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC . . .
Armelle BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr

Conseil de perfectionnement]

Présentation, composition, attributions statutaires, ordre du jour et fréquence
des consultations définies dans le Réglement UA de la validation de la
certification pour les Diplomes d’'Université joint.

Il est composé de 5 membres figurant dans ce tableau.

NOM et Université de x .

Fonction rattachement Sl UGS e el
LEVAILLANT . . .
Matthiey ANGERS MCU matthieu.levailllant@univ-angers.fr
IJ_IEI CERF LILLE Nutritionniste Jean-michel.lecerf@pasteur-lille.fr
MIGEOT RENNES PU-PH Virginie.migeot@chu-rennes. fr
Virginie
R'?‘T . NANTES PU cedric.Rat@univ-nantes.fr
Cedric
GENTRIC BREST PU-PH Armell.tilly-gentric@univ-brest.fr

Armelle




Systéme de veille et amélioration continue)

Une évaluation de la formation et des enseignements est organisée en fin de formation au
moyen d’'une enquéte aupres des stagiaires par la composante de rattachement. Les
résultats de cette enquéte sont transmis au responsable pédagogique avant la réunion de
la commission pédagogique et du conseil de perfectionnement.

VALIDATION DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL CONTINU (DPC)

DIU Complet Oui O Non
Chaque UE/module correspond a un programme DPC: Oui [ Non O

ENREGISTREMENT AUX REPERTOIRES NATIONAUX

RNCP : Oui O Non O En cours O En projet O
Répertoire Spécifique : Oui O Non O En cours O En projet O
TARIFS

Tarifs de la formation (Hors Droits universitaires)

Financement entreprise Tarif négocié dans
et/ou personnel et/ou Etudiant le cadre spécifique
via le CPF d’un partenariat
DIU complet
Cursus APS 5288 g 1100 €
Cursus CPS

Bloc de compétences

Module(s)

Certification, dans le cas
spécifique d'un acces par
I'expérience avec dispense
totale des cours (hors VAE)

Dans le cadre d'un partenariat faisant I'objet d’'une convention cadre, se reporter au prix
négocié avec le Partenaire, correspondant a la prestation assurée par I'Université et
facturée au Partenaire.

Les m Montants forfaitaires exonérés de TVA.
Eligible CPF O
MARKETING/COMMUNICATION/ COMMERCIALISATION

Pistes a approfondir avec le p6le Marketing et Commercial du SCAFOP :

Une réunion sur la communication avec le service marketing du SCAFOP sera calée une fois
le projet validé par les instances universitaires.

Une plaquette commerciale sera congue et communiquée par voie d’emailing.

Un encart permettra la communication sur les réseaux sociaux.

La formation sera également présente sur le site de I'lUniversité.




BUDGET PREVISIONNEL
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Annexe 1 : Modélisation Apogée

Création CFVU 21 mai 2024

DIU Prévention en santé - Parcours CPS

E.learning| Visio| Présentiel | Vol/Etud Session 1 Session 2
Libellé Nature | FCA Nature Coef Nature Coef Remarques

10 51 71 132
MODULE 1 : LA PROMOTION DE LA SANTE MODU | X 7 7 Rennes
MODULE 2 : ACTION ET EVALUATION EN PREVENTION MODU | X 7 8 6 21 Rennes
MODULE 3 : LES CONNAISSANCES SOCLES POUR UNE VIE EN BONNE SANTE MODU X 14 7 21
MODULE 4 : JEUNESSE ET PREVENTION SANTE MODU X 7 7 14
MODULE 5 : PREVENTION DES MALADIES CARDIO-VASCULAIRES MODU X 1 6 7 Nantes
MODULE 6 : LA PREVENTION EN CANCEROLOGIE MODU | X 3 4 7 Nantes
MODULE 7 : LA PREVENTION DES MALADIES INFECTIEUSES MODU X 7 7 Lille
MODULE 8 : PREVENTION EN SANTE MENTALE ET CONDUITES ADDICTIVES MODU | X 7 13 20 Lille
MODULE 9 : LA RELATION ET LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE EN SANTE MODU X 1 13 14 Brest
MODULE 10 : LES PRATIQUES CLINIQUES PREVENTIVES OU PREVENTION MEDICALISEE MODU X 13 1 14 Brest
Stage obligatoire (70h) STAG
Epreuves
Epreuve n°1 Stage VAL/NVAL Stage VAL/NVAL
Epreuve n°2 CT écrit 2h 1 CT écrit 2h 1
Epreuve n°3 Mémoire 2 Mémoire 2
Epreuve n°4 Oral 1h 1 Oral 1h 1

Validation

Session 1:

Valider I'épreuve n°1
Valider les épreuves 2, 3 et 4 avec une note >=10/20 pour chacune des épreuves

Validation

Session 2 :

Valider I'épreuve n°1

Obtenir une

moyenne >=10/20




Annexe 2 : Modélisation Apogée

Création CFVU 21 mai 2024

DIU Prévention en santé - Parcours APS

E.learning | Visio | Présentiel | Vol/Etud SEaaIGIEE SESaIGHES
Libellé Nature | FCA Nature Coef Nature Coef Remarques

10 40 52 102
MODULE 1 : LA PROMOTION DE LA SANTE MODU X 7 7 Rennes
MODULE 2 : ACTION ET EVALUATION EN PREVENTION MODU X 7 8 6 21 Rennes
MODULE 3 : LES CONNAISSANCES SOCLES POUR UNE VIE EN BONNE SANTE MODU X 14 7 21
MODULE 4 : JEUNESSE ET PREVENTION SANTE MODU X 7 7 14
MODULE 5 : PREVENTION DES MALADIES CARDIO-VASCULAIRES MODU X 6 Nantes
MODULE 6 : LA PREVENTION EN CANCEROLOGIE MODU X 3 4 7 Nantes
MODULE 7 : LA PREVENTION DES MALADIES INFECTIEUSES MODU X 7 7 Lille
MODULE 8 : PREVENTION EN SANTE MENTALE ET CONDUITES ADDICTIVES MODU X 7 4 11 Lille
MODULE 9 : LA RELATION ET LA COMMUNICATION PROFESSIONNELLE EN SANTE MODU X 4 4 Brest
MODULE 10 : LES PRATIQUES CLINIQUES PREVENTIVES OU PREVENTION MEDICALISEE MODU X 3 Brest
Stage optionnel (70h)
Epreuves
Epreuve n°1 (facultative) Stage noté Stage noté VAL/NVAL
Epreuve n°3 Mémoire 2 Mémoire 2
Epreuve n°4 Oral 1h 1 Oral 1h 1

Validation

Session 1:

Valider les épreuves 3 et 4 avec une note >=10/20 pour chacune des épreuves

Validation
Obtenir une

Session 2 :
moyenne >=10/20
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