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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence professionnelle
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE


	Mention Métiers du tourisme : communication et valorisation des territoires




( ) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Concepteur de prestations en écotourisme et découverte de l’environnement
Concepteur de prestations en tourisme de découverte économique
Concepteur de prestations en œnotourisme et gastronomie


	Publics concernés




	La formation s’adresse aux étudiants.es titulaires 
- d’un BTS Tourisme, d’un DUT GEA, d’un DUT Tourisme, d’un BTS HR, MUC, Viti-Oenologie, commercialisation de vins
- de deux années de Licence (120 crédits) dans des spécialités variables selon les parcours 

	Objectifs de la formation




	La formation proposée rassemble deux anciennes LP et une option de Licence 3 (Œnotourisme et gastronomie). Ce choix est effectué suite au constat établi par l’équipe pédagogique et pointé par l’expertise d’une trop faible insertion professionnelle, malgré l’évaluation positive et le soutien d’institutions et des milieux professionnels. Ces formations étaient positionnées sur des niches. La perspective adoptée consiste à créer de la transversalité en plaçant la conception de prestation dans une perspective de développement territorial comme compétence au centre du projet et de considérer les parcours comme des applications possibles, mais non limitatives. L’équipe attend de ce nouveau positionnement une plus grande polyvalence des étudiants.es formés.es et de ce fait une meilleure insertion professionnelle.

	Organisation générale de la formation 

	La formation articule donc les UE suivantes
- UE1 Compétences transversales en langues  (2 LV) et communication (88h)
- UE2 Compétences disciplinaires en sciences de gestion , Outils de gestion financière, Marketing et e-tourisme, Droit du tourisme, Droit du travail et des contrats, Démarche qualité, Développer des services périphériques, Créer son activité (86h)
- UE3 Compétences disciplinaires en sciences sociales deux cours communs (Pratiques touristiques cours transversal
Développement territorial et tourisme)  (36h) puis 3 options de 92h  (écotourisme et découverte de l’environnement, œnotourisme et gastronomie, tourisme de découverte économique)
- UE4 compétences professionnelles ou préprofessionnelles (Méthodologie du projet professionnel, Méthodologie du projet tuteuré, Suivi du projet professionnel et tuteuré, Montage de circuits, Médiation et interprétation) 60h dont 24h communes



	Effectifs 



	· Effectifs attendus 60 à 70
      2 LP préexistantes et un parcours de L3

	
	2015-16
	2014-15
	2013-14

	L3 Œnotourisme et gastronomie 
	19
	20
	18

	LP Tourisme de découverte économique
	20
	23
	25

	 LP écotourisme
	25
	27
	29

	
	64
	70
	72



Les effectifs sont
- stable en œnotourisme choix de maintenir une formation en lien avec des petites structures ne pouvant recevoir un grand nombre d’étudiants.es de manière simultanée ;
- en TDE et en écotourisme la baisse tient à la connaissance des difficultés d’insertion, notamment en écotourisme alors que la formation est attractive. 

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation

	Les compétences communes constituent 16 ECTS sur 30
Ces compétences sont
- capacité à définir et à mettre en œuvre un projet de développement touristique fondé sur l’accueil de touristes,
- capacité à élaborer des prestations touristiques (itinéraires d’interprétation, circuits, excursions, séjours…) ;
- capacité à accueillir des touristes français et étrangers.

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Le taux d’insertion professionnelle enquête à 30 mois 2012-13 est peu satisfaisant :
78%  LP écotourisme
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 3,2 mois et la
moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 3 mois
69% en Tourisme de découverte économique
La durée moyenne de la recherche du 1er emploi est de 3,3 mois et la
moitié des répondants ont obtenu leur emploi en 4 mois
C’est la raison principale pour laquelle la restructuration est envisagée en ajoutant également un parcours dédié à l’œnotourisme et des enseignements transversaux orienté sur le développement territorial et les pratiques des touristes



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	3 MCF (2 en 23 ème section), 

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Les intervenants professionnels assurent 45% du volume horaire
Association Terre de Sciences
Boutique de Gestion
CPIE 
Guide Conférencier
Office de tourisme 
Viticulteurs pratiquant l’accueil touristique


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	

	Volume horaire de la formation :

	Au total 350 heures / étudiant.e :
- 230 heures de présence étudiants.es en tronc commun 
- 120 par option
[bookmark: _GoBack]Donc un volume total en heures étudiants.es de 590 au lieu de 1050 (3 LP à 350 h).


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :

	2 langues vivantes 24h chacune soit 14%

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement sera composé 
- d’un.e enseignant.e par option
- d’un.e représentant.e du monde professionnel par option
- d’un.e étudiant.e par option élu.e par ses pairs



	Lieu(x) de la formation

	La formation est dispensée à l’Université d’Angers site de Saumur en raison de
- l’inclusion de la ville dans le Parc Naturel Régional Loire-Anjou-Touraine,
- la place du vignoble 
- la présence des grandes maisons de vin qui accueillent des touristes (Tourisme de découverte économique).



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	

	Internationalisation des formations  

	

	Conventionnement avec une institution privée française
	



