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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle 
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE



	Mention : Agriculture biologique : production, conseil, certification et commercialisation



(x) Renouvellement
( ) Restructuration
( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	Un seul parcours

	Publics concernés

	Cette licence est accessible en VAP et VAE et  aux diplômés BAC+2 (DUT, BTS, L2) dotés de compétences en agronomie. Les demandeurs d’emplois, les salariés peuvent aussi prétendre à cette formation.
Communication auprès des candidats :

- Sites de l’université, de l’IUT, de l’ARIUT

- Publications dans la presse grand public et spécialisée, pour le public formation continue

- Permanence à la Passerelle, pour le public formation continue

- Portes ouvertes de l’Université

- Présentations aux DUT

- Présentations aux BTS sur demandes

- Catalogue du Carif-Oref

- Prescriptions Pôle Emploi

	Objectifs de la formation


	L’objectif est de qualifier (niveau II) en Agriculture Biologique des personnes ayant des compétences en agronomie conventionnelle ou bien ayant un projet professionnel en lien avec l’Agriculture Biologique.

	Organisation générale de la formation 


	La LP est organisée avec 570h d’enseignements et découpée en 6 unités d’enseignement à :

UE1 Communication et Gestion de Projets 80h 7ECTS ; UE2 Le sol 120h 10ECTS ; UE3 Le système de production 150h 14ECTS ; UE4 Réglementation et contrôle 120h 10ECTS ; UE5 Projets tuteurés 120h 7ECTS ; UE6 Stage en entreprise 14 semaines, 12ECTS.

	Effectifs 


	L’effectif attendu est de 30 étudiants dont 12 en formation continue et 18 en apprentissage.

Les effectifs des 3 dernières années : 

· - 2013-2014 : 31

· - 2014-2015 : 29

- 2015-2016 : 22

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	La licence professionnelle ne propose qu’un  seul parcours. Les compétences attendues sont les suivantes :
Blocs de compétences 

ECTS
Semestre 

Bloc modulaire 1

COMPETENCES LINGUSITIQUES

4

5 et 6

Bloc modulaire 2

COMPETENCES INFORMATIQUES

2

5 et 6

Bloc modulaire 3 

COMPETENCES METHODOLOGIQUES

1

5 et 6

BLOC DISCIPLINAIRE                                    33             5 et 6

Bloc modulaire 1 

BIEN CONNAITRE SES SOLS ET OPTIMISER LEUR FONCTIONNEMENT

 5

5

Bloc modulaire 2

CONDUIRE TECHNIQUEMENT UNE CULTURE

7

5 et 6

Bloc modulaire 3

CONDUIRE TECHNIQUEMENT UN ELEVAGE

3

5 et 6

Bloc modulaire 4

GERER UNE EXPLOITATION BIOLOGIQUE

5

5 et 6

Bloc modulaire 5 

DIAGNOSTIQUER, CONSEILLER, VEILLER, CONTROLER, ANIMER, COMMUNIQUER SUR LE CAHIER DES CHARGES AB

13

5 et 6

BLOC PROFESSIONNEL                                20             5 et 6

Bloc modulaire 1 

TRAVAILLER EN MODE PROJET

8

5 et 6

Bloc modulaire 2 

MENER A BIEN UNE MISSION EN SITUATION REELLE

8

6

Bloc modulaire 3 

S’INSERER DANS LE MONDE PROFESSIONNEL

4

6



	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	Plusieurs suivis des diplômés sont mis en place :

· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

· Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère

· Enquête en sortie de soutenance

Les éléments cités ci-dessous sont extraits des enquêtes  à 30 mois 2011-12 avec un taux moyen de réponse de 75,9% (29 diplômés) : 
Taux d’insertion : 80%

Nombre de poursuites d’études : 1

Durée moyenne de la 1ère recherche d’emploi : 2,8 mois

Bassin d’emploi : Toute la France avec une légère dominance pour les Pays de la Loire
Fonctions occupées :

· Agricultrice

· Chargé produits et communication
· Aide familiale agricole

· Conseiller agricole en agriculture biologique
· Animatrice technique semences
· Exploitant agricole
· Assistante qualité élevage
· Ouvrier agricole
· Assistante service achat

· Responsable de rayon fruits et légumes

· Chargé de mission en agriculture biologique

· Responsable secteur

· Chargé d’insertion formation

· Technicien principal
· Chargée d’études environnement

· Technicien qualité

Types d’entreprises :

· Entreprises agricoles

· Chambres d’agriculture

· Associations 

· Entreprises de production d’auxiliaires de culture

· Entreprises de production d’aliments

· Coopératives bio

· Magasins coopératifs bio

Syndicats mixtes de bassins et agences de l’eau



	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	Enseignants-chercheurs MCF (63ème et  68ème sections) de  l’Université d’Angers :

248 heures soit 28% du volume horaire total



	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	Intervenants professionnels : 66% du volume de la formation

Entreprises :

· ADATRIS –ANJOU PLANTES

· AGRO LOGIQUE

· BIOFIL

· CAB  Pays de la Loire

· CNPH

· CHAMBRE REGIONALE D’AGRICULTURE

· DIRECTION DES SERVICES SANITAIRES

· IFTEC

· INAO

· INRA

· INSTITUT DE L’ELEVAGE

· PENTACLE

· TERRE DE LIENS

	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	Une assistante administrative a en charge les LP du département et une assistante administrative en charge des contrats de FC ou d’apprentissage.



	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	La formation est ouverte à l’apprentissage, pour les étudiants de moins de 26 ans.

La formation est ouverte à la formation continue spécifiquement pour un public demandeur d’emploi (12 places) via un programme de qualification financé par le conseil régional des Pays de la Loire. Le calendrier est le suivant :
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	Volume horaire de la formation :
	Volume total = 570h composé de  450h d’enseignement et 120h de projet tuteuré.

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	10%

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an au mois de juillet. Il est composé :

· du responsable de la licence,

· de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),

· du chef du département GB (ou son représentant),

· d’au moins 3 enseignants.es intervenant dans la formation

· d’au moins un représentant.e

·  de chaque partenaire professionnel officiel
· des étudiants.es délégués
· d’un représentant .e de la région (JMQ)

· d’un représentant du SUIO-IP

· d’un représentant de la formation continue

Le conseil de perfectionnement  vise à assurer l’évolution de la formation, examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, propose des actions de communications, réfléchir aux évolutions futures et assure le suivi financier.

	Lieu(x) de la formation
	Université d’ANGERS - IUT d’Angers-Cholet – Campus de Belle-Beille et  CFFPA lycée Nature de la Roche sur Yon (85).


	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public
	Intervention d’enseignants.es-chercheurs d’Agrocampus Ouest sur la thématique des méthodes alternatives et des auxiliaires de culture et du CFPPA Lycée Nature de la Roche sur Yon pour le module optionnel « Chèvres-Moutons »

	Internationalisation des formations  


	La politique se résume à :

· l’enseignement de l’anglais

· l’accueil d’étudiants .es étrangers.ères :

3 étudiants accueillis (Mexique, Vénézuela, Maroc) depuis la création de la licence pro – le niveau des étudiants est très faible et ne permet pas de suivre la formation.

· la réalisation de stages à l’étranger :

Tous les ans, des étudiants (environ 10%) partent en stage à l’étranger (Mexique, Islande, Canada, Québec, Lithuanie, Nouvelle Zélande, Gabon…)

	Conventionnement avec une institution privée française


	Le groupe ESA conventionne avec notre établissement et est très impliqué dans cette formation. Deux enseignants.es participent plus particulièrement à la gestion de projets, au module lié à la fertilisation, à l’encadrement de stages et de projets tuteurés, à hauteur de 70 heures, soit environ 15% du total des heures réalisées.


