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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation

ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence professionnelle  
Etablissement :   Université d’Angers
	Niveau :    LICENCE  PROFESSIONNELLE



	Mention Productions Animales



(x) Renouvellement [Parcours Métier du conseil den élevage]
( ) Restructuration
(x) Création ex-nihilo [Parcours Conseil, Valorisation et commercialisation des animaux d’élevage]
	Eléments de contexte de la formation

	Intitulés des parcours types de formation :
	L’IUT d’Angers-Cholet est porteur d’une Licence Professionnelle « Métiers du Conseil en élevage » depuis 2007, ceci en partenariat avec l’ESA (Ecole Supérieure d’Agriculture) d’Angers. En ce qui concerne la Licence Professionnelle « Conseil, Valorisation et commercialisation des animaux d’élevage », elle fut à l’origine, une formation interne mise en place à l’initiative de la profession à la fin des années 60 (formation des techniciens de groupements de producteurs) puis devenue  Certificat de spécialisation de niveau III (technicien conseil dans les entreprises d’amont de la filière viande) en 1998 issu d’un partenariat solide avec le CFA du CEZ de Rambouillet et le CFPPA de Bressuire dans le cadre de ce CS. Transformé en 2010 en licence professionnelle « Productions animales, spécialité commerce et conseil aux adhérents de coopératives, filière bétail & viande »), portée par l’Université de Versailles St Quentin (IUT de Vélizy, site de Rambouillet), elle propose  un cursus par alternance sur un an (essentiellement apprentissage, mais aussi contrats de professionnalisation).  Un dossier de renouvellement de l’habilitation construit en 2013 (pour la période 2015-2019), avec une évaluation de l’AERES a été réalisé en 2014 (vague E). Mais en juillet 2014 : l’Université de Versailles Saint Quentin décide de ne pas reconduire la licence. Une suggestion de la DGESIP (Direction Générale de l’Enseignement Supérieur et de l’Insertion Professionnelle, Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche) propose d’inscrire ce projet dans le cursus de la licence « productions animales, métier du conseil en élevage » portée par l’IUT d’Angers, avec la création d’un deuxième parcours. 

Deux parcours sont ainsi aujourd’hui  proposés : La licence professionnelle Métier du Conseil en Elevage (LP MCE) avec trois options (bovin lait, bovin viande et monogastriques (porc/volaille) en partenariat par l’ESA et réalisée sur Angers et la licence professionnelle Conseil, Valorisation et commercialisation des animaux d’élevage (LP CVCAE) portée par en partenariat avec le CFA du CEZ à Rambouillet (78) et le  Campus des Sicaudières à Bressuire (79). Le premier parcours correspond à l’amont de la filière et le deuxième à l’aval de la filière. Ils sont bien différents quant aux métiers correspondants.


	Publics concernés

	Cette licence est accessible en VAP et VAE et  aux diplômés BAC+2 en biologie, agriculture ou élevage d’une spécialité proche :
- DUT Génie Biologique 

- L2 SVT
- BTS ACSE 

- BTS PA

	Objectifs de la formation


	Pour la LP MCE : elle permet de former des professionnels en capacité de valoriser les avancées scientifiques et techniques en zootechnie afin d'effectuer des audits et de prodiguer des conseils en élevage, et ceci tout en étant capable de porter/soutenir une stratégie commerciale au service de l’entreprise et de l’élevage. Trois options sont disponibles permettant un renforcement des compétences dans des ateliers de production spécifiques.:.La formation est accessible en : formation initiale présentielle (FI) ou apprentissage (FA) , en formation continue (FC) dont des contrats de professionnalisation , et par validation des acquis de l’expérience(VAE).

Pour la LP CVCAE : elle permet d’acquérir les compétences commerciales et techniques répondant aux exigences de la filière Bétail et Viande. Elle forme des collaborateurs.trices polyvalent.e.s, en mesure d’intervenir du conseil technique à l’éleveur jusqu’à l’appui opérationnel à la mise en marché des animaux et à la commercialisation des viandes. La formation se déroule par alternance, elle s’appuie sur un contrat d’apprentissage ou contrat de professionnalisation. Cela favorise une intégration efficace permettant d’être opérationnel auprès des entreprises de la filière viande (organisations de producteurs, coopératives, …).

	Organisation générale de la formation 


	La LP MCE, est une formation professionnalisante d’un an, de structure tubulaire et est découpée en 7 UE pour 469h d’enseignements. La formation est accessible : en formation initiale présentielle (FI), en apprentissage (FA), en contrats de professionnalisation et par validation des acquis de l’expérience(VAE).
UE1 communication 70h 6 ECTS : S5 =Anglais général, Communication écrite et orale, Ecoute active ; S6 = Anglais professionnel, Animation de réunion 
UE2 Outils méthodologiques 70h 6 ECTS : S5 = Méthodologie d’analyse et résolution de problèmes, Gestion de projet, Veille informationnelle, Informatique bureautique, Technique d’enquêtes 
UE3 L’entreprise et son environnement 63h 6 ECTS : S5 = Politique et stratégie d’entreprises, Etude de filières ; S6 = Réglementation, Métiers et compétences 

UE4 le conseil en agriculture 119h 10 ECTS : S5 = Audit d’élevage, Conseil en agriculture ; S6 = Technique de prospection et de vente
UE5 technique et gestion en élevage 147h 12 ECTS  S5 = Bases scientifiques et techniques des productions animales (cours communs aux trois options) ; S6 = Option spécifique de 100h.
UE6 Projet tutoré (150 heures) 8 ECTS S5 et S6
UE7 Stage (12 semaines) 12 ECTS 
La LP CVCAE est organisée classiquement avec 450h d’enseignements réparties tout au long de l’année, est découpée en 7 unités d’enseignement : 

UE1 Valorisation des animaux 87h 8ECTS : Manipulation/contention, estimation en vif et carcasse, découpe qualification Transport d’Animaux Vivants

UE2 Approche technico-économique et optimisation de la production 107h 9ECTS : Conseil en alimentation, génétique, règlementations sanitaires et bâtiments, accompagnement technico-économique, PAC, autonomie alimentaire de l’exploitation

UE3 Adéquation de la production aux attentes du marché 72h 8ECTS : Qualification d’élevage, incidence des pratiques d’élevage sur la qualité des viandes, la coopération dans le monde agricole, développement durable et agroécologie, connaissance des filières, commerce international, habilitation charte des bonnes pratiques d'élevage.

UE4 Communication et développement commercial 108h 9ECTS : Communication, gestion et animation de groupe, gestion du temps, techniques de vente, développement d’un portefeuille, mise en marché des animaux, connaissance de l’entreprise

UE5 Compétences et connaissances transversales 76h 8ECTS : Management de projet, outils bureautique, techniques de recherche documentaire, méthodologie d’enquête, droit du travail, projet et parcours professionnel, technique de recherche d’emploi, anglais

UE6 Projet tutoré (140 heures) 8ECTS

UE7 Stage en entreprise (30 semaines) 12ECTS

	Effectifs 


	Pour la LP MCE, l’effectif attendu est de 50 étudiants.

Les effectifs des 3 dernières années : 

2012/2013 : 40 dont 15 en Formation Initiale (FI), 12 en Contrat de Professionnalisation (CP), 13 en Formation par Apprentissage (FA)+ 2 en Validation d’Acquis d’Expérience (VAE).
2013/2014 : 48 dont 23 FI, 3 CP, 22 FA + 2 VAE

2014/2015 : 43 dont 18 FI, 3 CP, 22 FA + 2 VAE
Pour la LP CVCAE : 

L’effectif attendu est de 12 étudiants uniquement en alternance.

Les effectifs des dernières années : 

2012/2013 : 13 (Rattachement UVSQ – Université de Versailles Saint Quentin)
2013/2014 : 8 (Rattachement UVSQ)

2014/2015 : 8 (Rattachement UVSQ)

2015/2016 : 9 (Rattachement ANGERS)

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	Pour la LP MCE : 

Les compétences transversales attendues sont : 

- une maitrise de l’expression écrite et orale,

- une maitrise d’outils informatiques comme les macros d’Excel,

- l’utilisation plus aisée de la langue anglaise, 

- la capacité à gérer un projet, à organiser une réunion,

- la connaissance du monde de l’entreprise, 

- une autonomie sur la recherche d’informations et la synthèse de documentations

Les connaissances et compétences attendues en lien avec les métiers visés sont de : 

- Mobiliser les bases scientifiques et techniques en zootechnie et en conduite d’élevage 

- Savoir réaliser un diagnostic technico-économique d’exploitation (Récolter des données via des entretiens dans les exploitations agricoles, maîtriser les méthodes de diagnostic) 

- Etre capable de dispenser du conseil en élevage (Dissocier phase de diagnostic et phase de conseil, accompagner la prise de décision)

- Savoir collecter, traiter et analyser des données

- Etre capable de participer à /soutenir la stratégie commerciale d’une entreprise
Pour la LP CVCAE : 

Les compétences transversales attendues sont : 

· Comprendre et s’exprimer en anglais ou autre langue
· Mobiliser les techniques de recherche de documents
· Mettre en œuvre une méthodologie d’enquête
· Définir son projet professionnel
· Mettre en œuvre les techniques de recherche d’emploi
· Manager un projet
Les connaissances et compétences attendues en lien avec les métiers visés sont de : 

· Commercialiser des animaux : Estimation en vif, en carcasse, et découpe, logistique et manipulation des animaux, qualification TAV (Transport d’Animaux Vivants)

· Communiquer et développer commercialement un secteur, communication et gestion de groupe, commerce, vente et argumentaire commercial, aspects juridiques, législatifs et fiscaux
· Conseiller sur le plan technique et réglementaire : Conseil technique (alimentation environnement, génétique …), réglementation sanitaire ; Approche coût de production et utilisation des ressources produites sur l'exploitation 

· Conduire un projet sur un élevage
· Accompagner la certification de produits, la qualité des viandes et de l’environnement : charte de bonnes pratiques, démarche qualité et qualification d’élevage, qualité des viandes, développement durable et environnement
· Identifier les filières animales

	Bilan de l’insertion professionnelle (si formation en renouvellement) :  


	LP MCE : Les métiers visés sont principalement : Technicien.ne conseil en production animale (coopératives, firmes d’alimentation du bétail, groupements de producteur, chambres agriculture,…), technicien.ne de contrôle laitier et de laiterie, technicien.ne de contrôle de performance, technico-commercial.le pour les produits d’approvisionnement d’exploitation (produit d’hygiène, agroéquipement, aliment du bétail), agriculteur.trice/éleveur.euse. 

L'enquête à 30 mois montre pour les promos diplômées en 2010, 2011 et 2012 (66 répondants sur 84 interrogés) que : 

- 90% des étudiant.e.s nouvellement diplômés sont en emploi, dont 74% en emploi qualifié de stable. 

- Moins de 2% sont en recherche d’emploi

- 13.5 % ont poursuivi des études après l’obtention de la licence pro, (hors étudiants du cursus EED)

Comme déjà présenté, les métiers exercés sont cohérents avec les objectifs du diplôme et plus de 90 % des jeunes diplômé.e.s sont très satisfait.e.s du poste occupé.
LP CVCAE : Plusieurs suivis des diplômés seront mis en place :

· Suivi selon méthodologie ministérielle via les enquêtes d’insertion à 30 mois ; 

· Enquête interne à l’université d’Angers, via le service PEVE (Pôle de l’Enseignement et de la Vie Etudiante) de l’IUT à 10 mois selon un modèle de questionnaire proche de celui du ministère

Les métiers visés sont principalement : Technico-commercial.le en production animale (coopératives, organisation de producteurs, firmes d’alimentation du bétail, …), technicien.ne conseil, acheteur.euse pour l'aval (abattoir), commercial.le export. A l’issue de la formation par apprentissage le taux d’insertion professionnel est de l’ordre de 90%.

	Présentation de l'équipe pédagogique

	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation
	LP MCE : La formation est principalement animée par l'équipe pédagogique de l'ESA. Du coté université d'Angers, Pierre-Cyril Renaud (MCU IUT section 68) assure des cours de statistiques, développement durable et l'encadrement d'étudiants en projets tutorés ou stage. Ponctuellement, des enseignants de l’université aux capacités transversales (Anglais, expression, communication …) peuvent intervenir dans la formation.
LP CVCAE : La formation fait appel aux enseignants universitaires de Versailles St Quentin, ils assurent 96 heures d’enseignement (21%). Ces universitaires enseignent dans la licence PA depuis plusieurs années. Des enseignants de l'IUT d'Angers s’intégreront dans ce dispositif sous forme d’enseignements ou de participation aux suivis d’étudiants stagiaires.

	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation 
	LP MCE : Les partenaires professionnels de la formation sont : Porc Armor Evolution, La Chambre d’Agriculture 49 (Ferme expérimentale des Trinottières), Euronutrition (Ferme expérimentale de Sourches), l’AOC Maine Anjou, France Conseil Elevage. Ces partenaires mettent à disposition des outils de production, font des interventions et sont en lien direct avec l’équipe pédagogique pour faire évoluer l’offre pédagogique. Ils interviennent à hauteur de 20% des enseignements des UE4 et 5 du cœur de métier.
LP CVCAE : 
La formation fait appel à des intervenants professionnels, ils assurent 116 heures d’enseignement (26%).
Coop de France : Des collaborateurs de Coop de France interviennent sur différents thèmes de formation. 

A Bressuire : Des professionnels animent ou co-animent différents modules ou encadrent les visites et mettent à disposition leurs installations. 

Le projet tuteuré reposera sur un thème "commandité" par un organisme professionnel.

Des professionnels du MIN de Rungis accueillent les étudiants.



	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien
	LP MCE : Personnel ESA : une assistante pédagogique, une équipe admission, une équipe relations entreprises, dédiées aux programmes LP.

Personnel université : un enseignant chercheur (présidence de jury, coordinateur université), une assistante administrative en charge des LP du département GB de l’IUT.
LP CVCAE : La formation sera pilotée par un enseignant-chercheur de l’IUT d’Angers-Cholet. La mise en œuvre est relayée par un coordinateur à Rambouillet (organisation des sessions de formation à Rambouillet, lien avec les intervenants universitaires et professionnels), un coordinateur à Bressuire (organisation des sessions de formation à Bressuire, gestion de la relation avec les entreprises), une coordinatrice de Coop de France (adaptation du contenu des enseignements aux besoins de la profession). Chaque apprenant.e bénéficie d’un référent issu de l’équipe de Rambouillet ou de Bressuire.

L’équipe administrative de Rambouillet est en charge de la gestion des apprenants, des contrats et des relations avec le conseil régional. L’assistante administrative a en charge des LP du département GB de l’IUT assurera les missions de scolarité liées à cette LP.

	Organisation  pédagogique

	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux
	LP MCE : La formation est accessible en : formation initiale, alternance (contrat professionnel et apprentissage), formation continue, et VAE. Un dispositif d’accompagnement est mis en place tout au long de la formation.
LP CVCAE : La formation se déroule en alternance entre les centres de formation et l’entreprise. Elle est accessible en contrat d’apprentissage, de professionnalisation et par la voie de la formation continue (stagiaire de la formation professionnelle)
Un carnet de liaison permet d’assurer un suivi de l’évolution du jeune au cours de l’alternance. Chaque étudiant.e est visité.e au moins une fois dans son environnement de travail par son référent 

Les personnes en charge de la coordination sont en lien très régulièrement. Un point téléphonique est effectué à la fin de chaque période en CFA. Et des réunions sur l’un ou l’autre des sites sont organisées en fonction des besoins (4 à 5 fois par an)

	Volume horaire de la formation :
	LP MCE : Volume total = 619h composé de 469h d’enseignement et 150h de projet tutoré
LP CVCAE : Volume total = 590h composé de 450h d’enseignement et 140h de projet tutoré

	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	LP MCE : La possibilité est offerte d’effectuer le 1er semestre de la formation dans une école partenaire des Pays bas, le CAH de Dronten. Pour ce groupe d’étudiants 50% au moins de la formation sera délivrée en langue anglaise.
LP CVCAE : 0%

	Préciser l’organisation du Conseil de perfectionnement 
	LP MCE : Un conseil de perfectionnement est organisé et animé une fois par an par les deux responsables de la formation. Ces conseils réunissent plusieurs professionnels intervenant dans la formation et/ou partenaires forts de la licence via leur investissement dans la formation par alternance. Les représentants des étudiants sont également présents. Ce conseil de perfectionnement est organisé dans la première quinzaine de Juillet. L’IUT y est représenté par son.sa directeur.trice ou son représentant.
Ces réunions sont systématiquement organisées autour de 3 points : 

· Présentation de la promotion en cours (taux de réussite, modalité de suivi de la formation, choix des options …). Présentation des enquêtes d’insertion. Présentation de la promotion suivante.

· Compte rendu de l’évaluation annuelle de la formation par les étudiants, les enseignants et les professionnels.

Débat sur les améliorations pédagogiques ou fonctionnelles à apporter à la licence suite aux questions soulevées lors de l’année en cours. Prise de décision collective sur les chantiers à entreprendre pour l’année à venir. 
 LP CVCAE : Le conseil de perfectionnement se réunit une fois par an au mois de juin. Il est composé :

· du responsable de la licence et des pilotes associés,

· de la Directrice de l’IUT Angers-Cholet (ou son représentant),

· du chef du département GB (ou son représentant),

· d’au moins 3 professionnels du secteur,

· d’au moins 3 enseignants intervenants dans la formation

· des délégués des apprenants

· d’un représentant du centre de Rambouillet

· d’un représentant du centre de Bressuire

· d’un représentant de Coop de France

· d’un représentant du SUIO-IP

· d’un représentant de la formation continue

Le conseil de perfectionnement vise à assurer l’évolution de la formation, à examiner l'adéquation des contenus aux évolutions du marché de l'emploi et des technologies émergentes, à propose des actions de communications, à réfléchir aux évolutions futures (passage à l’alternance, nouveaux partenariats…) et à supervise le suivi financier.

	Lieu(x) de la formation
	LP MCE : ESA, Ecole Supérieure d’Agricultures d’Angers. CAH de Dronten, Pays-Bas.
LP CVCAE : La formation se répartit entre le pôle formation (CFA) du CEZ (Centre d’Enseignement Zootechnique) à Rambouillet (78) et celui du Campus des Sicaudières à Bressuire (79). Ces deux pôles sont complémentaires en termes de ressources techniques et pédagogiques.

Rambouillet se situe à proximité de Paris. Cette localisation facilite la venue des intervenants de Coop de France qui est le partenaire historique à l’initiative de la mise en place de cette formation en lien avec l’UVSQ. Ce partenaire professionnel est fortement impliqué dans le processus pédagogique. Le pôle formation du CEZ dispose d’une exploitation agricole labellisée bio avec une production animale, végétale ainsi qu’une boutique, lieu de valorisation et de promotion des produits des terroirs de France en provenance des lycées agricoles de toutes les régions ainsi que des produits de la Bergerie Nationale et d'agriculteurs de l'Ile-de-France. Le CEZ est particulièrement impliqué dans l’agroécologie et en lien avec les professionnels. 

Bressuire dispose d’une plate-forme technique (atelier de découpe et de transformation) et est située dans une région d’élevage. De plus elle est en étroite relation avec les entreprises d’abattage de sa région. Sur ce site, la formation est centrée sur les compétences et la pratique professionnelles.


	Partenariats

	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	LP MCE : sans objet

LP CVCAE : Partenariat avec le Campus des Sicaudières de Bressuire

	Internationalisation des formations  


	LP MCE : Possibilité d’effectuer le 1er semestre de la formation dans une école des Pays-Bas (le CAH de Dronten) partenaire de l’ESA. 

Dans ce cas un 3eme semestre comprenant un stage de 5  mois à l’international et la soutenance d’un mémoire de fin d’études permet aux étudiants d’obtenir également le diplôme European Engineer Degree (Bachelor Néerlandais).

Les accords ERASMUS portés par l'IUT (Belgique, Irlande, Lituanie, Portugal, Roumanie) offrent des facilités aux étudiants qui souhaitent effectuer un stage à l'étranger.
LP CVCAE : sans objet

	Conventionnement avec une institution privée française


	LP MCE : L’université d’Angers et l’Ecole Supérieure d’Agricultures d’Angers ont établi une convention de partenariat en matière d’offre de formation qui s’inscrit dans le cadre d’une politique de site et de complémentarité de leurs objectifs de formation.

La LP MCE est fortement adossée au secteur agricole et aux métiers de ce secteur, l’Ecole Supérieure d’Agricultures d’Angers prend en charge cette spécificité.

La Licence professionnelle est mise en œuvre à l’ESA par ses enseignants et enseignants chercheurs (unité de recherche URSE) dont :  

Yannick LAUTROU Dr responsable du département zootechnie

Cyril LECHARTIER Dr

Hélène PASTORELLI Dr

Justine DEFOIS responsable de la formation à l’ESA
LP CVCAE : sans objet


