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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers et Agrocampus Ouest
	Niveau :    ( ) LICENCE         (X) MASTER


	Mention
Géographie, Aménagement, Environnement et Développement



(X) Renouvellement	(X) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Le master GAED, co-accrédité entre l’Université d’Angers et ACO, propose quatre parcours dont un porté par l’UCO :
- CDETC : Chargé de développement Entreprise, Territoire et Culture (également en mention Economie Appliquée)
- PEPS : Paysage, Environnement, Participation, Société, 
-EEZH : Ecologie et Eco-ingénierie des Zones humides (également en mention Biodiversité Ecologie Evolution), 
- EDD : Ecologie et Développement durable (également en mention Biodiversité Ecologie Evolution) proposé par l’UCO, en convention avec l’UA


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Pôles Université d’Angers : LLSH / Végétal-Environnement 
Départements COMUE : OST (Organisations, Sociétés, Territoires). et EUTES (Environnement, Univers, Terre, Ecologie, Société) 
Unités de recherche d’appui : 
Le master est principalement adossé à 4 unités de recherche :
ESO-Angers UMR 6590 CNRS : CDETC et PEPS
LETG-Angers UMR 6554 CNRS : EEZH et PEPS
GRANEM UMR 49 MA : CDETC
Equipe MMS-UCO EA 2160 : EDD


	Objectifs de la formation




	Les objectifs de la formation sont à la fois à finalité professionnelle sur des secteurs opérationnels comme le développement territorial, l’action publique ou la gestion de l’environnement, et à finalité scientifique dans la recherche. Ils couvrent plusieurs secteurs disciplinaires : depuis la géographie et l’aménagement, jusqu’à l’écologie, en passant par l’économie appliquée. Un objectif principal est le croisement de compétences disciplinaires (Ecologie x Géographie x Economie) et techniques (diagnostics, outils d’analyses), ainsi que l’acquisition de la capacité à intégrer les questionnements issus de la demande sociétale ou des entreprises.

Débouchés par parcours type de formation
- Métiers de la recherche (tous les parcours) : chercheur, enseignant-chercheur, Ingénieurs de recherche, d’études (emplois publics à l’université et/ou dans les EPST, mais aussi dans les services de l’Etat ou de l’industrie).

Métiers du développement territorial (parcours CDETC, PEPS, EDD) : emplois de chargé de mission et/ou chargé de projet en secteur institutionnel (de l’Etat, des collectivités ou les Établissements Publics de Coopération Intercommunale), en entreprise ou réseaux d'entreprises (pôles de compétitivité, grappes d'entreprises, chambres régionales d’économie sociale et solidaire, etc.), en bureau d’études… 

Métiers de la gestion de l’environnement, des paysages ou des espaces naturels (parcours EEZH, PEPS, EDD): emplois dans l’administration publique (Ministères, DREAL) et les collectivités (Région, Département, Parc Naturels Régionaux, syndicats de rivière, CAUE…), SEM d’aménagement du territoire, les agences d’urbanisme ; l’emploi privé dans les bureaux d’études (faune-flore, milieux aquatiques, aménagement), les sociétés de conseil, le secteur de l’agriculture – sylviculture - pêche (chambre d’agriculture, ONF, ONCFS, fédérations de pêche, fédérations de chasseurs), les associations de protections de l’environnement (conservatoire des espaces naturels, associations naturalistes,…), les entreprises d’aménagement et gestion du paysage…
Les emplois correspondent à des postes de chargé d’étude, de mission ou de projet (biodiversité, milieux aquatiques, aménagement, espaces verts). Il peut aussi s’agir de création d’entreprise.

Métiers du développement durable (parcours CDETC, EDD, PEPS): emplois de chargé de projet, consultant, conseiller dans le BTP-construction, l’énergie, les éco-industries-environnement-aménagement, le secteur de l’eau, le secteur des déchets, les activités spécialisées scientifiques et techniques, le secteur du tourisme-loisirs-hôtellerie-restauration… en France ou à l’étranger.


	Organisation de la formation 



	Schéma général, portails, mutualisation des parcours types, articulation M1/M2, etc.
La formation s’organise en 4 parcours types de M2, dont 2, EEZH et EDD, sont également inscrits en mention Biodiversité Ecologie Evolution (BEE) et 1, CDETC, en mention Economie Appliquée (AE) : 
 [image: ]

Le master GAED est accessible aux titulaires d’une licence Géographie-Aménagement, ainsi qu’aux licences SVT pour les parcours EEZH et EDD et Economie pour le parcours CDETC. Il est également ouvert aux formations Paysage et Ingénierie Territoriale d’ACO. Les 4 parcours de M2 font suite à 4 parcours bien identifiés en M1, avec une identité des parcours qui se renforce du S1 au S4. Le M1 sera caractérisé par un tronc commun important en S1, concernant en particulier les enseignements transversaux (PIP, langues, outils) et par des UE de tronc commun proposées en noyau ou en option selon les parcours. La spécialisation sera plus forte en M2, mais avec un maintien du dispositif de noyau/options qui permettra de disposer d’une réelle offre de spécialisation sans pour autant alourdir les charges. 
Des UE spécifiques sont prévues pour une finalité « Recherche ».


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	En raison de la transdisciplinarité de certains parcours de la mention, des compétences particulières sont attendues des étudiants, en fonction de leur origine disciplinaire :
Pour les étudiants provenant de la licence de géographie, des compétences en aménagement, en géographie économique, en développement durable des territoires et en environnement (impacts anthropiques), selon les parcours,
Pour les étudiants provenant de la licence de biologie, des compétences en biologie des organismes et écologie,
Pour les étudiants provenant de la licence de Sciences économiques et gestion, des compétences économie publique.
L’acquisition des compétences communes à l’ensemble des parcours sera organisée de deux façons :
- d’une part, des compétences méthodologiques en projet d’insertion professionnelle, analyses de données et analyse spatiale, gestion de projet, ainsi qu’en langues, seront acquises via tronc commun ;
- d’autre part, des compétences disciplinaires qui seront offertes à tous les étudiants, essentiellement sous forme d’UE communes qui peuvent être prises en noyau ou option selon les parcours.


	Effectifs :  


	Effectifs attendus : environ 90/100 en M2 pour les 4 parcours
· M2 CDETC : 20-25
· M2 PEPS : 20
· M2 EEZH : 20-25 
· M2 EDD : 30
En M1 les effectifs pourraient être du même ordre, les départs vers d’autres M2 pouvant être compensés par l’accueil d’étudiants extérieurs (notamment étrangers) entre M1 et M2.
 
Effectifs passés par année de formation
	
	2012-13
	2013-14
	2014-15

	M1 UA (Géographie)
	24
	31
	20

	M1 UA (Ecologie)
	41
	40
	40

	M1 UCO
	28
	25
	25

	M1 total
	93
	96
	85

	M2 CDETC
	10+9
	7+11
	12+11

	M2 PUSM
	5
	14
	16

	M2 EEZH
	20
	13
	19

	M2 EDD
	35
	30
	35

	M2 total
	79
	75
	93



Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus
· CDETC  et PEPS : de l’ordre de 50 à 80 % selon les années (sélection et mobilité entre M1 et M2),
· EEZH : 60 % sur 3 ans (sélection et mobilité entre M1 et M2)
EDD : 93% sur 3 ans (en 2012-13 24/27 ; en 2013-14 21/23 et en 2014-15 22/22)



	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Les équipes pédagogiques ci-dessous sont susceptibles d’évoluer en fonction de l’évolution des partenariats :

CDETC :
APPERE Gildas (MCU, CNU 05), BIOTEAU Emmanuel (MCU, CNU 23), BERNARD DE LAJARTRE Arnaud (MCU Droit), DUMOULIN Régis (Pr CNU 06), EMIN Sandrine (MCU CNU 06), FLEURET Sébastien (DR CNRS 39° géographie), GUILLEMOT Lionel (MCU, CNU 23), JAURAND Emmanuel (Pr, CNU 23), LEHUEDE Pascal (MCU CNU 01), LEROUX-RIGAMONTI Isabelle (MCU, CNU 05), LEROY Stéphane (Pr, CNU 23), PIHET Christian (Pr. CNU 23), PRUGNEU Jérôme (PRAG, Géographie), RIALLAND Cécile (MCU, CNU 23), SAGOT-DUVAUROUX Dominique (Pr, CNU 05), TAIBI Nuscia (MCU, CNU 23)

PEPS (personnels UA et Agrocampus-Ouest): 
BALLOUCHE Aziz (Pr, CNU 23), BERNARD DE LAJARTRE Arnaud (MCU Droit), ELHANNANI Mustapha (MCU, CNU 23), GUILLEMOT Lionel (MCU, CNU 23), LEROY Stéphane (Pr, CNU 23), (MCU Géographie sociale, CNU 23), RIALLAND Cécile (MCU, CNU 23), TAIBI Nuscia (MCU, CNU 23),
Véronique BEAUJOUAN (MC AO), Hervé DANIEL (MC AO), Hervé DAVODEAU (MC AO), Sébastien CAILLAULT (MC AO), Nathalie CARCAUD (Pr AO), Elise GEISLER (MC AO), David MONTEMBAULT (MC AO), Fanny ROMAIN (MC AO), Fabienne JOLIET (Pr AO), Julie WALKER (AO), Monique TOUBLANC (ENSP)

EEZH :
BALLOUCHE Aziz (PR, CNU 23), BERNARD ARNAUD DE LA JARTRE Arnaud (MCU, Droit), CASTANIER Sabine (MCU, CNU 65), DAVRANCHE Aurélie (MCU, CNU 23), FLEURANT Cyril (PR, CNU23), LEMAIRE Christophe (MCU, CNR 67), LODE Thierry (PR, CNU 67), MAILLET Grégoire (MCU, CNU ), PAGANO Alain (MCU, CNR 67), PAYS-VOLARD (MCU, CNR 67), PICARD Damien (MCU, CNR 68), RIALLAND-JUIN Cécile (MCU, CNU 23), SECONDI Jean (MCU, CNR 68), TAIBI Nuscia (MCU, CNU 23), REDOIS Fabrice (MCU,  CNU 36), BULOT Adeline (MC CNECA2= CNU67, ACO), DANIEL Hervé (MC CNECA2 = CNU67, ACO), HAURY Jacques (PR CNECA2= CNU67, ACO), NADIFI Alexandra (PRAG Anglais),  MAUGENEST Sébastien (PRAG écologie), TORRES Philippe (PRAG Anglais), THOMAS Johanna (PRAG, Anglais), 

EDD  (personnel non UA): 
GILLET  Patrick (PR, CNU68), MOUNEYRAC Catherine (PR, CNU67), BOURLES Claude (MDC69), CHATEL Amélie (MCU, CNU65, responsable du diplôme), EXPERT Jean-Michel (MCU, CNU67), GEORGES  Didier (MCU, CNU66), LAMBERT  Elisabeth (MDC, CNU67), METAIS Isabelle (MCU, CNU65, Responsable Master 2 EDD), MOULOUD Mohammed (MCU, CNU64), PERREIN-ETTAJANI  Hanane (MCU, CNU67), LULE Jonathan (Enseignant, responsable Master 1 EDD, correspondant c2iMEAD).


A ces personnels académiques statutaires, il convient d’ajouter les intervenant professionnels, ainsi que des personnels enseignants temporaires, ATER et moniteurs mobilisés sur des domaines de compétences spécifiques. 


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	
Outre l’implication dans les Conseils de perfectionnement, les représentants du monde socioprofessionnel participent principalement aux enseignements des parcours de M2. 
La part des intervenants professionnels extérieurs en M2 EED est essentielle avec 46 extérieurs sur 60 intervenants (70% du volume horaire assuré par des professionnels). Cette proportion est de l’ordre 50% en M2 CDETC, 30% en PEPS et 20% en EEZH.

Dans les différents domaines, ces intervenants peuvent être d’anciens étudiants des parcours des masters permettant ainsi d’étendre le réseau en déployant la capacité à proposer aux étudiants des offres de stage, d’emplois ou de contrats de professionnalisation. Ils sont pour l’essentiel issus des cadres des collectivités territoriales, des bureaux d’études et autres PME, ou encore du monde associatif. 


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	La mention GAED est gérée sur le département de géographie où l’UFR LLSH a mis en place un secrétariat de filière. 
Les parcours disposent en outre de l’appui de personnels techniques dédiés :

CDETC :
- 1 assistante ingénieur cartographe
- 1 personnel administratif scolarité (UFR DEG)
- 1 personnel administratif scolarité master (UFR LL_SHS)

PEPS :
- 1 assistante ingénieur cartographe
- 1 personnel administratif (Agrocampus-Ouest)
- 1 personnel administratif scolarité master (UFR LL_SHS)

EEZH :
- 1 assistant ingénieur (quotité enseignement 20 %)
- 1 adjointe technique (quotité enseignement 70 %)
- 1 personnel administratif scolarité master (UFR Sciences)

EDD : 
- Personnels administratifs : Mirsada Djulbic, Nina Lefloch
- Personnels techniques : Mélanie Bruneau



	Organisation pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	CDETC, PEPS et EEZH : accueil régulier d’étudiants en formation continue avec un dispositif de dispense d’assiduité. Offre du diplôme en VAE (Validation des acquis de l’expérience).

EDD : L’année de Master 2 est proposée en contrat de professionnalisation avec un calendrier d’alternance permettant de concilier le planning des étudiants en formation initiale et celui des étudiants alternants. Les périodes d’alternance sont d’environ deux semaines en entreprise/deux semaines en cours de septembre à mars suivie d’une période à plein-temps en entreprise (correspondant à la période de stage en formation initiale) d’avril en septembre. 19 étudiants ont pu bénéficier de ces contrats de professionnalisation depuis leur mise en place en 2009-10.


	Volume horaire de la formation :

	Le volume horaire varie selon les parcours (en raison des doubles mentions et des finalités pro ou recherche).

PEPS :
M1 : 440 h + Stage de 2 mois
M2 : 420 h + stage de 6 mois

CDETC (également mention Economie appliquée) :
M1 : 440 h + Stage de 2 mois
M2 : 420 h + stage de 6 mois

EEZH (également mention BEE) :
M1 : 486 h + stage de 2 mois
M2 : 396 h + stage de 6 mois

EDD (également mention BEE) : 
M1 : 486 h + stage de 6 mois
M2 : 337 h + projet tuteuré + stage de 6 mois



	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	[bookmark: _GoBack]Outre des cours récurrents d’anglais adaptés au parcours en M1 et M2, les enseignements donnés en langues étrangères sont en proportion variable dans les parcours. 
En M2 CDETC une UE (35h) International Strategy of Territorial Development est entièrement dispensée en anglais. A l’avenir, il est prévu d’offrir un choix plus grand d’UE en anglais.
EDD : Une option internationale «  International Master in Environmental Management and Sustainable Development (EMSD)» va être dispensée complètement en langue anglaise. Dans le parcours EDD, il y aura donc globalement 30% des enseignements en anglais.
Par ailleurs, dans tous les parcours, des enseignements peuvent être pris en charge par des intervenants internationaux en anglais. 


	
Conseil de perfectionnement

	
(X) OUI      ( ) NON


	Lieu(x) de la formation

	Université Angers (campus Belle-Beille et Saint-Serge), Agrocampus-Ouest, UCO Angers



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public

	La co-accréditation entre UA et ACO vient en prolongement des co habilitations actuelles (PUSM) et passées (EEZH). A l’échelle de la COMUE, les mentions GAED et BEE sont aussi proposées dans d’autres Universités. Les échanges avec les collègues de ces établissements permettent d’envisager une coordination de l’offre de formation inter-régionale.

	Internationalisation des formations  

	Le parcours CDETC est offert actuellement à deux accords de double-diplôme avec :
- Le Master Planification et Aménagement Durable du Territoire à l’Université de l’Ouest de Timisoara (Géographie) en Roumanie;
- Le Master Tourisme et Développement Régional à l’Université Alexandru-Ioan Cuza de Iasi (Géographie et Tourisme) en Roumanie.
Dans le parcours EDD, il est prévu une option internationale « Environmental Management and Sustainable Development (EMSD)».
Il existe par ailleurs des accords bilatéraux comme un accord avec l’Université de Sherbrooke (Canada) pour l’échange d’étudiants en EEZH.

Des discussions sont en cours avec les Universités de Marrakech (Maroc) et Toliara (Madagascar) pour envisager des rapprochements et assurer des échanges d’étudiants dans des cadres qui reste à préciser.
Les parcours EEZH et PEPS seront inscrits dans le programme de la Chaire UNESCO « Fleuves et Patrimoines ». 


	Conventionnement avec une institution privée française

	Les Facultés libres de l’Ouest (UCO) organisent le parcours EDD et le soutiennent par son propre personnel. Ce parcours en est convention avec l’UA, dont les EC président les jurys.
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