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ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  

Licence générale, Master
Etablissement : Université d’Angers
	Niveau :    ( ) LICENCE         (() MASTER



	Mention Sciences de l’information et des bibliothèques



( ) Renouvellement
(() Restructuration
( ) Création ex-nihilo
Les mentions Archives et Sciences de l'information et des bibliothèques sont toutes deux issues de la restructuration de la mention Histoire et document et de la spécialité Métiers des archives et des bibliothèques en application du cadre de dénomination (arrêté du 4 février 2014). 
Depuis plusieurs années, l'équipe pédagogique a pris acte des évolutions des métiers des archives et des bibliothèques liées à la dématérialisation des supports et aux systèmes d'information. Ces évolutions tendent à faire émerger de nouveaux profils d'emplois tournés vers l'ingénierie de l'information archivistique et bibliothéconomique. Nous avons fait évoluer les maquettes lors du précédent contrat en ce sens. En 2012, un professeur en archivistique a été recruté et en 2014 une maîtresse de conférences en humanités numériques. 
L’université d’Angers est ainsi la seule à comprendre une équipe d’enseignants-chercheurs autour du document aussi étoffée : un PU en archivistique, une MCF en archivistique, une MCF en bibliothéconomie, une MCF en humanités numériques, sans compter d’autres enseignants-chercheurs en histoire spécialistes en histoire des documents. L'auto-évaluation a constaté qu'il s'agissait d'un point fort de l'offre de formation. 
L'application du cadre de dénomination nous amène à créer des mentions séparées. Néanmoins, nous souhaitons capitaliser le fonctionnement précédent et approfondir la réflexion autour de la recomposition des métiers en marche avec le numérique. C'est pourquoi nous envisageons de conserver des mutualisations fortes entre les deux mentions et des passerelles. 
	Eléments de contexte de la formation



	Intitulés des parcours types de formation :


	Parcours type 1 : Bibliothèques et médiathèques
Parcours type 2 : Services et collections numériques


	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche


	Le laboratoire d’appui de la formation est le Centre de recherches historiques de l’Ouest (CERHIO UMR 6258) qui regroupe tous les enseignants-chercheurs en histoire, archivistique, bibliothéconomie et humanités numériques du département d’histoire et de l’équipe pédagogique de la mention de master. Une équipe de l’UMR est particulièrement impliquée dans le fonctionnement de la formation : l'équipe Alma (Archives, livres, manuscrits et autres supports de l'information) cherche à étudier les conditions de production, d’élaboration et de diffusion de ces supports, mais aussi les méthodes et les doctrines définies et observées au cours du temps pour les conserver, mettre à disposition et utiliser, avec ou sans finalités patrimoniales ou culturelles. L'équipe Fabrinum, émanée de la précédente et constituée en 2014, se situe dans une démarche originale d’analyse de la fabrique du numérique. 


	Objectifs de la formation


	Pour les deux parcours, chaque type de structure ci-dessous mentionné offre des postes spécifiques aux parcours en question :
- Bibliothèques territoriales

- Bibliothèques universitaires et de recherche

- Bibliothèques numériques et hybrides
- Bibliothèques d’institutions privées

- EPA (BnF, BPI, …)



	Organisation de la formation 


	Schéma actuel 

- M1 Histoire et document, spécialité Métiers des archives et des bibliothèques, parcours Bibliothèques => M2 Histoire et document, spécialité Métiers des archives et des bibliothèques, parcours Bibliothèques

Schéma prévisionnel

M1 : mutualisation avec le master Archives et le master Histoire possible. 
M2 : 30 % de tronc commun avec le master Archives, 70 % de cours mutualisés pour chaque parcours-type, d’autres mutualisations transversales possibles.


	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation


	· Connaissance des bibliothèques et établissements documentaires : collections, gestion, services…

· connaissance de la chaîne du livre
· maîtrise des environnements numériques
· maîtrise de l’anglais général et professionnel

· connaissance de l’histoire du livre

· connaissances en droit, économie, gestion (questions de propriété littéraire, droit à l’image, gestion d’un budget, management, communication…)

· montage d’un événement scientifique et culturel 


	Effectifs :  


	Effectifs attendus : 25
M1 Histoire et document, parcours Bibliothèques :
- en 2013-2014 : 12 étudiant.e.s.

- en 2014-2015 : 19 étudiant.e.s.

- en 2015-2016 : 19 étudiant.e.s.

Taux de passage de l’année N à N+1 sur l’ensemble du cursus

· en 2013-2014 : 75%.

· en 2014-2015 : 65%
M2 Histoire, spé. Métiers des archives et bibliothèques, parcours Bibliothèques :
- en 2012-2013 : 7 étudiant.e.s : 1 inscrite en FC

- en 2013-2014 : non ouvert pour cause de réorganisation du master

- en 2014-2015 : 10 étudiant.e.s ; 1 inscrite en FC

- en 2015-2016 : 15 étudiant.e.s ; 1 inscrit en FC.




	Présentation de l'équipe pédagogique



	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation


	Alibert Florence, MCF (22e section)

Bernardet Sonia, PRCE 
Boisson Michel, MCF (30e section)

Marcilloux Patrice, PR (22e section)

Neveu Valérie, MCF (22e section)

Sarrazin Véronique, MCF (22e section)

Williams Thomas, MCF (11e section)
Boisson, Didier, PR (22e section)

Denéchère, Yves, PR (22e section)

Nicolas, Charles MCF (21e section)
Matz, Jean-Michel, PR (21e section)

Hanafi, Nahéma, MCF (22e section)

Niget, David (22e section)


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Actuellement pour le M2 bibliothèques : la part de l’enseignement par des professionnels correspond à environ 40% du volume horaire. Une liste régulièrement renouvelée d’une vingtaine de professionnels intervient dans le Master : les professionnels concernés sont issus des bibliothèques territoriales, universitaires, des agences nationales (ABES par exemple). Ce sont aussi des documentalistes, des éditeurs, des libraires. Ci-dessous, liste non exhaustive.
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	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien


	- D. Bourrion, responsable pôle Publications et Données de la Recherche - lab'UA - DDN, Université d'Angers
- D. Riballet, correspondant UFR Lettres, Reprographie, MSH, SUIO-IP, Maison des services | C2i Pôle informatique, Université d’Angers
- Irène Dechaux,  secrétaire. 


	Organisation  pédagogique



	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux


	

	Volume horaire de la formation :


	M1 : 352h (heures étudiant.e)
M2 : 368h


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	2,5%

	Conseil de perfectionnement


	(() OUI      ( ) NON



	Lieu(x) de la formation


	Université d’Angers


	Partenariats



	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	

	Internationalisation des formations  


	

	Conventionnement avec une institution privée française
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