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Formulaire AOF 1 – Dossier d’accréditation
ARCHITECTURE DE L'OFFRE DE FORMATION  		Licence générale, Master
[bookmark: _GoBack]Etablissement : Université du Maine, Université d’Angers
	Niveau :    ( ) LICENCE         (x) MASTER


	Mention
Toxicologie – Ecotoxicologie



( ) Renouvellement	(x) Restructuration	( ) Création ex-nihilo

	Eléments de contexte de la formation


	Intitulés des parcours types de formation :



	Un parcours type  « Toxicologie environnementale et humaine »

	Liens avec les axes stratégiques définis en matière de recherche




	Le Master TE s’adosse aux activités de recherche de l’unité Mer Molécule Santé (MMS ; EA2160) tant au niveau des approches de MMS liées à l’étude des réponses des organismes aux polluants (biologie adaptative, éco-toxicologie) déclinées sur plusieurs modèles (invertébrés, microalgues) qu’au niveau de l’étude des molécules d’intérêt extraites à partir des organismes à applications éventuelles dans le domaine médical ou agronomique. Ainsi la quasi-totalité des enseignants-chercheurs de l’université du Maine affiliés à MMS intervient dans le déroulement du Master TE. Le laboratoire pourra également accueillir des étudiants en stage au cours des deux années de la formation. 
Cette formation est également adossée aux activités de recherche du laboratoire de Biologie neurovasculaire et mitochondriale intégrée (BNMI ; UMR CNRS 6214 / INSERM 1083) de l’Université d’Angers. Dans cette unité, dont la thématique de recherche est centrée sur l'identification des cibles et acteurs modulant l'activité du système vasculaire, plusieurs projets sont consacrés au mode d'action de différents perturbateurs endocriniens, toxines et molécules naturelles ou synthétiques pharmacologiquement actives. Cette unité accueille des étudiants inscrits dans la formation, en master puis en doctorat. Plusieurs enseignants-chercheurs de l'unité participent activement aux enseignements du master.

	Objectifs de la formation




	Former des professionnels ou des doctorants spécialistes en toxicologie environnementale et humaine. Le master TE prépare en effet les étudiants (i) à une insertion professionnelle à l’issue de la formation dans des structures publiques ou privées, ou (ii) à la une poursuite de leur cursus universitaire en doctorat. De ce fait, les débouchés couvrent un grand nombre de métiers à partir du niveau ingénieur : 
Toxicologue et écotoxicologue, chargé de projet en bureau d’étude, ingénieur R&D [industries chimique, agro-alimentaire, phyto-pharmaceutique, vétérinaire], ingénieur certification et normalisation.
Chercheur dans les EPST (CNRS, INRA, INSERM,) EPIC (INERIS, CEA), agences nationales et internationales (ANSES, AIEA), enseignant-chercheur (Université, CHU).


	Organisation de la formation 



	Le M1 est organisé en présentiel sur chaque site (Angers et Le Mans) avec un socle commun de compétences. Le M2 est totalement mutualisé entre les deux sites et les enseignements sont majoritairement dispensés en visioconférence multisite.

En M2, une orientation renforcée en éco-toxicologie (orientation ICE, interaction contaminants environnement) ou toxicologie humaine (orientation ICS, interactions contaminants santé) est proposée à l'étudiant par un choix limité d'options mais avec un important socle commun.

	Compétences communes à l'ensemble des parcours types de cette formation




	1. Compétences disciplinaires

-	Analyser les effets induits par des contaminants environnementaux sur les organismes vivants.
-	Identifier les risques imputables aux  substances chimiques libérées dans les écosystèmes. 
-	Réaliser des études scientifiques sur l’impact de molécules chimiques et naturelles sur l’homme, son environnement et le milieu écologique. 
-	Identifier et analyser les mécanismes cellulaires et moléculaires mis en place par les organismes pour s’acclimater et s’adapter aux variations de l’environnement. 
-	Adopter une approche et une démarche pluridisciplinaire.
-	Réaliser les calculs, mesures, expériences et observations, analyser et contrôler les résultats.
-	Superviser et contrôler le déroulement et l'avancement des expériences et des observations scientifiques.
-	Analyser une situation scientifique complexe. 
-	Mettre en œuvre une démarche expérimentale. 
-	Apprécier les limites de validité d’un modèle.
-	Suivre et mettre à jour l’information pédagogique, réglementaire, professionnelle, technique… 
-	Rédiger les rapports, publications, mémoires des travaux de recherche.
-	Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de recherche.
-	Etablir les rapports d'études, de recherches en fonction des programmes environnementaux ou des directives institutionnelles.
-	Respecter les réglementations scientifiques, environnementales et législatives. 
-	Identifier les thèmes de projet/recherche en fonction des évolutions du secteur, en évaluer la faisabilité et définir l'avant-projet.
-	Etudier la faisabilité d’un projet et élaborer des propositions techniques, technologiques.
-	Définir les méthodes, les moyens d'études et de conception et leur mise en œuvre.
-	Concevoir des solutions, des évolutions techniques, technologiques et étudier les caractéristiques et contraintes d’un projet.
-	Elaborer et faire évoluer les dossiers techniques de définition du projet.
-	Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de données.
-	Planifier les étapes du projet, de l'étude, déterminer les protocoles des expérimentations et mener leur réalisation.

2. Compétences transversales

2.1 Compétences transversales linguistiques
-	S'exprimer à l'oral et à l'écrit en anglais en utilisant un vocabulaire générique et technique.
-	Prendre la parole en public pour présenter un projet.
-	Rédiger des dossiers d’aide à la prise de décision.
-	Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue française.

2.2 Compétences transversales bureautique et informatique
-	Maîtriser l’informatique pour générer des outils de suivi (statistiques…)
-	Respecter les règles de sécurité informatique pour acquérir, traiter, produire et diffuser de l’information ainsi que pour collaborer en interne et en externe.
-	Exploiter des logiciels d’acquisition et d’analyse de données avec un esprit critique. 

2.3 Compétences transversales méthodologiques
-	Rendre compte sous forme de compte-rendu et de graphiques d’une analyse technique. 
-	Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.  
-	Développer une argumentation avec un esprit critique.

2.4 Compétences transversales professionnelles

-	S’adapter à son environnement de travail. 
-	Rendre compte de son travail oralement et par le biais d’écrits.
-	Utiliser les appareillages scientifiques de terrain et de laboratoire les plus courants. 

3. Compétences professionnelles

-	Situer son rôle et sa mission au sein d'une organisation pour s'adapter et prendre des initiatives.
-	Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
-	Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en fonction d’un contexte.
-	Se mettre en recul d’une situation, s’auto évaluer et se remettre en question pour apprendre.
-	Travailler en équipe autant qu’en autonomie et responsabilité au service d’un projet. 
-	Identifier les réglementations spécifiques et mettre en œuvre les mesures de prévention en matière d'hygiène et de sécurité.
-	Expliquer et documenter la mise en œuvre d’une solution technique.
-	Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder.
-	Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel. 
-	S’auto-évaluer et analyser ses besoins de formation complémentaire.

	Effectifs :  


	· Effectifs attendus : 35 (M1), 30 (M2)

Si formation préexistante (données sur 3 ans) :

· Effectifs par année de formation. 2015-2016:  31 (M1), 30 (M2) ; 2014-2015 :  42 (M1), 27 (M2) 




	Présentation de l'équipe pédagogique


	Potentiel  enseignants-chercheurs et enseignants de l’établissement participant à la formation

	Université du Maine (UM) - 18 enseignants / enseignants-chercheurs répartis comme suit :
- Laboratoire MMS (UFR Sciences et Techniques et IUT Laval) : 14 enseignants-chercheurs (4 PR et 10 MCF) dans les disciplines biologiques (sections 64 à 68 du CNU)
- Institut des Matériaux et Molécules du Mans (IMMM, UFR Sciences et Techniques) :  2 enseignants-chercheurs ( 1 MCF 32 ; 1 PR 28)
- UFR Sciences et Techniques (Anglais) : 2 PRAG

Université d'Angers (UA) - 22 enseignants / enseignants-chercheurs répartis comme suit :
- Laboratoire BNMI (UFR Sciences, et IUT) :  2 MCF, 1 PR sections 65 et 69 ; 1 PU-PH	Comment by Sabine MALLET: ???
- Laboratoire Récepteurs et Canaux ioniques Membranaires (RCIM, UFR Sciences) : 3 PR section 69 et 87
- Laboratoire Stress Oxydant et Pathologies Mitochondriales (SOPAM, UFR Santé) : 1 MCF section 86
- Laboratoire Littoral, Environnement, Télédédection, Géomatique (LETG, UFR Sciences) : 2 MCF sections 23 et 67
- Groupe écologie et conservation des vertébrés (UFR Sciences) : 2 MCF sections 67 et 68
- Laboratoire de Planétologie et Géosciences (UFR Sciences) : 2 MCF section 36 ; 1 MCF section 23
- Institut de Recherche en Horticulture et Semences (UFR Sciences) : 1 PR et 1 MCF section 65
- Laboratoire Substances d’Origine Naturelle et Analogues Structuraux (SONAS, UFR Santé) : 1 PR section 86
- divers et transversal : 1 MCF droit (section 02), 1 PR Chimie (section 32), 1 MCF section 69, 1 PRAG Anglais

Autres Enseignants-Chercheurs de MMS hors UM/UA - 2 enseignants-chercheurs (UCO) : 1 PR 67, 1MCF 65


	Apport des représentants du monde socioprofessionnel participant à la formation (le cas échéant)
	Plusieurs intervenants de structures professionnelles (privées, publiques, associatives) participent aux enseignements du master TE. Ces interventions viennent compléter dans des domaines scientifiques ou appliqués (management de projet, bilan carbone, analyses toxicologiques, valorisation/propriété intellectuelle, protection des milieux) de façon à mettre en perspective les compétences et savoir-faire développés dans la formation. Nous avons donc intégré, respectivement :  (1) un professionnel du management de projet de l'ESSCA [Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d'Angers]: 15h CM/TD, (2) un chargé de projet de l'entreprise LABELIA: 8h TP, (5) une vétérinaire (Ecole ONIRIS): 4h CM, (6) un pharmacien toxicologue (Centre anti-poison d'Angers): 4h CM/TD, (7) un directeur de société (SKULDTECH): 3h CM, (8) une ingénieure en propriété intellectuelle : 3h CM, (9) un ingénieur territorial (syndicat mixte EDENN): 3h CM)


	Personnel de soutien à la formation et modalités d’organisation de ce soutien

	Sur le site du Mans: 4 BIATSS du service de la scolarité (Scolarité/Examens/Planning), 1 vacataire en insertion professionnelle, 1 Ingénieur (Ingénierie informatique), 1 Assistant Ingénieur (Aide à l'enseignement, TP biochimie-biologie moléculaire).
Sur le site d'Angers: Le responsable de la scolarité (Scolarité/Examens/Planning), la responsable du service master), une chargée de mission et de conseil en insertion professionnelle), 1 ingénieur (Ingénierie informatique), 2 personnels techniques (Aide à l'enseignement, TP chimie et TP SIG).



	Organisation  pédagogique


	Organisation spécifique mise en place si différente des dispositifs généraux

	/

	Volume horaire de la formation :

	Master 1 : 550 heures
Master 2 : 219 heures [S3 – finalité recherche], 272 heures [S3 – finalité professionnelle]


	Part de la formation (% du total) donnée en langue(s) étrangère(s), le cas échéant :
	15%

	
Conseil de perfectionnement

	
(x) OUI      ( ) NON
Le conseil de perfectionnement est constitué de 12 personnes incluant  :
• Président, responsable de la mention
• les 3 enseignants-chercheurs responsables d'année des établissements impliqués
• 2 enseignants-chercheurs (1 UM, 1 UA)
• 2 représentants professionnels
• 1 Représentant Formation Continue (UM ou UA)
• 2 Représentant étudiants: 1 étudiant référent de chaque université (à définir chaque année)
• 1 observateur SUIO-IP ou OVE (UA ou UM)

	Lieu(x) de la formation

	Université d’Angers – Université du Maine



	Partenariats


	Co-accréditation ou partenariat avec un autre (ou des autres) établissement d'enseignement supérieur public


	Cette mention de master est demandée en co-accréditation entre l’université d’Angers et l’université du Maine.

	Internationalisation des formations  

	Non pertinent

	Conventionnement avec une institution privée française

	/



