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Ordre du jour 

1. Informations générales
 Délégations CNRS - information
 Retour CCRRDT du 20 mai 2021
 50 ans Ua

2. Procès-verbal de la CR
 Procès-verbal de la CR du 15 Février 2021– vote
 Procès-verbal de la CR du 29 mars 2021 – vote reporté

3. Prospective et moyens
 AAP Colloques ALM - vote
 AAP Allocations doctorales et post-doctorales UA - vote
 AAP Allocations cofinancées Région - vote
 AAP Allocations ALM - vote
 Soutien ALM projets structurants - information

4. Affaires générales et statutaires
 Changement de direction de l’école doctorale DSP – vote

5. Questions diverses

Université d’Angers2
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Informations générales

• Délégations CNRS
• Retour CCRRDT du 20 mai 2021
• 50 ans UA – Intervention L Bordet

Université d’Angers3
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Délégations CNRS

Université d’Angers4

POUR INFORMATION

Enseignants Corps Composante
(Laboratoire)

Durée /
Quotité

Date 
de 

prise 
de 

foncti
on

Avis de l’UFR Avis du directeur de 
département

Avis du directeur de 
laboratoire

Labor
atoir

e 
d’acc
ueil
Avis 
du 

direc
teur 

Avis du bureau de la 
Commission recherche

et classement au sein des 
Instituts CNRS

Arbitrage du CNRS 

UFR SCIENCES (CNRS : Institut des Sciences Mathématiques et de leurs Interactions / INSMI)

CAFASSO Mattia MCF en 25ème section SCIENCES 
LAREMA 

1er Renouvellement 6 mois 
à temps plein 

01/0
9/20

21
Favorable Favorable Favorable 

Favor
able 
LARE
MA

5/6

6 mois à temps plein à/c 
01/09/2021

CHAUMONT
Loïc PR en 26ème section SCIENCES

LAREMA 6 mois à temps plein
01/0
2/20

22
Favorable Favorable Favorable

Favor
able
LARE
MA

2/6

6 mois à temps plein à/c 
01/02/2022

M. CHAUMONT S’EST 
DÉSISTÉ AUPRÈS DU CNRS 
LE 22.04.21 PRÉFÉRANT LE 

CRCT

DUTERTRE Nicolas PR en 25ème section SCIENCES
LAREMA 6 mois à temps plein

01/0
9/20

21
Favorable Favorable Favorable

Favor
able 
LARE
MA

3/6

6 mois à temps plein à/c 
01/09/2021

GRACZYK Piotr PR en 25ème section SCIENCES
LAREMA

2ème Renouvellement1 an  
à mi-temps 

01/0
9/20

21
Favorable Favorable Favorable

Favor
able
LARE
MA

4/6
1 an à mi-temps à/c 

01/09/2021

PANLOUP 
Fabien PR en 26ème section SCIENCES

LAREMA 6 mois à temps plein
01/0
2/20

22
Favorable Favorable Favorable

Favor
able 
CRM 
UMI 
3457

1/6
REFUS 

YALIN Sinan MCF CN en 25ème

section
SCIENCES
LAREMA

1er Renouvellement6 mois 
à temps plein

01/0
9/20

21
Favorable Favorable Favorable

Favor
able 
LARE
MA

6/6
REFUS
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Délégations CNRS

Université d’Angers5

Enseignants Corps Composante
(Laboratoire)

Durée /
Quotité

Date de prise 
de fonction

Avis de 
l’UFR

Avis du 
directeur de 
département

Avis du 
directeur de 
laboratoire

Laboratoire 
d’accueil
Avis du 

directeur 

Avis du bureau 
de la 

Commission 
recherche

et classement au 
sein des 

Instituts CNRS

Arbitrage du 
CNRS 

UFR LLSH (CNRS : Institut des Sciences Humaines et Sociales / INSHS)

ALIBERT
Florence

MCF en 22ème

secton 
LLSH

TEMOS
6 mois à temps 

plein 01/09/2021 Favorable Favorable Favorable Favorable
TEMOS ½

6 mois à temps 
plein à/c 

01/09/2021

MATHIEU 
Elisabeth

PR en 9ème

section
LLSH 

CIRPaLL

1er

Renouvellement 
1 an à mi-temps

01/09/2021 Favorable Favorable

Favorable
Avis du 

Directeur 
Adjoint 

Favorable 
CESCM 2/2

1 an à mi-temps 
à/c 01/09/2021
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Délégations CNRS

Université d’Angers6

Enseignants Corps Composante
(Laboratoire)

Durée /
Quotité

Date de prise 
de fonction

Avis de 
l’UFR

Avis du 
directeur de 
département

Avis du 
directeur de 
laboratoire

Laboratoire 
d’accueil
Avis du 

directeur 

Avis du bureau 
de la 

Commission 
recherche

et classement au 
sein des 

Instituts CNRS

Arbitrage du 
CNRS 

UFR SCIENCES (CNRS : Institut d’Ecologie et Environnement / INEE)

DAVRANCHE 
Aurélie

MCF en 23ème

section
SCIENCES

LETG

1er

Renouvellement 
1 an à temps  

complet

01/09/2021 Favorable Réservé Favorable Favorable
LETG A mi-temps 

1 an à mi-temps 
à/c 01/09/2021

UFR SCIENCES (CNRS : Institut National des Sciences de l’Univers / INSU)

JORISSEN 
Franciscus

PR en 36ème

section
SCIENCES

LPG 

1er

Renouvellement  
1 an à mi-temps 

01/09/2021 Favorable Favorable Favorable Favorable
LPG

1 an à mi-temps 
à/c 01/09/2021
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SRESRI : les dispositifs en cours

PULSAR
• Objectif
attirer des chercheurs et enseignants-chercheurs en PdL et leur 
offrir les meilleures conditions de démarrage de carrière
• Calendrier

• Clôture: 9/04/21
• Instruction en cours
• Décision : septembre 2021
• 33 dossier déposés par 

8 Etablissements

Université d’Angers7

Retour CCRRDT
20/05/2021

UA : 4 dossiers déposés
Charline Miot 
Magali Moysan
Ludivine Bouton-Kelly
Sourou Meatchi



8

SRESRI : les dispositifs en cours

Infrastructures de Recherche 

• Objectif
Favoriser le développement d’infrastructures discriminantes, encourager leur 
inscription dans des réseaux nationaux et européens, amplifier la diffusion 
des technologies de pointe vers l’économie

• Calendrier
• Clôture: 27/04/21
• Instruction en cours
• Décision : septembre ou novembre 2021
• 20 dossiers déposés par 12 Etablissements (UA : IRHS partenaire de 2 

projets  : l’un en métabolomique avec le CEISAM, l’autre en « culturomic » 
avec INRAE)

Université d’Angers8

Retour CCRRDT
20/05/2021
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SRESRI : les dispositifs en cours

Etoiles montantes
• Objectif : 
accompagner les chercheurs 
prometteurs vers candidature ERC 
starting ou consolidator

• Calendrier
• Clôture: 27/04
• Instruction en cours
• Décision : septembre 2021
• 20 dossiers déposés par 7 

Etablissements 

UA : 3 dossiers déposés : 
N°1 = Marianne Lefebvre, 
N°2 = Antoine Goujon, 
N°3 = Martin Dieguez-LodeiroUniversité d’Angers9

Retour CCRRDT
20/05/2021

Historique
43 candidats soutenus en 4 ans 
19 femmes, 24 hommes
12 établissements / 28 laboratoires
11 JCJC obtenus
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SRESRI : les dispositifs en cours

Thèses co-financées

• Objectif 
Développer l’emploi scientifique et renforcer la masse critique des laboratoires

• Calendrier
• Clôture: 4/06/2021
• Instruction à venir
• Décision : septembre ou novembre 2021

• Volets
• Grands organismes
• SHS
• Tandem
• Réponse enjeux sociétaux territoire (pour 2021 : EMR, Qualité de l’eau, 

Cybersécurité)
Université d’Angers10

Retour CCRRDT
20/05/2021
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SRESRI : les dispositifs en cours

Trajectoire Nationale (volet Performance)
• Objectif 
Simplifier l’accès aux financements de la recherche

• Calendrier
• Clôture et Instruction terminées
• Décision : 21 mai 2021

Université d’Angers11

Retour CCRRDT
20/05/2021
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SRESRI : nouveau dispositif

Trajectoire Européenne
Volet : soutien au ressourcement scientifique dans le cadre d’un projet 
européen

• Objectif 
Inciter à s’impliquer en tant que chef de file ou participant dans des 
consortiums européens

• Moyens 
co-financement d’une allocation doctorale ou financement d’une allocation 
post-doctorale + environnement 

• Niveau d’intervention
• Alloc doc : 55 k€ + 10 k€ environnement
• Alloc post-doc : 50 k€ + 5 k€ environnement

• Modalité : AAP ouvert en continu
Université d’Angers12

Retour CCRRDT
20/05/2021
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SRESRI : nouveau dispositif

Trajectoire Européenne
Volet : soutien à la performance des projets de recherche 
collaborative international (ANR PRCI)

• Objectif 
Encourager la performance et le prise de leadership des laboratoires en 
matière de collaboration internationale

• Moyens
co-financement de projet PRCI lauréat en coordination

• Niveau d’intervention
• 75% du coût total du projet plafonnés à 50 k€

• Modalité : AAP ouvert en continu
Université d’Angers13

Retour CCRRDT
20/05/2021
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Les 50 ans de l'UA

- 25 octobre 2021
• 50 ans
• Une des dernières universités de sa génération à avoir 50 ans

- L'occasion sur l'année 2021-2022
• D'organiser divers événements en format fil rouge permettant

• D'incarner différentes valeurs de l'établissement
• De renforcer notre place sur le territoire (UA = un acteur du 

développement de la ville d'Angers depuis 50 ans)

Université d’Angers14

POUR INFORMATION
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Les 50 ans de l’UA

- Un fil rouge événementiel sur 2021-2022 :
• 49 événements + 1

- Construit autour :
• Des valeurs de l’UA :

• Innovation, Accompagnement, Ancrage territorial, Partage, Ouverture, Citoyenneté
• D’un AAP pour couvrir un maximum de champs d’actions de l’UA

• Formation
• Recherche
• International
• …

- Au moins 2 grandes événements déjà actés :
• 1 événement à destination des personnels (juin/juillet 2022)
• 1 événement "Territoire" valorisant la trajectoire de l’UA depuis 50 ans

• le 23 novembre 2021
• Au centre des congrès Jean Monnier

Université d’Angers15

Présentateur
Commentaires de présentation
Faire référence au département UA une ressource pour le territoire (passé/présent/futur)Humaines / Recherche & Innovation / Solidarité / Réussite & Insertion / Attractivité / Rayonnement international49 événements, manifestations, actions...1 : l'événement final rassemblant la communauté (personnels)Célébrer les 50 ans auprès d’une cible de partenaires de l’UA et renforcer les liens avec ces partenaires  Fédérer les acteurs locaux autour des valeurs de l’UA et acculturer les participants à ces valeursIncarner les valeurs de l’UA en proposant une programmation  innovante qui mette en valeur l'UA sous toutes ses facettesMettre en perspective la place et le rôle de l’UA sur le territoire Montrer le chemin parcouru en 5 décennies et se projeter dans 50 ans (trajectoire)  Créer une vision commune de l’UALaisser un souvenir impérissable aux participants > effet Wahou 
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Ce qui a déjà été initié…

- Avant 2019
• Le livre anniversaire 40 ans

- Sur 2019-2020
• La cuvée UA
• Un travail du Master Archives

• Benchmarking (Monde) des anniversaires dans les universités
• Un prototype de site internet dédié à l'événement
• Des recueils de témoignages vidéo des pionniers de l'Université

• Une commission 50 ans au sein de l'ARUA
• Très impliquée

• Une séance brainstorming avec la COPE
Université d’Angers16
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Une démarche participative

- Un concours de créativité 
• autour de la Cuvée UA (étiquette et nom de la cuvée)
• portée par la mission Entreprenariat

- Un appel à projet 
• Pour impliquer l’ensemble de la communauté
• Doté d’une enveloppe de 30 k€
• Jury le 4 juin

Université d’Angers17
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La place de la Recherche dans les 50 ans

- Quelques projets Recherche dans l’AAP
• DRIED : 

• Printemps de l’Innovation
• Histoire de la Dried // 50 projets de recherche – 50 acteurs

• DRIED / Dcom
• Concours photos scientifiques

• Petits Débrouillards 
• 25 portraits / 25 expériences

• Esthua : 50 ans de Tourisme
• LLSH : Colloque 500 ans Joachim du Bellay

Université d’Angers18
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La place de la Recherche dans les 50 ans

- Comment allez plus loin ? 
• Participer au projet de podcast 

• Recueil de témoignages initiés par l’ARUA
• Compléter par un appel à témoignages interne

• Soirée partenaires – 23 novembre
• Programme en cours d’élaboration mais structuré autour de 2 grands temps 

:
• Les 5 sens
• Showroom

• Séquence(s) dédiées à la Recherche
• Témoignages
• Idées
• Expériences…

• Raconter l’histoire d’un laboratoire
• …

Université d’Angers19
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Procès verbal

• Procès-verbal de la CR du 15 Février 2021– vote

Université d’Angers20

En consultation sur plateforme
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Prospective et moyens 

Université d’Angers21

• AAP ALM |Colloques – pour information
• AAP allocations UA / Région / ALM - vote
• Soutien ALM projets structurants - information
• AAP Etoiles Montantes – information
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AAP ALM | Colloques

Université d’Angers22

Pôle de recherche Unité de recherche Responsable du colloque intitulé du colloque Subvention 
demandée UA

Décision CR
Déc. 2020

Subvention 
demandée ALM

SANTÉ MINT Emilie ROGER 4e NANOMED EMJMD's Workshop – Reporté au 07 Septembre 2021 1500 1500 1000

MATH-STIC LARIS Bruno CASTANIER 31th European Safety and Reliability Conference - ESREL 2021 – Reporté au 19 
Septembre 2021 4000 4000 4000

LL SHS ESO Nina AUBRY Territoires et trajectoires de développement : les dynamiques relationnelles 
comme clé d'analyse renouvelée – Reporté au 16 Juin 2021

1000 1000 500

LL SHS CIRPaLL Carole AUROY
« Qu'est-ce que c'est que cette STARMANIA ? » Premier colloque 
international Starmania, l'opéra-rock de Michel Berger et Luc Plamondon -
Reporté au 6 & 8 Octobre 2021

2500 2500 2000

LL SHS Centre Jean Bodin Jean FOUGEROUSE La gestion de la pandémie de Covid par les États : les institutions publiques à 
l'épreuve - 25 Mars 2021

1000 1000 500

LL SHS TEMOS Tristan MARTINE
Communautés déchirées ? Violences et divisions au sein des communautés 
de l'Occident grégorien (mi XIe-mi XIIe siècles) : entre pratiques et discours. 
– reporté au 1er et 2 juillet 

1000 1000 500

LL SHS Granem Sandra CAMUS 37ème congrès international de l’AFM (Association Française de Marketing) 
Angers 2021 « Marketing, Slow et Douceur (Angevine) » . 19 au 21 Mai 2021

1500 1500 1000

LL SHS Centre Jean Bodin Martine LONG Les collectivités territoriales et les femmes – reporté au 10 et 11 Septembre 2021 300 300 500

LL SHS Centre Jean Bodin Sabine BERNEIM-DESVAUX La négociation en droit de la consommation - 4 Novembre 2021 1000 1000 750

LL SHS Centre Jean Bodin Martine LONG Le financement des établissements et services à caractère social et médico-
social – 18 Novembre 2021

500 500 400

LL SHS CIRPaLL Marc JEANNIN Dire et chanter les passions : l'émotion chez Luciano Pavarotti – 22 Octobre 
2021 1000 1000 2000

TOTAL 15 300 15 300 13 150

POUR INFORMATION
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AAP Contrats doctoraux UA sur projet
Année 2021 - 2022

23

EGAAL SML MATH-
STIC SPI BS 3 M STT EDGE ALL ELICC DSP

UA – ED 2 1 2 1 4 3 2 1 1 0 2

UA Alloc 
handicap 1

UA sur 
projet 7,5 *

Allocations UA affectées  aux ED : 19

* Dont 1,5 max fléchées sur des contrats post-doctoraux
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Contrat Doctoral Handicap

Allocation « Handicap » 2021 – UA :
Laura Jannot
Dir. Thèse : Sylvine Pickel-Chevalier | ESO ED STT 

Université d’Angers24

• Favoriser la poursuite d'études au niveau doctoral des étudiantes 
et étudiants en situation de handicap

• Engagement de l'établissement d'inscription à financer des contrats 
doctoraux fléchés «handicap» sur ressources propres
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AAP UA Allocations doctorales et post 
doctorales | Critères de l’AAP

Les critères de l’AAP Ua
• co-financement
• cohérence avec la stratégie scientifique du laboratoire

et/ou du pôle de recherche concerné
• encadrement proposé
• potentiel de valorisation (dont publications)
• caractère innovant
• valorisation des travaux de recherche (engagement du

doctorant à participer à des événements ou opérations
de diffusion de la culture scientifique)

• Les dossiers en demande de co-financement sur
LP n'engagent pas l'UA à financer à 100 % en cas de
refus du co-financeur.

• Les dossiers devront être réexaminés en bureau de la CR

Université d’Angers25

Quelques chiffres

35 Dossiers déposés : 
. AAP Doc Ua : 25 (dont 5 thèses 
pleines) 
. AAP Post-doc Ua : 9
. AAP Région thèses SHS : 4 
. AAP Région thèse tandem : 1
. AAP ALM : 9

Cofinancements acquis : 7 dossiers

16 dossiers retenus en LP
• 14 projets thèse co-financés ou en
demande auprès des collectivités
• 2 post Doc (dont 1 en demande
co-financement)
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Allocations UA - Liste Principale 
Unité de recherche École 

doctorale Encadrant Sujet de la thèse Proposition du bureau Liste 
Principale

LPG SML Edouard Metzger
Enregistrement sédimentaire des évènements hypoxiques historiques dans 
l'estuaire 
de la Loire

50% UA
50% Programme LIFE REVERS'EAU 1

IRHS EGAAL Jean-Marc Celton
Caractérisation du déterminisme génétique et épigénétique du 
développement de la chair rouge et du brunissement en conservation chez 
la pomme

50% UA
50% Entreprise IFO 1

IRHS EGAAL Josiane Le Corff
Rôle des DEFenses de la plante hôte dans les Interactions entre 
champignonS pathogène et antagonistes chez les Brassicacées sauvages 
(DEFIS)

50% UA
50% région Dispositif Tandem 1

GEROM BS Guillaume Mabilleau Impact de la chirurgie bariatrique préconceptionnelle sur le métabolisme 
osseux

50% UA
50% ALM 1

MINT BS Nicolas Clere
Mise en place d'une approche thérapeutique personnalisée du cancer 
broncho-pulmonaire combinant testing ex vivo, caractérisation moléculaire 
et influence du microenvironnement

50% UA 
50 % NEXT 1

MitoVasc BS Olivier Baris
La MItophagie : cible  thérapeutique  dans  les CARdiopathies liées  à 
l'instabilité génomique mitochondriale au cours du VIeillissement ? 
(MICARVI)

50% UA
50 % Région Dispositif trajectoire 
internationale

1

MitoVasc BS Guy Lenaers Physiopathologie et thérapies des Neuropathies Optiques Héréditaires 50% UA 
50% Association Ouvrir les Yeux 1

MOLTECH-Anjou Piétrick Hudhomme PeryleneDIimide-based Polymers for Organic Photovoltaics and Electronics 
(PDI-POPE)

12 mois UA 
12 mois ou 6 mois RFI 1

En consultation sur plateforme  :
Tous les dossiers anonymisés 
Tableau récap des demandes reçues
Tableau de propositions du bureau
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Allocations UA - Liste Principale 
Unité de recherche École 

doctorale Encadrant Sujet de la thèse Proposition du bureau Liste 
Principale

LAREMA MathSTIC Nicolas Dutertre Propriétés topologiques et géométriques globales des ensembles et des 
applications semi-algébriques

50% UA
50% ALL Ambition Loire Lebesgue 1

LARIS MathSTIC Sébastien Lahaye Méthodes formelles pour les systèmes réactifs, applications au live-coding 50% UA 
50% ALM 1

ESO STT Richard Gaillard Conditions de vie des étudiant.es et réussites en Licence 50% UA
50% Thélème 1

LPPL ELICC Arnaud Roy Usages des écrans et développement exécutif des enfants français entre 2 
et 12 ans

50% UA
50% Région Thèses SHS cofinancées 1

GRANEM EDGE Xavier Pautrel Inégalités de salaire, d'emploi et de richesse et crise de la Covid-19 : 
quelles différences entre Etats-Unis et Europe ? 

50% UA
50% Le Mans Université 1

BePsyLab ELICC Aubeline Vinay « Mères-adolescentes : retentissements identitaires, processus de 
subjectivation et devenir »

50% UA
50% Région Thèses SHS cofinancées 1

GRANEM EDGE Samuel Bates Viabilité de la politique monétaire : Le cas de l'union ouest-africaine 50% UA
50% Région Thèses SHS cofinancées 1

TEMOS Patrice Marcilloux CARAmèls (Comprendre les administrateurs et leurs relations à leurs mèls) 12 mois ALM 1
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Allocations Ua – liste complémentaire

Université d’Angers28

Unité de 
recherche

École 
doctorale Encadrant Sujet de la thèse Proposition du 

bureau
Classement 

bureau

LERIA MathSTIC David Lesaint Approches déclaratives par contraintes pour la modélisation et la résolution de problèmes 
d'emplois du temps universitaires

50% UA
50% Thélème LC 1

LPHIA 3M Mihaela Girtan Modélisation et études des propriétés optiques et électriques des films minces de type  
O/CM/O pour cellules solaires et dispositifs optoélectroniques. 100% UA LC 2

GEIHP Nicolas Papon Origine et évolution de la biosynthèse de l'acide mycophénolique chez les espèces fongiques 12 mois UA LC 3

ESO Sébastien Fleuret Comportements et Pratiques Territoriales en lien avec l'exposition à la maladie de l'Ulcère de 
Buruli 12 mois UA LC 4

POUR VOTE
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Allocations Région

Université d’Angers29

Région - Dispositif Thèse SHS co-financées

Unité de 
recherche

École 
doctorale Encadrant Sujet de la thèse Classement 

bureau

LPPL ELICC Arnaud Roy Usages des écrans et développement exécutif des enfants français 
entre 2 et 12 ans 1

BePsyLab ELICC Aubeline Vinay « Mères-adolescentes : retentissements identitaires, processus de 
subjectivation et devenir » 2

GRANEM EDGE Samuel Bates Viabilité de la politique monétaire : Le cas de l'union ouest-
africaine 3

Région - Dispositif Thèse tandem

Unité de 
recherche

École 
doctorale Encadrant Sujet de la thèse Classement 

bureau

IRHS EGAAL Josiane Le Corff
Rôle des DEFenses de la plante hôte dans les Interactions 
entre champignonS pathogène et antagonistes chez les 
Brassicacées sauvages (DEFIS)

1
POUR VOTE
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Demandes ALM

Université d’Angers30

Unité de 
recherche

École 
doctorale Encadrant Sujet de la thèse Proposition du 

bureau
Classement 

bureau

LARIS MathSTIC Sébastien Lahaye Méthodes formelles pour les systèmes réactifs, applications au 
live-coding

50% UA 
50% ALM 1

GEROM BS Guillaume Mabilleau Impact de la chirurgie bariatrique préconceptionnelle sur le 
métabolisme osseux

50% UA
50% ALM 2

TEMOS Patrice Marcilloux CARAmèls (Comprendre les administrateurs et leurs relations à 
leurs mèls) 12 mois ALM 3

Demande hors co-financement université d'Angers - Pour transmission à ALM 

Unité de 
recherche

École 
doctorale Encadrant Sujet de la thèse Financement

CRCINA 7 BS Yves Delneste
Implications de l’hyperexpression des protéines RAG 
dans les leucémies  aigues lymphoblastiques B de 
l’enfant réfractaires ou en rechute

50% CHU
50% ALM

POUR VOTE
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AAP projets structurants ALM

L’engagement ALM en matière de soutien de la Recherche :

• Les dispositifs traditionnels (colloques, allocations doctorales, post-
doctorales, appui à la recherche)

• Les projets structurants : projets pluriannuels de grande envergure 
(RFI , Connect Talents, EUR Lumomat, Objectif Végétal)

Modalités de fonctionnement : enveloppe globale validée par ALM pour la 
durée du projet puis demandes de financement détaillées annuelles .

Demandes à déposer pour le 04/06/2021

Université d’Angers31
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AAP projets structurants ALM

Université d’Angers32

Projet Nature de la dépense Montant de la dépense Total

Angers TourismLab
GIS études touristiques

Campus de la gastronomie
(2ème versement direct à l’association)

10 000 €
20 000 € 30 000 €

TEC TOP
Post doctorant 12 mois 

(à partir du 01/11/2021)
Environnement  

45 600€

4 400 €
50 000 €

EUR Lumomat

Doctorant 
Environnement
Post-Doctorant
Environnement

92 000 €
18 000 €
50 000 €
6 000 €

166 000 €

Montant total de la demande de financement : 246 000 €

Demande de financement ALM 2021 POUR INFORMATION
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Affaires Générales et Statutaires

• Changement de direction de l’école doctorale DSP – vote

• Suite à la démission du précédent directeur, Mme Cicile-Delfosse, directrice adjointe 
de l'ED DSP pour le site de Rennes, a été nommée directrice par intérim.

• Afin de pouvoir nommer un nouveau directeur ou une nouvelle directrice, l'Université de 
Rennes 1 a procédé à un appel à candidature pour la fonction de directeur de l'ED, et 
pour la fonction de directeur adjoint pour le site de Rennes.

• Mme Cicile-Delfosse a été l'unique candidate à la direction de l'ED. 
• Le conseil de l'ED DSP réuni le 8 mars dernier a donné un avis favorable à sa 

nomination.
• Chaque établissement doit donner son avis sur cette  candidature

Université d’Angers33
POUR VOTE

En consultation sur plateforme 
Cv + Lettre de candidature
Relevé décision ED DSP 8/03/2021
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Questions diverses

Université d’Angers34
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Calendrier

Université d’Angers35

Prochaine Commission de la Recherche :

Lundi 28 juin (14h30)
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