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Ordre du jour

Points soumis au vote
1. Proces-verbaux de la CR

2. Vie des écoles doctorales
* Changement direction ED SIS
* Changement direction ED DSP

Points non soumis au vote
1. Prospective et moyens
* Accompagnement au montage de projet
* Information Chaire Professeur Junior

2. Affaires doctorales
* Procédure de demande d’inscription a I’'HDR
* Résultats these handicap
* Bilan des financements obtenus

 Contingents contrats doctoraux et financement contrats doctoraux
* Indicateurs du pdle doctoral d’Angers 2023-2024 @
* Rentrée doctorale / Conférence sur les transitions UHiVErSit e

 Autres financements de theéses angers



Informations genéerales

universite



Points soumis au vote




Proces-verbaux

e Proces-verbal de la Commission de la Recherche du 2 avril 2024 - vote
e Proces-verbal de la Commission de la Recherche du 13 mai 2024 - vote
e Proces-verbal de la Commission de la Recherche du 1¢r juillet 2024 - vote

VOTE @

universite

angers




Vie des écoles doctorales

1. Changement direction ED SIS
2. Changement direction ED DSP

IIIIIIII



En consultation sur plateforme :

Changement de direction

Ecole doctorale SIS

- 1 candidature recgue
- Délibération conseil de I'ED SIS : 01/10/2024

Frédéric Grondin
Directeur ED SIS Proposition du nouveau directeur :

‘ Guillaume Racineux

Directeur de la formation
a I'Ecole Centrale Nantes

&

universite

angers

POUR VOTE




Changement de direction

Ecole doctorale DSP

- 1 candidature recgue
- Délibération conseil de I'ED DSP : 10/10/2024

Myléne Le Roux N
Directrice ED DSP Proposition du nouveau directeur :

‘ Bertrand Faure

Responsabilités
pédagogiques Faculté de

droit Nantes Université
ug,

universite

angers

POUR VOTE




Points non soumis au

vote




Prospective et moyens

1. Accompagnement au montage de projet
2. Information Chaire Professeur Junior



Accompagnement

au montage de projet




Sessions d’information/formation

au montage de projet

RDVs individuels (pour nouveaux MCF)
ANR 1 - , : Road to ERC : Etoiles
Phase 1 Laureéts € Preparation Montantes, JCJC etc.
projets PULSAR
| I 5 |
Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier  Février Mars Juin Juillet
[ [ [ 1 |
Nouveaux Tremplin Panorama des Initiation au montage de
arrivants MCF MSCA financements de projets de recherche
(2 sessions) (dans les la recherche (niveau 1 : les fondements
labos - sur niveau 2: les aspects
demande) transversaux non-scientifiques)
[ ] Touttype d’AAP @
|| Focus AAP européens Lmiversit e

] Focus AAP nationaux [] Parcours dédiés aux nouveaux arrivants angers



Les services supports

AAP nationaux : pole Partenariat Innovation
partenariat-innovation@univ-angers.fr

Missions :

Veille, information et sensibilisation

Accompagnement au montage des propositions - Respect du cahier des charges

Contractualisation des financements

Prise en charge des recrutements sur projet

&
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Les services supports

AAP européens (principalement Horizon Europe et Erasmus+) : Pole Cap Europe
cap-europe@univ-angers.fr

Missions :

- Veille, information et sensibilisation

- Cadrage des idées de projets

- Montage des propositions, aide a la rédaction, relecture
- Aide a la gestion

- Work Package recherche d’EU GREEN

Les dispositifs spécifiques Cap Europe:
- Tremplin vers Marie-Curie
- Financement de « réunion de consortium »

POUR INFORMATION

&
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Information CPJ

Chaire Professeur Junior



Chaire Professeur Junior

- Depuis 2021, nouvelle voie de recrutement sur projet de recherche pour accéder a un emploi
titulaire dans les corps de professeur des universités et assimilés ou de directeur de recherche apres 3
a 6 ans de pré-titularisation.

- 200 chaires prévues en 2025 (70 en ONR et 130 en établissement ESR)
- Financement Ministere = Rémunération CPJ 55 k€
- Financement ANR - 200k€ => Convention de financement

- Obligation d’enseignement 42h max pendant pré-titularisation

Appel a Pre- : N
candidature titularisation titularisation
* Contrat de pré-titularisation
* Convention de recherche et
d’enseignement @
* Convention de financement Lniversit @
angers




CPJ Campagnes 2023-2025

Arbitrage MESRI

Retour arbitrages MESRI / DGRI 2023

Pour donner une visibilité pluriannuelle aux établissements ayant affiché une trajectoire CPJ a la suite de la
circulaire de juillet dernier, une référence théorique au nombre d’enseignants-chercheurs de votre
établissement a été introduite permettant, le cas échéant, de construire une trajectoire a minima sur le
triennal 2023-2025. Cette méthode a été présentée et discutée avec les différentes conférences
d’établissements.

Ainsi, au regard du nombre d’enseignants-chercheurs titulaires de votre établissement, et afin de vous
apporter une visibilité pluriannuelle, nous vous informons que votre établissement bénéficie d’un socle de
1 CPJ par an, en 2024 et en 2025. (*)

(*) sous réserve des crédits qui seront inscrits en lois de finances et du dépét de vos candidatures/profil
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Récapitulatif CPJ 2021-2024

CPJ Unité de Recruté Thématique
recherche en

«Hybridation et émergence de maladies fongiques chez les

IRHS Maél Baudin 2022 . 5ans
rosacées »
2021 « Polymedchem : élaboration de polyméres biocompatibles et
biodégradables, jouant le réle de vecteur d’un principe actif, pour le
Ll Oksana Krupka 2 libérer de maniere sélective et controlée grace a l'application d’'un L
stimulus »
« Compréhension de I'évolution du systéme carbonate océanique = e
2022 LPG Inge Van Dijk 2022 passé : approche expérimentale sur la géochimie des coquilles de
foraminiferes »
Véronique « Child Studies. Anthropologie et histoire de I'enfance et de la
2023 TEMOS Blanchard 2023 . 6 ans
LAREMA  Paul Thevenin Sept 2024  « Structures branchantes et probabilités » 5 ans
2024 \oltech Recrutement en Sept 2024 « Conception et caractérisation de dispositifs électroniques 5 ans
Anjou cours P organiques »



CPJ Campagnes 2023-2025

calendrier previsionnel

CPJ obtenues depuis campagne 2021-2022

e CPJ 2021 : IRHS. M Baudin recruté en 2022
CPJ 2021 : MINT. O Krupka recrutée en 2022

CPJ 2022 : LPG. | Van Dijk recrutée en 2022

CPJ 2023: TEMOS. V Blanchard recrutée en 2023

CPJ 2024 : MOLTECH. Recrutement en cours

CPJ 2024 : LAREMA. P Thevenin recruté en 2024

2023 2024 2025 2026
Nbre de CPJ 1 2 2 ?
Domaines | CPJ: Histoire et | CPJ : Elaboration, CPJ : Physiopathologie CPJ : Eco-
de anthropologie optimisation et mitochondriale et responsabilité et
recherche |del’enfance et | caractérisation de thérapies des maladies | tourisme
de la jeunesse | dispositifs électroniques | rares
organiques
CPJ : Interactions
CPJ : Mathématiques métaboliques entre
(géométrie algébrique organismes et cellules
ou probabilités) (interface Biologie
Végétale / Santé)
— 2025 : déposer deux demandes pour ’'UA
Classement proposé par le Bureau de la CR pour le CAC du 05.11.2024:
@

1 — Physiopathologie mitochondriale et thérapies des maladies rares - MITOVASC
2 - Interactions métaboligues entre organismes et cellules — IRHS/CRCI2NA

universite
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CPJ 2025

T32024 T42024 | T12025 T22025 | T32025 T4 2025 2026 2027
Confirmer Saisie o - Cothrat
CPJ 2025 demande | demandes Publication Sélection de pré-
de CPJ CPJsur | arrété CPJ candidats titularisation
dialogue : signé le
05.11 15.12 max

. Echange avec les porteurs de projets en cours. Retour des fiches le 15 octobre
. Document stratégique en cours de rédaction

. Vote du classement en CAC du 05.11.2024
. Dépot des dossiers : 05.11.2024 o
universite

POUR INFORMATION | angers




Affaires doctorales

Procédure de demande d’inscription a 'HDR

Résultats these handicap

Bilan des financements obtenus

Contingents contrats doctoraux et financement contrats doctoraux
Indicateurs du pole doctoral d’Angers 2023-2024

Rentrée doctorale / Conférence sur les transitions @
Autres financements de théses U

NouiRWNE

universite
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Etude préalable aux demandes

d'inscription HDR - Evolution de la procedure UA

Des instances et des pratiques différentes entre établissements ligériens | pas de souhait d’'une procédure homogene =>Des
procédures ante inscription qui incombent a chaque site

Constat :

Respect de l'article 3 de I'arrété du 23 novembre 1988 obligatoire sous peine d’introduire une notion de discrimination
A I'UA, discussion engagée avec le conseil de pole; la CR pour un vote de la procédure en CACR

Phase 1 : avant l'inscription :

« Inscription autorisée par la présidente sur proposition du CAC Restreint aux HDR de la candidature et aprés avis du
directeur de recherche (garant) le cas échéant

« CACR s’appuie aujourd’hui sur I'évaluation par 2 rapporteurs externes (identifiés par les ED) + 1 membre du CACR

« Pour prendre en compte les spécificités du champ disciplinaire : proposition d’un avis du bureau ou de conseil de
site angevin de I'ED

« Transmission du dossier du candidat aux rapporteurs assorti de recommandations spécifiques au champ

disciplinaire angers



Résultats These Handicap

Campagne 2024
Demandes aupres du ministere

universite



Candidatures CDH déposees

Candidat Proposition
Classement
BCR 22.04.24

Divergences et hybridations dans le complexe de
populations de Venturia inaequalis

Quoc Tinh VO Ch. LEMAIRE B.
HOANG HAE | URRE LE CAM
Jean SCHNEIDER STT TEMOS Ph. BLAUDEAU

Récapitulatif Théses HANDICAP

2017 :
: TEMOS (M Videbien) — UA
2019 :
2020 :
2021 :
2022 :
2023 :
2024 :

2018

LPPL (M Jollivet) — MESR - Soutenance en 2023

IRHS (M Leduc) — MESR - Soutenance en 2022

Pas de candidature

ESO (L Jannot) — UA

2 candidatures refusées par MESR — UA (sur ED et sur ANR)
MITOVASC (L Couillard) — MESR

2 candidats

Le rex Wandalorum et Alanorum : étude du
gouvernement d’un prince chrétien en Afrique post- 2
romaine (429-533)

Avis négatif pour les deux candidatures

universite

angers



Bilan

financements obtenus

universite



Retour sur les attributions de contrats

doctoraux 2024/2025

* Répartition de CD par type de financement pour la promotion 2024-2025

19 contrats doctoraux ED,

3 contrats doctoraux UA-ALM,

8 contrats doctoraux UA-Région,

4 contrats doctoraux UA-autres établissements,
2 contrats doctoraux EUR LUMOMAT,

3 contrats doctoraux ANR,

5 contrats doctoraux sur projets européens,

4 contrats doctoraux EU GREEN, @
[ )

universite
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Contingent 2025

contrats doctoraux UA

Allocations UA affectées aux ED : 19

STT EDGE ALL ECLIS DSP

UA - ED 4 3 4 2 2 1 1 1 1
UA Alloc | | | 1 | | | | |
handicap
AAP UA-LMU 0o
UA sur x
projet 8

universite

angers

* Dont : 1 fléchée co-financements EUR LUMOMAT / 2 EU-GREEN / 1,5 CPJ / 1,5 max fléchée sur des contrats post-doctoraux @



Indicateurs

College Doctoral UA

universite



INDICATEURS COLLEGE DOCTORAL
SITE ANGERS
21 octobre 2024




@ Données retenues

Inscriptions définitives année universitaire 2023/2024
Théses soutenues entre 1°" janvier 2023 et le 31 décembre 2023
Données DRIED — pdle doctoral

Intitulés ED :
 ALL : Arts, Lettres, Langues
 BS : Biologie Santé
» DSP : Droit et Sciences Politiques
« EDGE : Economie et Gestion
« ECLIS : Education, Cognition, Langages, Interactions, Santé
« MASTIC : Mathématiques et STIC
« 3MG : Matiere, Molécules, Matériaux, Géosciences
« SIS : Sciences de I'Ingénierie et des Systemes
« STT : Sociétés, Temps, territoires
 VAAME: Végétal, Animal, Aliment, Mer, Environnement



@ Doctorant.e.s inscrit.e.s

B Inscrit.e.s 2021
500 - B Inscrit.e.s 2022
< B Inscrit.e.s 2023
D 400 A .
r 100 - B Inscrit.e.s 2024
@ 300 - .
Q 480 £ 807
€ 200 - 417 @
o S 60 -
& 2
S 100 - =
=] g 40 -
0 - § 20 -
2021 2022 2023 2024 | | 1[1

ALL DSP EDGE ECLIS MASTIC 3MG SIS STT VAAME

Baisse entre 2023 et 2024 du nombre d’inscrit.e.s a
I’échelle du site



Doctorant.e.s inscrit.e.s

en 1ére année

@ Doctorant.e.s primo-entrant.e.s
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Nombre de doctorats

@ Soutenance, abandons et durée moyenne du doctorat

soutenus
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Durée moyenne du doctorat

@ Soutenance, abandons et durée moyenne du doctorat

(mois)
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Durée moyenne doctorat:

2021: 51 mois
2022: 53 mois
2023: 50,18 mois
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@ Répartition doctorant.e.s par année d’inscription

w
o
)

B 2021
B 2022

B 2023
‘ “ B 2024
| || IIII |||| alls munl
1 2 3 4 5 6 7 >8

Année d'inscription

N
o
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Pourcentage de doctorant.e.s

o

5,24%



@ Répartition hommes - femmes

231 249
(48,13%) (51,88%)

198 207
(48,89%) (51,11%)

B Doctorants
B Doctorantes

Données 2021 Données 2023

210 207

(50,36%) (49,64%) 203 178

(53,28%) (46,72%)

Données 2022

Données 2024



@ Origine des financements

CD CD de

CD UA sur CcD CcD CcD CD CD CcD droit CD CD

MESR | projets | ALM | Région | ONR ANR | Assoc. | autres | privé | Europe | Labex
49 19 6 21 9 8 3 16 3 3 1
Bourses Salarié Salarié

université - Salariés Salarié secteur secteur

CIFRE - GVT - |Professions|Ressources| secteur secteur public public Non

ANRT étrangers | libérales | familiales privé |public ETAT| Hopital | Territorial | Vacataires| connus

28 33 9 36 33 48 25 4 16 0

CD : Contrats doctoraux




Pourcentage de doctorant.e.s

80

60

Origine des doctorant.e.s

France

Union
européenne -
u27

Europe - hors
union
européenne

Afrique

Proche et
moyen orient

Asie et
océanie

B 2021
B 2022

B 2023

Amérique du
Nord,
Centrale et
du Sud



Nombre de doctorant.e.s en cotutelle

N
o

-
(3]

-
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(3}

o

Origine des doctorant.e.s - cotutelles

Union Europe - hors  Afrique Proche et
européenne - union moyen orient
u27 européenne

Asie et
océanie

* 40 cotutelles en 2023/2024

Amérique du
Nord,
Centrale et du
Sud



@ Doctorant.e.s en situation de handicap

2017 : LPPL (M Jollivet) — MESR - Soutenance en 2023

e 2019 : IRHS (M Leduc) — MESR - Soutenance en 2022
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@ Données clés — site Angers college doctoral

LY « Améliorer I'attractivité des doctorant.e.s

: ’_ => Europe (EU Green, COFUND)? Eiffel, Programme PHC
& ~

 Améliorer le suivi des doctorant.e.s pour éviter les abandons
- Vigilance sur année 2 et 3
= CSI « 2023 »



@ Données clés — site Angers college doctoral

e Conditions d’inscription plus rigoureuses de la part des ED (financements)
V/_ « Environ 90% de doctorant.e.s financé.e.s (autre sur ressources personnelles)

e Stabilisation du nombre élevé de soutenance

* Revalorisation des contrats doctoraux

«-a compter du ler janvier 2023 : 2 044,12 euros brut ;
«-a compter du ler janvier 2024 : 2 100 euros brut ;
«-a compter du ler janvier 2025 : 2 200 euros brut ;
«-a compter du ler janvier 2026 : 2 300 euros brut. »

Arrété du 26 décembre 2022 modifiant I'arrété du 29 aolt 2016 fixant le montant
de la rémunération du doctorant contractuel



Evenements site Angers

Journée de rentrée: Jeudi 14 novembre 2024 a partir de 9h
Site: Faculté des Sciences - batiment A

Theme de la journée: Recherche et transitions - Conférence: Pr Olivier HAMANT

MT180:

Finale locale le 4 mars a partir de 18h - La Parenthése
Finale régionale le 18 mars - Cinéma Pathé Gaumont

Cérémonie de remise des diplomes:
Jeudi 19 juin 2025 (lieu a définir)




EU- GREEN : Compétition « 3-minute

fame »

Formation des candidat.es UA a la prise de

parole/gestion du stress/mise en scene (valorisation

16h)

Finale au niveau de Ualliance avec 27 candidat.es de

toute lalliance

Participation a la 2"9¢ édition de la Summer School

destinée aux Jeunes Chercheur.es enjuin: au

programme, un focus sur la communication.

Participation a la Research Week 2025 d’EU GREEN
v’ Assister a des ateliers sur des projets européens
v Découvrir les clusters & les actions de 'alliance

en recherche et en éducation

Université d’Angers §

g@ﬂ

‘ EUs, SGREEN
DEAD ) SPER
A
OMP UN FOR
PHD STUD
0 . 0]

Pﬁrticipation is open to all EU GREEN
Universities Phd students

Send a 3-minute video, with the support
of a single, buckgrqound sllde
W

Selected students will pqrtlclpqte in the EU
GREEN Summer School and the fmclle in Parmu

@48) veadiine: Februury 28,2025

44



Calendrier

Manifestation d'intérét 18/12/2024
Formation prise de parole & Début 2025
audiovisuel

Deadline envoi de la vidéo de 28/02/2025

candidature

Sélection interne a chaque université

de 'alliance

Début mars 2025

Summer school - Parme, ltalie

09/06/2025 -13/06/2025

Finale au niveau de l'alliance

09/06/2025 -13/06/2025

Université d’Angers

45



Autres financements des

theses

. Cofund BREATH
. Dispositifs sur Financements ex-UBL
. Les réseaux de Formation Doctorale - Marie Curie - Horizon Europe

IIIIIIII



AMI COFUND BREATH

Les theses seront co-encadrées par des collegues de disciplines différentes et synergisantes
(équipe de 3 co-encadrants : une personne HDR de SHS, une personne HDR de Santé et

une personne non-académique et/ou international).

Le projet a pour objectif d’attirer des jeunes chercheurs internationaux prometteurs dans nos
universités. Aussi les critéres de sélection suivants devront étre respectés :

1. Les candidats doivent disposer d‘un dipldéme de Master (ou étre en cours d’obtention de
ce diplome) ou avoir un dipldme universitaire reconnu équivalent a un diplome européen
de Master (sanctionnant une durée de 5 ans d’études).

2. Aucun critere lié a l'age et a la nationalité ne s’applique mais les candidats doivent
respecter la « regle de mobilité » : ils ne doivent pas avoir vécu ou suivi leurs études
plus de 12 mois en France pendant les trois dernieres années.



AMI COFUND BREATH

AMI COFUND Breath:

- Lancement de I'appel a manifestation d’intérét : octobre 2024

- Cloéture de I’AMI : 30 novembre 2024

- Evaluation et sélection des sujets : décembre 2024

- Information aux candidats : janvier 2025 (au plus tard)

- Diffusion des offres de theses a I'échelle internationale : janvier 2025

- Fin de l'ouverture des candidatures : mars 2025

- Evaluation des candidatures en 3 étapes (éligibilité > évaluation des dossiers par des
évaluateurs externes > entretiens de sélection) : de mars a juin 2025

- Information aux lauréats : fin juin 2025

- Début des théses : octobre 2025.




Financements ex-UBL

Contrats doctoraux qui doivent contribuer aux politiques scientifiques des sites dans le cadre des stratégies
nationales d’accélérations, le Plan France 2030 et les stratégies européennes (Décision du comité doctoral du 16
février 2023 réunissant les 9 établissements accrédités).

= Le comité doctoral du 25 septembre 2024 a acté 'attribution de 4 contrats doctoraux au COFUND BREATH et 8
demi-contrats dans le cadre d’un appel a projets lancé par le college

= Lancement d’un appel a projet pour affecter les 8 demi-contrats doctoraux

Dispositif
AAP Contrats

doctoraux

= Eligibilité du projet

Inscription dans les stratégies nationales d’accélérations, le Plan France 2030 ou les stratégies européen:
Cohérence avec les thématiques de I'appel a projets ;

Supervision assurée par un directeur ou une directrice titulaire de I’HDR (en cas de co-encadrement, un
pourcentage d’au moins 40% d’encadrement sera assuré par le.la titulaire de ’'HDR) ;

Application des regles des écoles doctorales relatives au nombre maximum d’encadrements ;

Avis circonstancié de la direction de I'unité de recherche dont dépend le directeur et/ou la directrice de
doctorat a joindre avec la réponse a I'appel a projets ;

Nécessité d’avoir d’'un co-financement.




Financements ex-UBL

Diffusion de ’AAP 4 octobre 2024
Cloture des candidatures 13 décembre 2024 a 12h

Evaluation par la commission de JF=GE @A
sélection

Notification aux lauréats Mars 2025

Confirmation Wi ENE= =g Mars 2025
acquis

Recrutement des candidats et W=aRiclaledle]aNe SR =D)

candidates

Début des doctorats 1¢" septembre 2025

ETAPE 1 : Sélection des PRD

Le Comité de sélection sera composé des directeurs
et directrices de site du College doctoral, qui pourront
s’appuyer sur 'avis de rapporteurs externes.

ETAPE 2 : Admission des candidats par les ED (CDE)




Les Réeseaux de Formation Doctorale -

Marie Curie — Horizon Europe

L'action Doctoral Networks finance des consortiums internationaux, interdisciplinaires et intersectoriels (universités,
organismes de recherche, entreprises ou autres acteurs du monde socio-économique). Ces consortiums proposent un
projet collaboratif de recherche et de formation sur un sujet de leur choix, a destination d’un certain nombre de
doctorants internationaux qui seront recrutés dans le cadre du projet.

*Les Doctoral Networks — Standard (DN) : recruter des doctorants inscrits dans un programme doctoral dans un Etat
membre de I'Union européenne ou Pays associé a Horizon Europe.

*Les Doctoral Networks — Joint Doctorates (DN-JD) : recruter des doctorants inscrits dans au moins deux programmes
doctoraux différents dont au moins un dans un Etat membre de I'Union européenne ou Pays associé a Horizon Europe,
en vue de l'obtention d'un dipldme double, multiple ou conjoint.

*Les Doctoral Networks — Industrial Doctorates (DN-ID) : recruter des doctorants qui devront étre inscrits dans un
programme doctoral d’un Etat membre de |'Union européenne ou un Pays associé a Horizon Europe et passer au
moins 50% de leur temps de travail dans le secteur non académique (par exemple : entreprises, collectivités
territoriales, musées, hopitaux).

universite
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Les Réeseaux de Formation Doctorale -

Marie Curie — Horizon Europe

Composition du consortium : au moins trois entités |égales indépendantes (université, organisme de recherche, grande
entreprise, PME, etc.) basées dans trois Etats membres de I'UE ou Pays associés a Horizon Europe différents (dont au moins
une basée dans un Etat membre) et recrutant chacune au moins un doctorant.

=» Une fois ce minimum atteint, les entités légales basées dans tous les pays du monde et de tout secteur (académique ou
non académique) peuvent rejoindre le consortium.

Doctorants éligibles :
- Toute nationalité
- Ne pas étre titulaire d’'un dipldme de doctorat a la date de leur recrutement
- Régle de mobilité : ne pas avoir résidé ou exercé leur activité principale dans le pays du (premier) bénéficiaire qui
recrute pendant plus de 12 mois, au cours des 36 mois précédant la date de leur recrutement.

Le financement, sous forme de colts unitaires couvre :
-la rémunération brute chargée des doctorants pendant toute la durée de leur recrutement,
-les frais de recherche, de formation et de réseau,
-les frais de gestion et les codts indirects.

=»La Commission européenne finance jusqu'a 540 personnes-mois par projet soit |'équivalent de 15 bourses de 36 mois.
angers




Les Réeseaux de Formation Doctorale -

Marie Curie — Horizon Europe

Modalités de candidature: 1 AAP par an
Pour 2024 :

- Ouverture de I'AAP : 29 mai 2024

- Clbture : 27 novembre 2024 (17h00)

AAP tres compétitifs (édition 2023 : seulement 5% de réussite).

Des solutions existent pour vous aider a construire votre projet:

- Accompagnement au montage par Cap Europe (aide pour trouver des partenaires, structurer votre projet,
aide a I’écriture de la proposition etc.)

- Financement d’une réunion de consortium par Cap Europe

- AAP ANR MRSEI (Montage de Réseaux Scientifiques européens ou internationaux) pour financer des réunions de consortium

et un accompagnement par un cabinet

=>» Plus de renseignement : cap-europe@univ-angers.fr
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